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NOWA REDAKCJA LUDU

Szanowni Panstwo,

Nowa redakcja ,,Ludu” (od 1 stycznia 2017 roku) zaprasza do sktadania tekstow
do 101 tomu, ktérego tematem przewodnim bedzie wykluczenie i dyskryminacja
oraz rola etnologii i antropologii spoteczno-kulturowej w przeciwdziataniu i zapo-
bieganiu tym zjawiskom.

Chcielibysmy stworzy¢ tom ztozony z artykutdéw, ktore analizuja stare i nowe
procesy: lgki wobec ,,tradycyjnych” obcych oraz rosngce na naszych oczach w sile
nowoczesne, ,,drapiezne” nacjonalizmy, mechanizmy zawlaszczania tradycji i kultu-
ry, a takze strategie wykluczania z nich réznych grup i spotecznosci

Doktadnie 30 lat temu ukazat si¢ polski przektad Kozla ofiarnego. Niech ta kla-
syczna dzi§ praca René Girarda bedzie nasza inspiracja: niech nie zmyla nas mi-
tologizacje — pamictajmy, ze z kazdg, nawet najbardziej fantastyczng opowiescia
o wykluczeniu i dyskryminacji faczy si¢ przemoc realna lub symboliczna, ktorej ofia-
rg moze pasé kazdy z nas.

Zapraszamy Panstwa do nadsytania artykutow opartych na badaniach tereno-
wych lub archiwalnych, dotyczacych dyskryminacji i wykluczen, migdzy innymi
na tle etnicznym, narodowosciowym, rasowym, religijnym, klasowym, wiekowym,
zdrowotnym, sprawnosciowym, ptciowym czy seksualnym, oraz tekstéw podejmu-
jacych problematyke dyskryminacji krzyzowych, dla ktérych przestanke stanowia
rézne konfiguracje tych czynnikéw. Czekamy na artykuty pokazujace i demaskujace
mechanizmy oraz strategie spoteczno-kulturowego wykluczania, sposoby tworzenia
stereotypow, a takze zjawiska i procesy prowadzace do przemocy w Polsce, w Eu-
ropie 1 na $wiecie zarowno dzis, jak i w przesztosci. Zapraszamy do refleksji nad
stanowiskiem antropologii oraz dyscyplin pokrewnych wobec tych zjawisk, a takze
do namystu nad dziataniami majacymi na celu przeciwdziatanie tym zjawiskom i ich
zwalczanie.

Zachecamy réwniez do nadsylania recenzji i artykutéw recenzyjnych omawiaja-
cych publikacje poswigcone wykluczeniu i dyskryminacji. Termin nadsytania zgto-
szen: koniec marca 2017.
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