tukasz Tomczyk
Uniwersytet Slaski w Katowicach
Cieszynski Uniwersytet Il Wieku

CIESZYNSKI UNIWERSYTET 1l WIEKU
JAKO MIEJSCE ROZWOJU
AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ SENIOROW

Uniwersytety III Wieku to placéwki o$wiatowe i o$rodki ksztalcenia typu uniwer-
sytetu otwartego, przeznaczone przede wszystkim dla 0sdb starszych. Aktywno$¢ tych
instytucji skupia si¢ wokdt organizowania wykltadow, kurséw, seminariow i konwer-
satoriow w cyklu semestralnym, a takze lektoratow jezykow obcych, pracy w sekcjach
i kotach zainteresowan (np.: literackich, pamietnikarskich, malarskich, rekodziela
artystycznego) oraz zajeciach z obszaru oswiaty zdrowotnej, zespotowych ¢wiczen fi-
zycznych, rekreacji ruchowej czy tez wyjazddw turystycznych. Uniwersytety III Wieku
(UTW) dzialaja gtéwnie przy wspotpracy z osrodkami akademickimi, domami kul-
tury. Z reguly nie ma w nich stopni, egzamindéw ani gornej granicy wieku, a program
zajec jest fakultatywny. Idea uniwersytetow dla senioréw narodzifa si¢ we francuskiej
Tuluzie w 1973 roku za sprawa prawnika Pierra Vellasa'. Obecnie system UTW dzia-
ta w wigkszosci krajow europejskich oraz poza ,starym kontynentem”. Stanowig one
rodzaj wspolnoty edukacyjnej organizowanej dla i przez osoby bedace na emeryturze,
tego typu forma ksztalcenia odgrywa wazna role w profilaktyce i rehabilitacji geronto-
logicznej. Celem tych instytucji jest podtrzymanie na duchu, dawanie wartosciowego
i szlachetnego zajecia oraz poprawa warunkéw zycia osob starszych poprzez akty-
wizacje: psychiczng, intelektualna, fizyczng. W swojej dzialalnosci skupiaja sie one
réwniez na obserwacjach i badaniach gerontologicznych. W Polsce pierwszy UTW
powstal w 1975 roku w Warszawie dzigki zaangazowaniu Haliny Szwarc®. Obecnie za
sprawa wdrozenia idei edukacji calozyciowej funkcjonuje 250 placéwek spetniajacych
gléwne zalozenia tego typu instytucji. Polskie UTW funkcjonuja réwniez za granica,
m.in. w Grodnie, Wilnie, Lwowie. UTW na $wiecie okreslane s3 jako ,,Instytuty Ucze-

1 A. Zych: Slownik gerontologii spolecznej. Warszawa 2001, s. 234.
2 Tamze.
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nia si¢ na emeryturze’, , Akademie Senioréw’, ,, Akademie Weterandéw”, ,,Uniwersytety
Czasu Wolnego’, ,Uniwersytety Miedzypokoleniowe”, ,Uniwersytety Senioréw™. Za-
poczatkowany przez P. Vellasa ruch stawia przed sobg trzy zasadnicze cele:

1. Intelektualny i administracyjny potencjal UTW winien by¢ uzyty dla dalszego
ksztalcenia ludzi starszych.

2. UTW powinien by¢ instytucja prowadzaca badania gerontologiczne w interesie
ludzi starszych.

3. Jego rola spofeczng powinno by¢ umozliwienie wymiany kulturalnej miedzy ge-
neracjami oraz udzial w prewencji geriatrycznej*.

Znaczna wiekszos$¢ polskich tego typu uniwersytetow ma charakter otwarty, eks-
tensywny, gdyz nie obowiazuja w nich zadne egzaminy wstepne oraz sprawdziany
umiejetnosci i wiedzy w trakcie studiowania. Dyplomy, legitymacje oraz wszystkie
inne emblematy w nich uzyskiwane majg charakter symboliczny. W ekstensywnym
toku ksztalcenia za sprawa doboru odpowiednich form edukacyjnych maja tez miej-
sce intensywne formy dzialan o§wiatowych. Uniwersytety te dbaja o ciagle podno-
szenie sprawnodci intelektualnej i fizycznej swoich stuchaczy. Stopien oraz rodzaje
tychze aktywno$ci warunkuja radzenie sobie w sytuacjach trudnych, co przenosi si¢
na regulacje zdolno$ci odpornosciowych, a tym samym pomaga w zyciu codziennym.
Uczelnie tego typu wychodzg ze swym programem naprzeciw potrzebom psychospo-
tecznym i zdrowotnym studentéw w ,,zlotym wieku”. Wazne jest, iz oprocz pelnienia
réznorodnych zadan nadrzednym celem dzialalnosci tych placéwek jest dazenie do
utrzymania indywidualnego dobrostanu psychofizycznego oraz nalezytej i godnej
pozycji cztowieka starszego w spoleczenstwie. Droga do realizacji tych zalozen jest
edukacja przez cale zycie, pelnigca wiele funkeji, od pozornie najprostszych — ¢wicze-
nia umystu dla podtrzymania jego ogélnej sprawnosci, koficzac na skomplikowanym
i gtebokim dochodzeniu do odkrywania znaczen zdobywanej wiedzy oraz wlasnego,
czesto uwiklanego w cierpienie istnienia’. Motywy przynaleznosci do UTW stanowia
wazny element w funkcjonowaniu w jego strukturach. Im wigcej motywow (ilos¢)
oraz intensywniejsze ich wystepowanie (jakos$¢), tym bardziej obserwowalne jest war-
to$ciowe uczestnictwo w zajeciach oraz procesach integracyjnych pomiedzy cztonka-
mi stowarzyszenia. Ponizsze wyniki badan uzyskane przez B. Zigbinska wskazuja na
motywy sklaniajace do uczestnictwa w ramach uniwersytetéw IIT wieku.

3  Tamze.
4 J. Halicki: Edukacja seniorow w aspekcie teorii kompetencyjnej. Biatystok 2000, s. 43.
5 R. Konieczna-Wozniak: Uniwersytety III Wieku w Polsce. Poznan 2001, s. 52-55.
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Wykres 1. Motywy sklaniajace do uczestnictwa w zajeciach UTW

inne [15,7
realizacja mtodzienczych marzen o studiowaniu 7:| 13,4
przetamywanie osamotnienia 7:| 15,7
zagospodarowanie nadmiaru czasu wolnego 7:| 24,2

pragnienie poczucia sie osobg kompetentng ]38,1
utrzymywanie sprawnosci fizycznej | 144,5
utrzymywanie kontaktu z réwie$nikami | ] 55,9
poszerzenie wiedzy | 179,3
utrzymywanie sprawnosci intelektualnej | ] 81,1
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Zrédlo: B. Ziebinska: Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziatajgce margi-
nalizacji 0s6b starszych (praca doktorska). Katowice 2007, s. 251

Uniwersytet Trzeciego Wieku oprocz funkeji edukacyjnej petni rowniez znacza-
ca role w rozwoju spolecznym, gdyz oprocz oficjalnej, formalnej strony w ramach
kontaktow interpersonalnych toczy si¢ tzw. ,drugie zycie”. Czlowiek starszy wychodzi
chetnie na spotkanie z innymi ludzmi, aby podzieli¢ si¢ z nimi swoimi problemami
czy tez radosciami. UTW daje studentowi mozliwos¢ zachowania swojej godnosci,
realizowania swych wartosci. Dzieki uczestnictwu w zajeciach doznaje waloryzacji
starosci, ujmowanej jako podniesienie statusu spolecznego oraz podwyzszenia war-
tosci konicowego okresu zycia, przy fagodnej i stopniowej rezygnacji lub ograniczeniu
rol spotecznych, a w niektdérych przypadkach wrecz przeciwnie nabywania nowych.
Uczen w wieku senioralnym potrafi zdobywa¢ wiedze, wykorzystujac ja w praktyce
w oparciu o zgromadzong wlasng madros¢ zyciowa. Bycie studentem UTW dla pew-
nej grupy ludzi jest nowg jakos$cia funkcjonowania na emeryturze, pozwalajaca na
godne starzenie si¢ oraz podwyzszenie jakosci egzystencjalnej.

Przedstawiona powyzej ogolna charakterystyka UT'W pokrywa si¢ w znacznej mierze
z zalozeniami oraz realnym funkcjonowaniem organizacji ksztalcacej seniorow w Cie-
szynie. Historia powstania lokalnego Uniwersytetu IIT Wieku zwigzana jest $cisle z pro-
blematyka koniecznosci aktywizacji ludzi starszych, ktora zostata poruszona na czerwco-
wej konferencji w 2004 roku pt. Miasto, Region zorganizowanej przez Uniwersytet Slaski
ze wspoludzialem samorzadowcow miasta i powiatu. Nastepstwem tego spotkania bylo
kolejne zebranie w dniu 27.10.2004 roku, w trakcie ktorego zalozono stowarzyszenie pod
nazwg Cieszynski Uniwersytet ITI Wieku (CUTW) dzialajace w oparciu o statut oraz re-
jestracje sadowa dokonang w Sadzie Rejonowym w Bielsku-Biatej 08.02.2005. CUTW od
poczatku swojej dziatalnosci ma swojg siedzibe oraz realizuje czgs$¢ zaje¢ dydaktycznych
w pomieszczeniach cieszynskiego Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu
Slaskiego, dzieki uprzejmosci, a takze wsparciu wladz uniwersyteckich. Zajecia odbywa-
ja sie rowniez w Cieszynskim O$rodku Kultury Dom Narodowy, Spétdzielni Mieszka-

6  G. Loj: Uczen uniwersytetu 111 wieku — nowa rola emeryta. W: Andragogika jako przed-
miot akademicki. Red. A. Fabi$. Mystowice 2004, s. 188-189.
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niowej ,,Cieszynianka’, Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym SS Boromeuszek. Wszystkie
pomieszczenia udostepniane s3 bezptatnie, co stanowi bardzo duza pomoc dla Stowa-
rzyszenia, gdyz dzialalno$¢ organizacji finansowana jest gléwnie ze sktadek stuchaczy’.
W niecale dwa miesigce od momentu zebrania zalozycielskiego w dniu 16 grudnia 2004
roku nastgpila uroczysta inauguracja, na ktérg przybylto 60 stuchaczy oraz 35 studen-
tow stacjonarnych tutejszych kierunkéw. W pierwszym roku akademickim 2004/2005
w zajeciach brato udziat okoto 200 0s6b i wydano 68 nowych legitymacji cztonkowskich.
Poczatkowo oferta edukacyjna sktadata sie z wyktadéw plenarnych obywajacych si¢ dwa
razy w miesigcu oraz sekgji: kulturalno-turystycznej, geograficzno-historycznej, zdro-
wotnej. W maju 2005 roku zestaw sekcji powiekszyl si¢ o cieszaca si¢ do tej pory ogrom-
na popularnoscig - sekcje komputerows. Rok akademicki 2005/2006 zwigzany byt z roz-
szerzeniem zaje¢ o spotkania tematyczne w dziedzinie: jezyka czeskiego i angielskiego
oraz sekcje ptywacka i jogi. Rok 2005 zamknat si¢ liczbg 159 wydanych legitymacji oraz
dalszym ilo$ciowym rozwojem sekcji tematycznych, gdyz pojawialy sie kolejne: tanecz-
ne, jezyka niemieckiego i francuskiego oraz artystyczne (malarstwo, grafika, rysunek,
rzemioslo artystyczne). Dopelnieniem regularnie odbywajacych sie zajec¢ sa cyklicznie
odbywajace si¢ wycieczki. Do tej pory seniorzy odwiedzili m.in.: Lancut, Ktodzko, War-
szawe, Ofomuniec, Opawe, Prage, Bieszczady, Pieniny, Tatry. Oprdécz wycieczek w dalsze
zakatki Polski i Czech studenci uczestnicza w kuligach, zabawach andrzejkowych, balach
karnawatowych, czy tez lokalnych eskapadach®.

Schemat 2

Liczba seniorow uczestniczacych w poszczegolnych sekcjach cieszynskiego

UTW w roku akademickim 2008/2009

taniec 16
nordic walking 60
j. czeski 10
j. francuski 8
j. angielski 45
j. niemiecki 21
rekodzieto 7% 10
ceramika 7; 12
malarstwo 7E 10
gimnastyka 7; 20
joga |—22
ptywanie 7; 25
wyktady plenarne I 110

komputerowa 96
T
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Zrédto: opracowanie wlasne

7 Na caty rok akademicki 2009/2010 sktadka cztonkowska wynosi 50z, natomiast czgs$¢
sekcji finansowana jest z optat dodatkowych (od 5 do 10z}).

8 Por. U. Pieczonka: Aktywnosc¢ kulturalna osob starszych w Stowarzyszeniu Cieszynski Uni-
wersytet Il Wieku jako nowe zjawisko kulturowe (praca magisterska). Cieszyn 2009, s. 53-62.
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Wraz ze zwigkszaniem si¢ ilosci studentéw UTW pojawia si¢ potrzeba powigksze-
nia sktadu osobowego Zarzadu Stowarzyszenia o kolejne 3 osoby, odtad ilo§¢ czton-
kéw odpowiedzialnych za funkcjonowanie organizacji wynosi 8 os6b: Danuta Sikora
(prezes), Antoni Macura (z-ca prezesa), Zdzistawa Mielczarska, Pawel Przybyto, Ja-
nina Hlawiczka, Krystyna Radziszewska, Krystyna Siudak, Lukasz Tomczyk. CUTW
dziata w trybie akademickim, rok zaczyna si¢ w pazdzierniku uroczysta inauguracja
i trwa do konca czerwca. Zarzad Stowarzyszenia® zawsze z odpowiednim wyprze-
dzeniem planuje kolejny rok akademicki, tak, aby od pazdziernika stuchacze mogli
poznac plan na najblizszy semestr. Czes¢ wykladowcow prowadzi sekcje bez wyna-
grodzen, otrzymujac jedynie zwrot kosztow wlasnych zwigzanych z dojazdem oraz
zakupem materialéw potrzebnych do przeprowadzenia zajec'’.

Przecietny wiek stuchaczy UTW wynosi 64 lata. Najstarsi maja powyzej 80 lat,
natomiast najmtodsi ponizej 50 roku zycia''. Najliczniejsza grupa wiekowa sg osoby
pomiedzy 55 a 68 rokiem zycia. We wrzes$niu 2006 roku liczyt on 227 cztonkéw, rok
pozniej 312, z poczatkiem roku akademickiego 2008/2009 odnotowano 438 legity-
macji, natomiast dziewie¢ miesiecy pozniej osiggnieto liczbe 526 zarejestrowanych
cztonkéw. Obecnie instytucja ta posiada 620 stuchaczy zapisanych w swoich struktu-
rach. Mezczyzni stanowia zaledwie 23% wszystkich czlonkéw, jednak charakteryzu-
ja sie duza aktywnoscig podczas zaje¢, przejawiajaca si¢ w zadawaniu pytan, prowa-
dzeniu dyskusji. Oprécz mieszkancéw Cieszyna do UTW nalezy spora grupa (26%)
mieszkancow z okolicznych miejscowosci, glownie Skoczowa, Ustronia, Wisty, Po-
gwizdowa, Goleszowa, Punicowa, a nawet Bielska-Bialej i Jastrzgbia Zdroju. Cieszyn-
ski uniwersytet dla senioréw przyjmuje w swoje szeregi osoby bez wzgledu na rodzaj
i poziom posiadanego wyksztalcenia, bedac instytucja otwartg. Najwickszy odsetek
stanowig osoby posiadajace srednie wyksztalcenie, kolejng grupa sa absolwenci szkot
wyzszych legitymujacy si¢ tytutem magistra lub inzyniera. W pryzmacie zawodowym
dominujg pedagodzy, ekonomisci, ksiegowi, jak rowniez pielegniarki, lekarze, sto-
matolodzy, mechanicy samochodowi. Jak zaznacza U. Pieczonka, w Stowarzyszeniu
uwidoczniajg si¢ réznorodne postawy — bardziej lub mniej czynne, zalezne od predys-
pozycji i potrzeb danych oséb.

Po oswojeniu sie z nowa sytuacja, nowymi realiami kulturowymi, seniorzy dokonujg samookreslenia
sie (...) i w zaleznoéci od indywidualnych umiejetnosci, wiedzy, potrzeb, mozliwoéci czasowych i zdro-
wotnych obierajg wladciwa postawe spoteczng. Ksztalttowaniu jednostkowych postaw spotecznych w sto-
warzyszeniu towarzyszy rowniez proces formowania si¢ wiezi integrujacych'

Cieszynski UTW w swoim statucie zaznacza, iz realizacja zadan Uniwersytetu dla
seniorow nastepuje poprzez:

9  Czynnosci te wykonywane sa przez prezes mgr Danute Sikorg.

10 Tamze, s. 62-64.

11 Obecnie wprowadzono limity przyje¢ do Stowarzyszenia ze wzgledu na duze zainte-
resowanie wsrod lokalnego srodowiska oferta UTW, wobec czego od roku akademickiego
2007/2008 cztonkami Uniwersytetu moga zosta¢ osoby, ktore ukonczyly 55 rok zycia. Cie-
kawostka jest, iz Zarzad Cieszynskiego UTW posiada bardzo mlodych cztonkéw ponizej 30
roku zycia, wyrdzniajac si¢ w ten sposob na tle innych zarzadow.

12 Por. U. Pieczonka: Aktywnos¢ kulturalna osob starszych..., s. 62-69.
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1. Ksztalcenie ustawiczne réznych grup spolecznych, a zwlaszcza edukacji oséb
starszych wiekiem.

2. Aktywizacje intelektualng, psychiczna i fizyczng oséb IIT wieku.

3. Prowadzenie dziatan i projektéw stwarzajacych mozliwosci aktywnego uczest-
nictwa os6b starszych i przeciwstawiajacych si¢ réznym formom ich spotecznej
izolacji.

4. Poznawanie i propagowanie nowoczesnych i réznorodnych form aktywnosci fi-
zycznej i intelektualnej, w tym zdrowego trybu zycia i aktywnosci ruchowe;j.

5. Tworzenie warunkéw dla rozwijania inicjatyw wlasnych oséb starszych.

6. Podejmowanie inicjatyw stuzacych srodowisku oséb III wieku, w tym realiza-
cji wspolnych dzialan edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
itp.”

Realizacja zadan UTW nastepuje poprzez:

1. Prowadzenie dzialalnosci o$wiatowej i edukacyjnej w réznych dziedzinach
w formie kurséw i szkolen, seminariéw, konferencji, wyktadow, itp.

2. Tworzenie organizacyjnych i technicznych warunkéw do rozwijania wiedzy i in-
dywidualnych zainteresowan osob III wieku w srodowisku lokalnym poprzez za-
ktadanie klubéw srodowiskowych dla 0séb starszych i wspieranie ich rozwoju.

3. Prowadzenie praktycznych zajec¢ z zakresu kultury fizycznej oraz podejmowanie

inicjatyw stuzacych popularyzacji aktywnosci sportowej wsrdd oséb IIT wieku.

. Prowadzenie doradztwa i specjalistycznego poradnictwa.

5. Podejmowanie inicjatyw stuzacych realizowaniu aspiracji poznawczych i po-
trzeb czlonkéw, w tym organizowaniu wyjazdéw turystycznych, wyjazdéw na
imprezy kulturalne, sportowe, itp.

6. Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, popularyzatorskiej, promocyjne;.

7. Szeroka wspolprace z instytucjami i organizacjami o podobnym profilu zaintere-
sowan, tak w kraju jak i za granica™.

Program zaje¢¢ pozwala na realizacj¢ zagadnien z wielu zakreséw, takich jak: medy-
cyna, kultura, sztuka, religioznawstwo, filozofia, pedagogika, turystyka, psychologia
oraz wazny w analizowanym aspekcie kontekst dziedzictwa kulturowego. W kazdym
roku akademickim odbywa sie¢ kilkanascie spotkan dotyczacych regionu, w ktérym
zyja cieszynscy seniorzy. Zajecia te realizowane s3 w trakcie wyktadéw plenarnych
oraz gléwnie za sprawg sekcji kulturalno-turystycznej (opiekun mgr Danuta Sikora),
geograficzno-historyczno-hobbystycznej (opiekun dr Tadeusz Kania). Na przykiad
w roku akademickim 2007/2008, w trakcie semestru zimowego, przedstawiono na-
stepujace tematy: Pogranicza wspélczesnej Europy, Mieszkaricy Slgska Cieszyriskiego
w legionach polskich, Przygoda translatorska Jana Kubisza, Habsburskim szlakiem po
Cieszynie, Blizej teatru, Po naszymu, Symbolika Cieszyna, Slc;ska Cieszynskiego i Za-
olzia. Tematyka regionu jest bardzo wazna dla czlonkéw i Zarzadu Stowarzyszenia,
a ilo$¢ 0séb pojawiajacych si¢ na spotkaniach zwigzanych z dziedzictwem kulturo-
wym jest tego potwierdzeniem.

Dla senioréw UTW w analizowanym kontekscie pozwala na zaspokojenie potrzeb
indywidualnego rozwoju takich jak:

S

13 Statut Stowarzyszenia Cieszynski Uniwersytet II1 Wieku (tekst ujednolicony), §8.
14 Tamze, §9.
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o kulturalno-receptywne (korzystanie z instytucji kultury jakim jest UTW oraz
poprzez funkcjonowanie w jego strukturach, np. wyjazdy do teatréw, wyjscia
do kin),

o kulturalno-kreatywne (udzial w zespotach artystycznych, kotach zaintereso-
wan),

« wiedzy (samoksztalcenie, czytelnictwo, udzial w odczytach, spotkaniach z cieka-
wymi ludzmi),

o ludyczno-towarzyskie (udzial w imprezach okolicznosciowych, uczestnictwo
z zabawach i grach towarzyskich, spotkaniach z réwiesnikami),

o rekreacyjne (mozliwos$¢ biernego i czynnego wypoczynku, np. wycieczki, gim-
nastyka)®.

Wedlug Raportu Diagnoza kondycji spoleczeristwa obywatelskiego w powiecie cie-
szyniskim w samym Cieszynie dziala 128 organizacji pozarzadowych (NGO), co sta-
nowi najwyzszy wynik w powiecie. Najbardziej rozpoznawalne wséréd mieszkancow
s3 Stowarzyszenie i Fundacja ,,By¢ Razem”, Towarzystwo Sportowe ,,Mieszko Piast”
oraz Uniwersytet ITI Wieku. Badania ankietowe wykazaly, iz 91% mieszkancéw uwaza,
ze samorzad winien wspiera¢ dzialalno$¢ organizacji z IIT sektora. W 2008 roku z bu-
dzetu miast sfinansowano 159 projektow realizowanych przez NGO na Iaczng kwote
1,17 mln zt'. Z calej puli UTW uzyskal kwote 1400 zt na realizacje dwoch projektow.
Niniejsze wsparcie dla preznie dzialajacej organizacji zrzeszajacej aktywnych seniorow
ziemi cieszynskiej przez wiele os6b uznawane jest za niewystarczajace.

Badania w ramach projektu CieszLab wskazuja, Ze organizacje pozarzadowe w powie-
cie cieszyniskim posiadaja srednio 61 cztonkéw. Duze NGO, majace wigcej niz 50 os6b
w swoim zespole, stanowig 31% ogoétu. Najliczniejszymi organizacjami z III sektora dzia-
tajacymi w niniejszym rejonie s3: Macierz Ziemi Cieszynskiej (blisko 1000 oséb zrzeszo-
nych w calym kraju, tacznie z kolami w Warszawie, Wroclawiu, Olsztynie, Katowicach,
Krakowie), Cieszyniski Uniwersytet III Wieku (ponad 600 cztonkéw), Towarzystwo Spo-
teczno-Kulturowe Niemcéw w wojewddztwie $laskim (300 czlonkdéw), Polski Zwigzek
Niewidomych (158 cztonkéw), Polskie Towarzystwo Ewangelickie (100 cztonkéw)".

Popularnos¢ i duza liczba cztonkéw cieszynskiego UTW zwigzana jest z funkcjami,
jakie pelnia tego typu placowki w spoleczenstwie w zakresie aktywizacji senioréw pod
wzgledem intelektualnym, spotecznym i fizycznym. Wéréd najwazniejszych wyrédznia
sie to, ze:

o stuchacze charakteryzujg si¢ znaczaca aktywnoscia intelektualng, przejawiaja-
ca si¢ poprzez zainteresowanie naukami humanistycznymi, medycznymi oraz
przyrodniczymi,

« niebagatelng role w zyciu studentéw odgrywa ich udzial w kulturalnej sferze
swojego srodowiska,

o aktywnos¢ kulturalna determinuje jakos$¢ zycia studentéw, co potwierdzajg licz-
ne wyniki badan,

o kazdy z senioréw jest w stanie znalez¢ co$ interesujacego w ofercie tego uniwer-
sytetu, gdyz jest ona bardzo rozbudowana,

15 Z. Szarota: Starzenie sie i staros¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia. Krakow 2010, s. 106.
16 R. Gruszczyk, B. Tyrna, M. Werpachowski: Diagnoza kondycji spoteczenstwa obywatel-
skiego w powiecie cieszynskim. Cieszyn 2009, s. 54-55.

17 Tamze, s. 18-19.
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« znaczna wigkszos¢ stuchaczy stara si¢ wykorzysta¢ wiedze zdobyta w trakcie za-
je¢ w zyciu codziennym,

« spoleczne zaangazowanie stuchaczy widoczne jest zaréwno w trakcie nauki uni-
wersyteckiej, jak rowniez poza nig,

« studenci w przewazajacej wigkszo$ci upowszechniajg dziatalnos¢ placowki wéréd
swoich znajomych,

« seniorzy na ogot sa zadowoleni z pracy swoich uniwersytetéw, jednakze dostrze-
gaja elementy wymagajace ulepszenia — do gtéwnych uwag zazwyczaj zalicza sie
zwigkszenie ilosci godzin przeznaczonych na dane spotkania, jak réwniez zrdz-
nicowanie i powiekszenie oferty edukacyjnej,

o studenci aktywizuja swoje srodowisko réwiesnicze poprzez prowadzenie roz-
mow obejmujacych zagadnienia poruszane w trakcie spotkan uniwersyteckich,

 ponad polowa senioréw uznaje swdj stan zdrowia za dobry, nieco mniejsza za
$redni, jedynie nieliczni za zly,

« ruch dostosowany do mozliwosci sprzyja prawidtowemu funkcjonowaniu senio-
réw w aspekcie zdrowotnym, a zatem uczestnictwo w profesjonalnych zajeciach
(sekcje: turystyczne, nordic-walking, gimnastyka, plywanie, turystyka piesza
i autokarowa) jest korzystna dla nich samych, jak i spoleczenstwa'®.

Wiszystkie wymienione powyzej elementy zwigzane s ze strategia edukacyjng do-
rostych, realizowang poprzez zatozenia UTW. Przede wszystkim dlatego, ze jednym
z zadan uniwersytetu jest wlaczenie osob starszych do sytemu ksztalcenia ustawicz-
nego, ktére utatwiaja kazdemu - w tym przypadku osobom starszym - realizacje
aspiracji oraz wlasnego rozwoju, przygotowujac do aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym, kulturalnym, lokalnym, narodowym i globalnym
oraz skutecznie przeciwdzialajac wykluczeniu i marginalizacji grup spolecznych wraz
z efektywnym reagowaniem na zmiany zwigzane z rozwojem nauki, techniki, globa-
lizacji’®. Oprocz typowo aktywizujacych funkgji cieszynski uniwersytet dla seniordw,
jak i jego odpowiedniki w calym kraju, realizuje inne cele w postaci: wlaczenia oséb
starszych do systemu ksztalcenia permanentnego, opracowywania i wdrazania profi-
laktyki gerontologicznej, prowadzenie badan i obserwacji naukowych?.

18 R. Konieczna-Wozniak: Uniwersytety 11l Wieku w Polsce..., s. 157-160.

19 B. Zigbinska: Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziatlajqce margina-
lizacji 0s6b starszych (praca doktorska). Katowice 2007, s. 147.

20 R. Konieczna-Wozniak: Uniwersytety III Wieku w Polsce...,s. 163.
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Schemat 3. Uniwersytet III Wieku jako miejsce roznorodne

Zrédto: opracowanie wlasne

J. Halicki zajmujacy si¢ analizg ksztalcenia europejskich senioréw w placéwkach
odpowiedzialnych za takie ksztalcenie podkresla w wynikach swoich badan, iz:

o w polskim systemie szkolnictwa wyzszego nie istnialy i nie istniejg formalne
ograniczenia co do wieku kandydatéw, jednak osoby starsze nie s3 uwzgledniane jako
potencjalni studenci,

 programy oferowane polskim seniorom przez oswiate dorostych sa bardzo
skromne w poréwnaniu z mozliwosciami ludzi starszych w analogicznych struktu-
rach w Niemczech i Wielkiej Brytanii,

o brak szerszych mozliwosci edukacyjnych dla senioréw w Polsce byt waznym mo-
tywem dynamicznego rozwoju polskich UTW,

« edukacja senioréw stuzy realizacji celow osobistych i spolecznych. W brytyjskich
i niemieckich poczynaniach edukacyjnych cele spoleczne akcentowane sg duzo wy-
razniej niz w polskich,

« mimo istnienia od dawna teoretycznej podbudowy przygotowanie do starosci
jako cel edukacyjny nie jest szerzej realizowany,

 wpolskim systemie ksztalcenia senioréw zbyt mala wage przywiazuje si¢ do kon-
taktow miedzypokoleniowych,

« polscy seniorzy nie ustepuja pod wzgledem wyksztalcenia osobom starszym
w Niemczech i Wielkiej Brytanii, natomiast sg od nich mniej aktywni w zakresie dal-
szej edukacji*'.

Cieszynski Uniwersytet III Wieku pelni bardzo wazng role w zakresie stymulowania
wszelkich form aktywnosci wérdéd senioréw. W dobie postepujacego starzenia si¢ spote-

21 J. Halicki: Edukacja seniorow w ..., s. 171-172.
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czenstw oferta edukacyjna lokalnego uniwersytetu tego typu daje najstarszej czesci miesz-
kanicéw mozliwos¢ realizowania wlasnych pasji na réznych polach zainteresowan. Oma-
wiana placowka wraz z innymi organizacjami takimi jak Macierz Ziemi Cieszynskiej,
Miedzygeneracyjny Uniwersytet Regionalny zalozony przy Polskim Zwigzku Kulturalno-
Oswiatowym w Republice Czeskiej, stanowig aktywne punkty na edukacyjno-kulturalnej
mapie Cieszyna, animujac Zycie spolecznosci lokalnej na wielu ptaszczyznach, takich jak:
kultura, edukacja, sport, turystyka. Instytucje CUTW s3 znakomitym przykladem organi-
zacji, ktdre za sprawg swojej dzialalnosci oraz specyfiki wyrazajacej sie m.in. w aktywnosci
czfonkéw posiadajacych ogromny zaséb kapitatu ludzkiego, sa w stanie przyczynia¢ si¢
do zachowania tradycji oraz transmisji kulturowej pomiedzy réwiesnikami, a takze mlod-
szymi osobami Zyjacej w danej spolecznosci®. Cieszynski Uniwersytet III Wieku poprzez
swoje dziatania propaguje w srodowisku lokalnym informacje o funkcjonowaniu senio-
réw, burzac tym samym negatywne stereotypy zwigzane ze starzeniem sie¢ oraz staroscia.
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Shrnuti
Cieszyiiska univerzita lll. véku jako misto rozvoje spolecenskeé aktivity seniori

V ¢lanku byly uvedeny déjiny vzniku, vyvojové etapy a soucasna ¢innost Cieszynské univerzity
1. véku /origindlni ndzev: Cieszy#iski Uniwesytet III Wieku (UTW)/ ve vztahu k mistu, kde
je animovana aktivita seniord, bydlicich v polsko-¢eské prihrani¢ni oblasti. Autor analyzuje
ulohu, jakou UTW plni v oblasti Cieszyna a jeho $ir§im okoli. Text zahrnuje charakteristiku
fungovani organizaci ve vzdélavaci, kulturni a spole¢enské oblasti. Uvedeni do praxe ideji ce-
lozivotniho vzdélavani (ang. life long learning) bylo ukazano z hlediska spolecenské geronto-
logie, podle které je nejen Siroce chapany rozvoj jedincti ve ,,zralém véku, ale rovnéz podpora
lokalniho spole¢enského kapitélu.

22 Modelowym przyktadem stluzacym dziataniom transmisyjnym warto$ci poprzez integra-
cje generacji jest program ,.t.aczymy pokolenia” oraz szereg innych czynnosci, gdzie senio-
rzy dziatajacy w strukturach UTW angazujq si¢ wraz z mlodzieza i dzie¢cmi w dziatania na
rzecz spotecznosci lokalne;j.
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summary
The University of the Third Age as the place of development
of seniors’ social activeness

The article presents the birth, developmental stages and current activity of the University of
the Third Age in Cieszyn in the context of place where the activeness of seniors inhabiting the
Polish-Czech borderland is stimulated. The role of this institution in the space of Cieszyn and
its surroundings is subjected to the author’s analysis. The text comprises the characterization
of functions of the organization in the educational, cultural and social sphere. Fulfilling the
idea of life long learning is shown here from the point of view of social gerontology, which
aims not only at broadly understood development of the elderly but also at strengthening the
local social wealth.



