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NA PRZYKEADZIE OSRODKA CIESZYNSKIEGO

Wisrdd wielu dyscyplin zajmujacych si¢ interpretacja rzeczywistosci kulturo-
wej etnologia/antropologia kulturowa zajmuje wazna pozycj¢. Spektrum podej-
mowanych wspolczesnie zagadnieni znacznie wykracza poza tradycyjny przed-
miot badan tej nauki, a zespét metod interpretacji kultury, aparat metodyki badan
oraz przede wszystkim tendencje do interdyscyplinarnosci, czynia etnologi¢
kierunkiem ksztalcenia humanistycznego o coraz wigkszej popularnosci. Uni-
wersalno$¢ zainteresowan oraz szeroki antropologiczny wymiar analizy zjawisk
kulturowych doceniaja mtodzi ludzie wybierajacy te wlasnie studia. Swoj wybor
uzasadniaja: ,.Etnologia jest jak soczewka, przez ktéra patrzg na $wiat i ktdra
pozwala mi go pozna¢”; albo ,,To bardzo wszechstronna nauka, ktéra posze-
rza perspektywy (...), daje duze mozliwosci poznania kultury wtasnej i innych,
nie tylko «na zewnatrzy, ale 1 «od $rodka»”; ,,Daje szersze, nowe spojrzenie na
swiat”; ,.Jest sposobem na zrozumienie mechanizmu funkcjonowania ludzkich
zachowan” itp.",

! Tekst powstat w oparciu o badania zainspirowane dziesiata rocznica uniwersyteckich studiéw etno-
logicznych w Cieszynie. W duzej mierze badania nad recepcja studiéow etnologicznych i perspektywami
znalezienia pracy wérdéd ich uczestnikéw zainicjowali studenci w ramach przedmiotu ,Metody badan
i interpretacje kultury”. Zostaty one zrealizowane przez dr Kinge Czerwifiska oraz mgr Sylwie Zwak
i objely studentéw wszystkich rocznikéw. Przeprowadzono je w 2006 1 2007 roku. Ich cz¢dciowe re-
zultaty autorki przedstawily na V Migdzynarodowej Konferencji K6t Naukowych w Siedlcach w 2006
roku (,,Mlodziez akademicka wobec wyzwari wspotczesnosci”) oraz opublikowaty (Zwak, Czerwifiska
2006). Niniejszy artykut nawigzuje do tych badan, ale zostal wzbogacony o aktualne spostrzezenia au-
torki. Cytaty sa wypowiedziami studentéw, zarejestrowanymi podczas badan.
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Etnologia polska koncentruje si¢ gtéwnie wokol osrodkow uniwersyteckich,
gdzie skupia si¢ samodzielna kadra pracownikéw nauki. Badania realizowane
sa tu rownolegle do nauczania mtodych adeptéw tej dyscypliny. Obecnie studia
etnologiczne prowadzone sa w Warszawie, Poznaniu, L.odzi, Wroctawiu, Krako-
wie, Cieszynie, Toruniu i Szczecinie, w systemie dwustopniowym: trzyletnie stu-
dia licencjackie oraz uzupetniajace, dwuletnie magisterskie. Rezygnacja z wczes-
niejszej formy ciaglych studiow pigcioletnich to efekt wdrazania tak zwanego
procesu (systemu) bolonskiego.

Wazrastajace zainteresowanie problematyka podejmowana przez wspdtczesna
etnologi¢ czyni ja dyscypling cickawg réwniez dla studentéw innych kierunkow,
to jest socjologii, historii, archeologii, psychologii, pedagogiki, filologii polskiej
i filologii obcych, ktére czgsto poszerzaja program o wyklady z etnologii. Jako
przedmiot ,humanizujacy” jest réwniez atrakcyjna dla kierunkéw przyrodni-
czych 1 scistych (Jasiewicz, Posern-Zielinski 2003: 17).

Nalezy jednak podkresli¢, iz mimo tak wielu zalet studia etnologiczne pozo-
staja w dalszym ciagu kierunkiem elitarnym, unikatowym, co thumaczy¢ mozna
mig¢dzy innymi dawnym, archaicznym postrzeganiem tej nauki, ktére ogranicza
ja do ,.kolbergowskiej” etnografii czy folklorystyki. Ta powszechna recepcja et-
nologii, przy braku odpowiedniej komercyjnej popularyzacji czy reklamy, buduje
fatszywy wizerunek tej dyscypliny, sytuujac ja daleko w tyle za popularnymi
kierunkami studiéw, na przyklad socjologia czy kulturoznawstwem. Potwierdza
to jedna z wypowiedzi: ,,Wybralem ten kierunek, bo bylem ciekawy tajemni-
czo brzmiacej etnologii™. Swiadomy wybér studiéw etnologicznych to w wielu
wypadkach realizacja zyciowej pasji, wewngtrznej koniecznosci poznania ,,inno-
sci”, ale tez che¢é zdobycia wyzszego wyksztalcenia o profilu humanistycznym,
przy do$¢ tatwej sposobnosci dostania si¢ na studia (na 1 miejsce przypadaja 2,
3 osoby). Istotnym argumentem jest rowniez mozliwos¢ taczenia studiéw etno-
logicznych, ktére w opinii badanych ,,nie sa zbyt czasochtonne”, z innymi kie-
runkami nauczania. W ostatnich latach, co nas niezmiernie cieszy, w osrodku
cieszynskim obserwujemy zwigkszajacg si¢, mimo obnizenia liczby studentow
na polskich uczelniach, liczbe kandydatéw na studia licencjackie’. Z drugiej jed-
nak strony, borykamy si¢ z otwarciem studidw uzupeliajacych, magisterskich
i zaocznych,

Jedna z uniwersyteckich jednostek dydaktyczno-badawczych w Polsce jest
osrodek cieszynski, ktéry powstal w 1995 roku, w ramach zamiejscowego od-

* Nieznajomo$é terminu ,.etnologia” jest powszechna. Wielu studentéw stwierdza, ze musi thima-
czy¢ swoim bliskim, co kryje si¢ za tg ,tajemniczo” brzmiacq nazwa. Podobne zdarzenia maja miejsce
w trakcie praktyk, kiedy studenci muszg w pierwszej kolejnosci wyjasnia¢ badanym, czym zajmuje si¢
dyscyplina, ktora studiuja.

3 W tej sytuacji whadze Uniwersytetu Slaskiego zdecydowaty podniesé limit studentow na studia
licencjackie z 50 do 75 os6b.

* Limit pozwalajacy na otwarcie studiow na Uniwersytecie Slaskim wynosi 25 os6b. Ograniczenie
to nie pozwala na uruchomienie studiéw zaocznych na US w Cieszynie juz od czterech lat.
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dziaty Uniwersytetu Slaskiego’. Mimo krétkiej aktywnosci, placéwka ta nie
ustgpuje poziomem zardwno pod wzgledem dydaktyki, jak i osiagnie¢ naukowych
mnym tego typu w kraju. Wysoki poziom ksztatcenia potwierdzity: Uniwersytecka
Komisja Akredytacyjna (w 2000 roku) oraz Pafistwowa Komisja Akredytacyjna
(2002/2003) i Uczelniana Komisja Akredytacyjna (2008), zwracajac gtéwnie uwa-
g¢ na takie mankamenty, jak braki lokalowe czy slabe zaplecze biblioteczne, a wigc
typowe problemy, z ktérymi zmaga si¢ w Polsce wigkszos$¢ uczelni panstwowych.

Rdzen kadry Instytutu Etnologii i Folklorystyki (obecnie Instytutu Etnologii
1 Antropologii Kulturowej) stanowili pracownicy naukowi, realizujacy wczes-
niej problematyke etnologiczng 1 folklorystyczna w ramach réznych specjaliza-
cji pedagogicznych istniejacych na US w Cieszynie. Po uruchomieniu studiow
etnologicznych, do grona wyktadowcdéw dotaczyli inni samodzielni pracownicy
nauki z Wroctawia i Krakowa oraz asystenci i1 adiunkci, rekrutujacy si¢ réwniez
sposrod absolwentéw cieszynskiej etnologii’.

Osrodek w Cieszynie, podobnie jak inne jednostki uniwersyteckie, wyréznia
si¢ dydaktyczno-badawcza specyfika’. Odzwierciedla si¢ ona w programie stu-
diow, a zwlaszcza w tak zwanych przedmiotach kierunkowych, ktére uzupehiajg
przedmioty zaliczane do ksztalcenia ogolnego. Tresci zaj¢¢ kierunkowych oraz
laboratoria 1 seminaria magisterskie koreluja z zainteresowaniami pracujacych
tu wykladowcoéw. Badawcze tendencje niewatpliwie w duzej mierze ksztaltuje
umiejscowienie osrodka uniwersyteckiego w ,.sercu” Slaska Cieszynskiego, co
stawia cieszynskich etnologéw przed koniecznoscia interpretacji przyjetej prob-
lematyki w kontekscie pogranicza®. Ten heterogeniczny obszar stanowi bowiem
swoiste ,,Jaboratorium”, w ktorym $cieraty si¢ rozne narody, religie, kultury, gdzie
konfrontowaly si¢ tradycja z innowacja. Przedmiotem badan staja si¢ elemen-
ty dziedzictwa kulturowego regionu calkowicie zapomniane lub funkcjonujace
w postaci szczatkowej, ale przede wszystkim te nadal zywotne. Wiele bowiem
powtarzanych od wickow tresci 1 form kontynuuje tradycje regionu, inne sg twor-
czo modyfikowane, zyskujac wspblezesna postaé. Sledzenie tych procesow, dy-
namiki kulturowych zmian, to zagadnienia natury uniwersalnej. W cieszynskim
osrodku problem ten egzemplifikuja badania nad rodzina, religijnoscia, obrzg-
dowoscia, samorodnie ksztattujaca si¢ tworczoscia, zwang ludowa, oraz folklo-
rem stownym, tanecznym i muzycznym. Nalezy tu podkresli¢, iz wlasnie folk-
lorystyka, czerpiaca z bogatych, dziewietnastowiecznych cieszyniskich tradycji,

* Glownymi inicjatorami studiéw etnologicznych w Cieszynie byli prof. prof. I. Bukowska-Florefi-
ska (wieloletni dyrektor Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej), D. Kadtubiec, A. Kopoczek,
W. Korzeniowska, H. Rusek.

¢ Obecnie wickszo$¢ asystentéw uzyskala juz stopien doktora i pracuje na stanowisku adiunkta.
Wéro6d nich jest pigeioro cieszynskich absolwentow.

7 Dziatalnoé¢ badawcza osrodka cieszynskiego wyraza sie przede wszystkim w organizowanych
corocznie migdzynarodowych konferencjach naukowych oraz wydawnictwie seryjnym ,,Studia etnolo-
giczne 1 antropologiczne” pod red. I. Bukowskiej-Floreniskiej.

¥ W oérodku cieszyhskim prowadzi si¢ m.in. dwuletni kurs podstaw jezyka czeskiego i stowackiego.
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stanowila tres¢ wielu zaje¢ dydaktycznych, ksztaltujac w ten sposob specyfike
tutejszego osrodka’.

Osiagnigeia te, uwazane przez kadr¢ dydaktyczno-naukows za najwazniej-
sze, nie zawsze znajduja zrozumienie wsrdd studentéw. Specyfika zaintereso-
wan oraz zdobywanie do$wiadczenia badawczego gtéwnie na obszarach Slaska,
Malopolski, a takze Czech i Stowacji, wydaja si¢ niewystarczajace dla naszych
studentéw, ktorzy bardziej cickawi sa $wiata, niz tego, co maja ,,w zasiggu reki”.
Egzemplifikacja omawianych tresci teoretycznych przykladami z cieszynskiego
pogranicza, czy szerzej z potudniowej Polski, nuzy wielu naszych stuchaczy. Dla-
tego w ostatnich latach Instytut stara si¢ pozyskiwac nowych pracownikow spoza
Gormego Slaska. Z wigkszym zainteresowaniem studenci §ledza kultury innych
krajow europejskich i pozaceuropejskich, a co za tym idzie, cenniejsze sa dla nich
kontakty z badaczami, ktérzy prowadzili tam badania terenowe'". Wielokrotnie
kadra Instytutu spotyka si¢ z apelami o zwigkszenie liczby godzin przedmiotow
z tego zakresu. Niestety, znaczna odlegtos¢ Cieszyna od innych osrodkéw aka-
demickich utrudnia czgste kontakty ,,specjalistéw od egzotyki” w ramach wykla-
dow goscinnych.

Niedoceniane sg przez studentow takze przedmioty zwigzane z folklorystyka;
wielu uwaza nawet, ze zajmuja w siatce studiéw za duzo miejsca. Male zainte-
resowanie tymi zagadnieniami kazalo nam zrezygnowac z prowadzonej przez
wiele lat specjalizacji folklorystycznej, na ktérej odbywaly si¢ praktyczne zajg-
cia z choreografii czy muzyki. Tylko nieliczna grupa mitosnikéw folkloru (naj-
czgsciej cztonkowie zespotow folklorystycznych lub instruktorzy) ubolewa nad
weiaz kurczaca si¢ liczba zajec z tej problematyki. Istotnym mankamentem, na
ktory zwracaja rowniez uwagg studenci, jest mtoda kadra wyktadowcow: asysten-
tow 1 adiunktéw, obok szczuplego grona profesordw i doktoréw habilitowanych.
Niestety, sa to bariery, z ktoérymi boryka si¢ kazdy mlody osrodek akademicki
w Polsce, uzalezniony od niskich funduszy na rozwoj naukowy oraz trudne 1 dhugo-
trwale procesy nadawania stopni naukowych. Taka sytuacja odbija si¢ nie tylko na
indywidualnym rozwoju pracownikow, ale réwniez na studentach. Zdecydowana
wigkszos¢ z nich podkresla bowiem, iz bardzo istotnym czynnikiem mobilizuja-
cym do wigkszej aktywnosci na zajgciach jest wysoki poziom wiedzy wykladow-
cdw — teoretycznej 1 empirycznej, obok takich cech, jak tatwo$¢ komunikacji czy
poczucie humoru, ale te wynikaja juz z osobistych predyspozycji prowadzacego.

Mimo wskazywanych, stabych stron cieszynskiego osrodka, zdecydowana
wiekszos¢ studentoéw jest usatysfakcjonowana wyborem tego kierunku, cho¢ nie-
wielu z nich liczy na szybkie znalezienie zatrudnienia i prac¢ w zawodzie. Trzez-
wa ocena sytuacji na rynku pracy jest powodem podjecia dodatkowego kierunku

® Warto wspomnie¢, iz w ramach S-letnich studiéw magisterskich istnialy specjalizacje, wéréd
ktérych znajdowata sig folklorystyka.

' Zajecia z zakresu kultur krajéw pozaeuropejskich prowadza obecnie dr J. Kamocki, dr M. Kurcz
imgr L. Buchalik.
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studiow, ktéry wybieraja zaraz po zdobyciu dyplomu Iub realizuja dwa kierunki
réwnoczesnie.

Najlepsza droga znalezienia zatrudnienia jest zdobywanie doswiadczenia
zawodowego jeszcze podczas studidow. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej 1 jej
konfrontacja w terenie jest mozliwa na zajgciach praktycznych, do ktérych nale-
za praktyki muzealne i obozy terenowe. Zajg¢cia te to doskonata okazja do spraw-
dzenia wlasnych predyspozycji do pracy w srodowisku muzealnikéw, ale rowniez
w innych instytucjach, ktoérych dzialalnos¢ opiera si¢ na intensywnym kontakcie
z ludZzmi. Obowigzkowe praktyki muzealne trwaja dziesi¢¢ dni i przeprowadza
si¢ je obecnie w trakcie drugiego roku studiow licencjackich, najczgsciej w prze-
rwie zimowej. Wazne jest, Ze studenci sami wybieraja sobie instytucje (muzeum
czy skansen), a wigc maja wplyw na miejsce oraz rodzaj zbioréw muzealnych,
jakie podczas praktyk beda poznawac. Bywa jednak, ze wybor ten nie zawsze
okazuje si¢ stuszny. Z relacji studentéw wynika, ze czas ten wykorzystywany
jest na porzadkowanie zaniedbanych przez lata magazynow, czy ,,wymiatanie
pajeczyn”. Niedbale przyjecie studenta na praktyke, a czasem nawet 1 zlekce-
wazenie, skutecznie odstrasza ich przed potencjalnym miejscem pracy. Sg to na
szczgscie wypadki nieliczne; wigkszos$¢ naszych studentéw juz po tak krotkim
okresie praktyk zapoznaje si¢ zasadami funkcjonowania tego typu placowek. Co
wigcej, wielu z nich daje si¢ poznac z bardzo dobrej strony 1 zostaje zaproszona
do dalszej wspétpracy, na letni staz albo po ukonczeniu studiéw na stale'.

Interesujaca szansa dla naszych studentow byt projekt ,,Doswiadczenie innej
kultury — studenci etnologii na praktykach w Unii Europejskiej”, wspotfinan-
sowany przez program Leonardo da Vinci. Jego autorka i koordynatorka byla
dr Katarzyna Marcol. Przedsiewzigcie kierowane do studentéw dziennych etno-
logii, ktérych wylanialo si¢ na podstawie sredniej ocen ze studidéw, zdolnosci do
samodzielnej pracy oraz znajomosci jezyka obcego, zakladato kilkutygodniowy
pobyt 1 staz w muzeach europejskich. Kilkoro naszych studentéw wyjechato do
Finlandii, Francji, Czech i Niemiec, gdzie zapoznali si¢ z organizacja i sposobem
pracy w zagranicznych muzeach i skansenach, ktore dzigki wigkszemu dofinan-
sowaniu oraz doswiadczeniu w pozyskiwaniu funduszy europejskich dysponuja
duzo lepszym sprz¢tem i nowoczesniejszymi metodami pracy, w tym rejestracjg
audiowizualng dokumentdw i eksponatow. Istotne jest to, ze podczas pobytow za
granicg nasi studenci poznali nie tylko sposéb funkcjonowania europejskich pla-
cowek, ale przede wszystkim nawigzali wazne w tym zawodzie kontakty; poznali
Iudzi, ich sposéb myslenia oraz kulture. Jak wskazuja dotychczasowe doswiad-
czenia, jest to wiedza bezcenna, zwlaszcza w nawiazywaniu migdzynarodowej
wspolpracy, ktora przeciez jest podstawa funkcjonowania Unii Europejskiej.

" Nasi absolwenci pracuja w licznych muzeach i skansenach niemal w calej Polsce, od Wdzydz
Kiszewskich, przez Shipsk, Ostrolgke, Warszawe, Rzeszow po Sanok. Oczywiscie, najwigeej z nich
znalazlo prac¢ w muzeach Gérnego Slaska. Coraz czeiciej tez znajduja pracg w tego typu osrodkach
w Europie.



240 Kinga Czerwinska

Poza praktykami muzealnymi, studentéw etnologii obowigzuja dwa obozy te-
renowe w trakcie studiow licencjackich oraz praktyka indywidualna na studiach
magisterskich, podczas ktorej student prowadzi badania potrzebne do napisania
pracy magisterskiej. Obozy terenowe stanowia meritum studiéw etnologicznych,
sa najlepsza forma poznania zawodowego warsztatu 1 metodyki badan, a ich
zalety doceniajg zaréwno studenci, jak i opiekunowie naukowi. Ta specyficzna
forma zaj¢¢ akademickich przynosi wiele korzysci, niestety, problemy finanso-
we, z ktérymi borykaja si¢ polskie uniwersytety, zmusza placowki do czgsciowej
z nich rezygnacji. Mimo to utrzymanie najlepszej z mozliwych form ,,uczenia si¢
etnologii” jest dla cieszynskiej kadry pracownikéw naukowych zadaniem prio-
rytetowym. Od poczatku powstania studiéw etnologicznych w Cieszynie prze-
widziano obowiazek uczestnictwa w dwoéch dziesigciodniowych obozach, co
konsekwentnie si¢ podtrzymuje. W wielu wypadkach udaje si¢ pokry¢ wszystkie
wydatki, jakie student musi ponies¢ w trakcie obozu. Wykonanie tego zadania
jest mozliwe dzigki wsparciu finansowemu Uniwersytetu oraz wielorakim kon-
taktom wyktadowcdw z regionalnymi placowkami oraz muzeami, ktore nierzad-
ko wspotinansujg organizacj¢ obozow. Istotnym aspektem tej wspdlpracy jest
réwniez poznanie zasad funkcjonowania instytucji samorzadowych zajmujacych
sie opieka i promocja kultury regionalnej'”. Obserwujac tendencje sezonowej, za-
robkowej migracji wsrod studentdéw, wprowadzilismy réwniez obozy ,,w migjscu
zamieszkania” studenta, gdzie prowadzi on badania. Odbywaja si¢ one jeszcze
w trakcie roku akademickiego, a wigc konsultacja merytoryczna mozliwa jest
podczas dyzuréw lub specjalnych spotkan z osoba prowadzaca.

Wazny jest réwniez fakt, iz miejsca organizacji obozow obejmujg niemal cata
Polske, oczywiscie w sposob szezegdlny teren Gornego i Dolnego Slaska, Slaska
Cieszynskiego 1 Zaolzia (w Republice Czeskiej), ale réwniez obszar Maltopolski,
w tym Zywiecczyzny, Orawy i Sadecczyzny, a takze Swigtokrzyskie, Kujawskie,
Eomzynskie i Podlaskie®.

Cieszynski o$rodek ma zatem ogromne znaczenie w utrzymaniu etnologicz-
nego paradygmatu badan terenowych, podczas gdy inne placoéwki uniwersyteckie
rezygnuja z tej formy zajgé, thimaczac si¢ brakiem srodkéw finansowych (taka
tendencje zauwaza si¢ w ogdle we wspolczesnej etnologii). Zajgcia w terenie sa
przeciez niezbgdne, nie tylko jako trafny sposéb konfrontacji teorii z praktyka. Sa
przede wszystkim lekcja pokory, odpowiedzialno$ci 1 radzenia sobie w nowym
srodowisku, nieraz w spartaniskich warunkach. Ksztaltuja to, co mozemy nazwaé

"2 Warto rozwazyé mozliwosé wprowadzenia praktyk studenckich wiasnie w tego typu placéwkach
samorzadowych. Z moich obserwacji wynika, iz tak zdobyte kompetencje bytyby pomocne w znalezie-
niu pracy.

" Obozy zorganizowano dotad w miejscowosciach: Cieszyn, Koficzyce Mate, Cisownica, Gole-
szow, Jaworze, Brenna, Ustron, Wista, Koniakow, Istebna, Jaworzynka, Dolna i Gorna Lomna (RC),
Rudy miedzy Raciborzem a Rybnikiem, Tarnowskie Gory, Zory, Stawkow, Bedzin, Dzierzoniéw, Pie-
szyce, Bielawa, Bestwina, Iwkowa, Lipnica Wielka, Lacko, Podegrodzie, Chetmiec, Krakéw, Tokarnia,
Morawica, Patnica.
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kompetencja kulturowa — umiej¢tnos¢ nawigzywania kontaktow, pozyskiwa-
nia informatoréw i ich zaufania, zdolnos$¢ ,,otwierania si¢” na obcych Iudzi i ich
problemy. Zdobyte do$§wiadczenia procentuja nie tylko w zyciu zawodowym, ale
1 prywatnym, i sg szczegdlnie wazne przy poszukiwaniu pracy.

W ostatnich latach najwazniejsza kwestia dla kierujacych i organizujacych
szkolnictwo wyzsze jest wzrastajace wsrod absolwentow uczelni bezrobocie. Po-
stgpujace zmiany priorytetow na rynku pracy spowodowaty, ze dyplom magistra
nawet najbardziej renomowanej uczelni w Polsce nie jest juz wystarczajacym
argumentem dla pracodawcy. Karta przetargowq sq idace w parze z wyzszym
wyksztatlceniem praktyczne umiejg¢tnosci, ,jakies” do$wiadczenie zawodowe
oraz inne cechy, jak kreatywnos¢, elastycznos$é, mobilnosé. W tym swietle moz-
liwosci zatrudnienia absolwentdéw etnologii sa niewielkie, co wynika nie tylko
ze specyfiki dyscypliny, ale przede wszystkim ze stosunku pracodawcow, ktorzy
nie dostrzegaja potencjatu, kryjacego si¢ w tej specjalnosci. A przeciez wspot-
czesna formuta studidow etnologicznych nie ogranicza si¢ jedynie do zawodowe-
go ksztalcenia przysztych naukowcéw, pracownikéw muzedéw czy regionalnych
animatorow kultury. Spektrum programowe zapewnia absolwentom szerokie
wyksztalcenie humanistyczne, za$ etnologi¢ czyni specyficznym typem studiow
kulturoznawczych, dostarczajacych umiejgtnosci 1 kompetencji antropologicz-
nych, ktére okazaé si¢ mogg szczegdlnie przydatne w takich miejscach pracy,
jak osrodki badania opinii publicznej, redakcje czasopism, agencje reklamowe,
anawet w szeroko rozumianym biznesie. Wydaje sie, ze taki wlasnie typ studiéw
moze w przyszlosci okazac si¢ najlepiej dostosowanym do dynamicznego rynku
pracy nie tylko w Polsce, ale 1 Europie.

Potencjal, jaki moga rozwija¢ studia etnologiczne, rzadko bywa réwniez do-
strzegany przez samych studentéw. Wybierajac unikatowy, jak na wspolczesne
czasy, kierunek studidow, kieruja si¢ swoimi zainteresowaniami, pasja Zyciowa
czy cickawoscia, a nie mozliwoscia zrobienia kariery czy zarabianiem pieni¢dzy.
Wigkszos¢ z naszych studentéw ma $wiadomosc trudnosci ze znalezieniem przy-
szlej pracy, co, ich zdaniem, wynika nie ze zlej formuly prowadzenia studiow,
ale archaicznego postrzegania dyscypliny, ktora weiaz taczy si¢ z muzeami. Dez-
orientacj¢ co do pozycji wspdlczesnej etnologii obserwujemy zwlaszcza wsréd
potencjalnych kandydatéw na studia (np. na Targach Edukacyjnych czy Dniach
Otwartych), a nawet wsrdd studentdow pierwszego rocznika, ktérzy czesto zadaja
nam pytanie: co mogg robi¢ po studiach, gdzie moga znalez¢é pracg? Kilkana-
scie lat temu najczg¢sciej wskazywano muzea i skanseny, wybitnym jednostkom
proponowano pracg¢ dydaktyczno-naukowsq. Dzisiaj jednak mozliwosci si¢ roz-
szerzaja i na szczgscie dostrzegaja to studenci starszych rocznikéw 1 nasi absol-
wenci. To wazne, bo tylko nieliczni swoja przysztos¢ wiaza z praca w muzeum
czy skansenie. Reorganizacja polskiego rynku pracy i wejscie do Unii Europej-
skiej stwarzaja szanse polaczenia pasji zyciowej, jaka dla wielu jest etnologia,
z pracg zawodowa. Polityka unijna kladaca nacisk na zachowanie dziedzictwa
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narodowego 1 rozwoj kultur regionalnych, a wraz z nig napltywajace $rodki finan-
sowe, otwieraja przed absolwentami nowe mozliwosci pracy w urzgdach miast,
regionalnych osrodkach kultury, w zespotach folklorystycznych czy galeriach
promujacych tak zwana sztuke ludowa. Niestety, otwarcie Polski na Europe dato
jeszcze inng mozliwos¢ znalezienia pracy — za granica. Niepokojem napawa nas
postgpujaca migracja miodych Polakéw do zachodniej Europy oraz deklaracja
checi wyjazdu wyrazona przez prawie 90% naszych studentéw. Dlatego najwaz-
niejszym zadaniem osrodkow akademickich, w tym réwniez tych ksztalcacych
etnologdéw, jest wypromowanie dobrze przygotowanych, przyszlych pracowni-
koéw, ktorzy nie zasila szeregdw ,.bezrobotnych z magistrem”. Szansa staje si¢
doksztalcanie w kierunku zawodowym, zwigkszajacym umiej¢tnosei praktyczne,
tak bardzo poszukiwanych na rynku pracy specjalistow od zarzadzania , kulturg”,
kierowania domami kultury czy innymi tego typu jednostkami, przede wszystkim
jednak fachowcow pozyskujacych srodki finansowe na ich dziatalnosc.

Konieczna jest zainicjowana juz ogélnopolska i ogénoeuropejska akademicka
debata nad reorganizacja studidéw, zmiang siatki przedmiotéw czy zwigkszeniem
godzin zajeé praktycznych. Pomocne okazaé si¢ moga miedzynarodowe wymiany
1 staze organizowane przez uniwersytety. Czlonkostwo w Unii Europejskiej przy-
niosto polskim studentom nowe mozliwosci rozwoju. Latwos$é wyjazdu do panstw
unijnych nie oznacza jedynie szukania tam pracy, ale przede wszystkim sprzy-
ja mobilnosci studentéw, kadry naukowo-dydaktycznej oraz administracyjnej.
W uwarunkowania te wpisuje si¢ osrodek cieszynski, dostosowujac ksztatt studiow
do wszystkich zalozeri formutowanych w Unii Europejskiej oraz przystepujac do
wielu studenckich programéw'*. Dzialania te to jednak dopiero poczatek drogi. Eu-
ropejski (w tym takze polski) rynek pracy rozwija si¢ dynamicznie i tego wymaga
si¢ rowniez od oferty dydaktycznej, ktora powinna dostosowywacé si¢ do potrzeb
1 zainteresowan studentow. Potwierdzaja to nasze badania, w ktérych studenci pod-
kreslaja koniecznos¢ zwigkszenia liczby przedmiotow zwigzanych z problematyka
unijng, godzin lektoratow oraz zaje¢ praktycznych.

Jak widaé, nowe realia stawiaja zadania przed wszystkimi, a zwlaszcza przed
kadra naukowo-dydaktyczna. Whasne zainteresowania badawcze musza i$¢ w pa-
rze z wysokimi, nowoczesnymi kryteriami ksztalcenia, ktore we wlasciwy sposob
przygotuja naszych absolwentow do Zzycia zawodowego. Moim zdaniem, naj-
trudniejsze zadanie stoi przed wykladowcami, ktorzy powinni wskaza¢ mlodym
Iudziom szanse rozwoju, rozbudzi¢ w nich ambicje, kreatywno$é, czy wreszcie
uzmystowi¢ potencjal, jaki daje status studenta. O szerokiej skali programéw
wiedza nieliczni studenci, a korzystaly z nich jednostki. Brak informacji czy od-
powiedniej reklamy, wymieniane jako gtéwne powody braku uczestnictwa w stu-
denckich programach, w dobie Internetu nie wydaja sie wiarygodne. Zdecydowa-
nie bardziej przemawiaja do nas te glosy, ktore jako powod podaja brak wiary, ze

" Mowa tu m.in. o programach CEPUS oraz MOST.
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si¢ uda. Niska samoocena wlasnych mozliwosci, szczegdlnie jezykowych oraz
mata aktywnos$¢ w naukowym zyciu studenckim®, a czgsto wrecz apatia, sku-
tecznie pozbawiaja mtodych ludzi szans na rozwdj wlasnych mozliwosci.
Waznym zadaniem stawianym przed polska nauka jest powigzanie badan na-
ukowych z przedsigbiorczoscia, i to tak, aby nauka zaczeta zarabia¢ dzigki swoim
osiagni¢ciom lub przynajmniej przestata by¢ deficytowa. Obecnie analitycy rynku
pracy podkreslaja, iz pracownicy to ogromny kapital w przedsigbiorstwie, a ich
ciagle ksztalcenie, zwlaszcza w okresie szybkich przemian rynku pracy, to jeden
z najwazniejszych elementéw rozwoju przedsigbiorstwa, a zarazem najprostszy
sposob na zatrzymanie kadry w kraju. Potrzeba ciaglego rozwoju pracownikow
to réwniez mozliwos¢ dla takich placéwek jak cieszynski Instytut, ktory dzigki
rozszerzeniu swojej oferty edukacyjnej moze wnies¢ nie tylko ,,humanizm” do
przedsigbiorstw, ale przede wszystkim umiej¢tnosé wspdlpracy w migdzynaro-
dowym srodowisku. Zwlaszcza iz zespoty projektowe zajmujace si¢ na co dzien
zdobywaniem srodkéw unijnych w ramach wspdlpracy migdzynarodowej zauwa-
zyly, jak duza rolg¢ odgrywa wiedza kulturowa i to nie tylko w kontaktach inter-
personalnych, ale réwniez w czg¢$ci administracyjnej tej wspolpracy, poczawszy
od organizacji czasu pracy, a skoficzywszy na zwyczajowym zapisie daty.
Istotny jest takze fakt utrzymywania Scistej wspotpracy migdzy uczelniami
a wladzami lokalnymi, ktéra roéwniez moglaby zaowocowaé zmniejszeniem si¢
bezrobocia wsrdd absolwentow szkot wyzszych. W strategiach regionalnych pod-
kresla si¢ bowiem rol¢ stalego poszerzania kwalifikacji, konkurencyjnosci oraz
atrakcyjnosci inwestycyjnej. Poziom wyksztalcenia mieszkancow regionu pociaga
za sobg rozwoj nie tylko gospodarki i sfery ustug, ale przede wszystkim turystyki
1 kultury danego regionu, a to daje szans¢ na nowe miejsca pracy i wyzszy standard
zycia. Modernizacja formuly studiéow etnologicznych moze da¢ szansg kreatywnej
realizacji wyzwan wspolczesnosci — tylko nie wolno nam jej zaprzepascic.
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