Obraz przedwojennego kapitalisty
w pamiegci spolecznej
(Refleksje etnologa)

Andrzej Stawarz

Badania etnograficzne nad zachowaniem w pamieci spotecz-
nej obrazu dawnego kapitalisty nie naleza do badan szczegolnie
rozwijanych czy preferowanych. Praktycznie mozemy mowic
o pewnej korelacji tych badan z poznawaniem kultury $rodo-
wisk robotniczych (XIX - pocz. XX w.) i to tylko niektorych
osrodkéw. Glebsze studia, podejmowane sa sporadycznie (Dit-
trichowie w Zyrardowie, Poznanscy w Lodzi, Jabtkowscy w War-
szawie)!. Nie przeceniajac warto$ci tych prac trzeba powie-
dzieé, ze juz niebawem moga one nabrac jezeli nie pierwszorzed-
nego to istotnego znaczenia, tak poznawczego, jak i praktycz-
nego. Oto bowiem zmienia si¢ system polityczny i gospodarczy
Polski, po blisko 50 latach mozolnie tworzone sa na nowo zreby
systemu gospodarczego w warunkach wolnego rynku i przy-
wracania wlasnosci prywatnej. Stworzenie takiego systemu jest
o tyle trudne, iz o tradycjach funkcjonujacego poprzednio
systemu opartego na gospodarce rynkowej spoleczenstwo dzi-
siejsze wie niewiele, w dodatku jest to spoleczenstwo z wielkim
trudem przystosowujgce si¢ do nowego systemu. Jak wiemy jest
to glownie wynik oddziatywania ideologicznego w ramach
panstwa rzadzonego przez komunistow. W PRL-u wilasnoé¢
prywatna byla czyms nagannym, a pewne pozostatosci takiej
whasnosci byly traktowane przez wladze na ogot instrumental-
nie, propagandowo. W praktyce trudno doszukiwac si¢ — przy
tylu deformacjach — wzoréw pozytywnych w zakresie funk-
cjonowania przedsigbiorstw prywatnych, skoro ogromna wigk-
szo$¢ spoleczenstwa przez kilkadziesiat lat nie funkcjonowata
w systemie gospodarki rynkowej, a wrgcz przeciwnie — wladza
robita wszystko by system ten zohydzi¢. Wobec faktu ogolnego
zdeformowania stosunku spoteczenstwa do wlasnosci prywat-
nej, do wlasnosci srodkéw produkeji, a takze co roéwniez jest
wazne — do samej pracy, aktywnosci zawodowej i przedsigbior-
czosci, nalezy méwic o takich mechanizmach, ktére spowoduja
stopniowe zmiany mentalne w pozadanym kierunku.

Nie jest to rzecz jasna zadanie naszej nauki, ale i etnologowie
moga préobowac odtwarza¢ dawniej funkcjonujace wzorce za-
chowan w ukladzie — ,,pracodawca — pracobiorca’. Z dotych-
czasowych badan wynika, ze w wielu znaczniejszych osrodkach
miejsko-przemystowych ziem polskich kapitaliSci stawali si¢ dla
spolecznosdci robotniczych autorytetami (w rozumieniu Byst-
roniowskim)?, a nalezace do nich zaklady poza funkcjami
ekonomicznymi i socjalnymi nabieraly po czeéci charakteru
kulturotwoérczego®. Rzecz jasna, iz na gruncie miejskim auto-
rytet kapitalisty w XIX czy pocz. XX w. nie byl jedynym
autorytetem. Niewatpliwie wazna rolg odgrywaly takie instytu-
cje jak Kosciol, szkola, czy instytucje spoleczne zaspokajajace
potrzeby socjalne i kulturalne robotnikow. Wydaje si¢ jednak, ze
autorytet kapitalistycznego pracodawcy, takze w wigkszym czy
mniejszym stopniu realizujacy sig instytucjonalnie poprzez kon-
kretny zaklad produkcyjny (badz tez handlowy) w istotny
sposob oddziatywal na tworzenie i funkcjonowanie wzorcow
zachowan w obrgbie Srodowiska spolecznego pracownikow
(robotnikow). W szczegdlnosci autorytet kapitalisty mogt wply-
wac na ksztaltowanie si¢ stosunku robotnikéw do pracy oraz do
zaktadu (fabryki), w ktorym byli zatrudnieni. Pewna czgsc
kapitalistow juz w XIX wieku miata w tym zakresie swoje wlasne
koncepcje spofeczne i socjotechniczne, niejednokrotnie oparte
na wzorcach zachodnioeuropejskich. Byly one realizowane
konkretnie tylko w niektorych osrodkach*, wyprzedzajac niekie-
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dy prawodawstwo fabryczne, a takze stopniowo oddziatywujac
wzorotworczo na inne osrodki. Wydaje sig, ze przykladem
najbardziej zaawansowanej realizacji nowoczesnych XIX-wiecz-
nych koncepcji rozwoju infrastruktury spotecznej wokoét za-
ktadu przemystowego jest Zyrardow.

.Zaktady dominowaly nad catym zyciem miasta, gminy,
a fabryka byla jedynym mozliwym miejscem pracy dla wiok-
niarzy. Alternatyws pozostawata tylko zmiana fachu i nietatwe
przejscie do nizej ptatnej pracy w bez poroéwnania mniejszych
i nielicznych przedsigbiorstwach, gléwnie przemystu spozyw-
czego, lub jakze trudna i ryzykowna emigracja do innych
osrodkow przemystlowych czy za granicg. Musialo to silnie
wplywaé na powigzanie zalogi z zaktadami, a jednoczes$nie na
szczegOlnie duze jej uzaleznienie od wiasciciela fabryki.

Temu uzaleznieniu sprzyjaty patriarchalne stosunki, nie spo-
tykane juz w innych o$rodkach przemystowych (...). Duza czg$¢
zalogi traktowata domy fabryczne dla robotnikow, stotowki,
szpital i ambulatorium (...), kapielisko, pralnie, szkoty, ochro-
nki, Swiadczenia na przytulek dla robotnikéw, zapomogi dla
potoznic i niezdolnych do pracy robotnikéw (...), emerytury
pracownicze, a nawet trzy koscioty, jako przejaw filantropii
i faski wiascicieli.”?

1. Burzuazja w Polsce

W $wietle nowych badan historycznych burzuazja jest warst-
wa — klasa spoleczna, ktdrej czas narodzin na ziemiach polskich
zasadniczno przypadt na lata 30. i 40. XIX stulecia.b For-
mowanie si¢ nowej grupy spolecznej mialo istotny zwiazek
z tworzeniem sie¢ podstaw nowoczesnego przemystu wydobyw-
czego, hutnictwa, wlokiennictwa, przetworstwa spozywczego
(cukrownictwo) oraz budowy pierwszych linii kolejowych.
Ograniczona objeto$¢ artykulu nie pozwala tutaj na szersze
omoOwienie dziejow spolecznych tej grupy, niemniej warto
podkreslic¢ chociaz to, ze burzuazja — poczatkowo bardzo jeszcze
nieliczna — stosunkowo szybko zajeta wysokie miejsce w hierar-
chii spofecznej przyczyniajac si¢ do transformacji gospodarczej
kraju, zreszta w trzech odmiennych systemach panstw zabor-
czych. W ciggu kilkudziesigciu lat, praktycznie juz w II polowie
XIX stulecia, utrwalil si¢ nastgpujacy podziat burzuazji:

1) wielka finansjera oraz wilasciciele zaktadow przemystowych
(w szczegdlnosci duzych i srednich);

2) $rodowisko $redniozamozne (wlasciciele kamienic, wyzszy
personel kierowniczy i techniczny w przemysle i na kolei,
wiasciciele wigkszych firm handlowych);

3) drobnomieszczanstwo.

Burzuazja na ziemiach polskich w XIX w. szybko réznicowala
sie zawodowo I majatkowo, a wybitniejsi jej przedstawiciele
odgrywali coraz bardzie] znaczgce role w zyciu publicznym,
podejmujac wazne zadania niegdy$ przydawane tylko arysto-
kracji badz tez znamienitszym przedstawicielom stanu szlachec-
kiego, a w XIX w. formujacemu sie ziemianstwu. Z grona
bogatych i $wiatlych polskich burzua rekrutowali si¢ takze
rzecznicy sprawy narodowej, mecenasi nauki i kultury. Trzeba
przy tym zaznaczyC, ze owczesni kapitalisci na ogét nie byl
z pochodzenia Polakami. Wykazuja to niektore studia, dla
przyktadu tylko zacytuje tu wyniki badan nad sktadem burzuazji
todzkiej. Wedtug danych z 1866 r. burzuazje przemystowa Lodzi



sformowali gléwnie Niemcy (48% ogdtu wiascicieli zaktadow),
Zydzi (20%), Czesi (15%), a w malym stosunkowo stopniu
Polacy (13%). Do konca stulecia proporcje te wyraznie zmienity
si¢ — w latach 1890-1900 przewage osiagneli Zydzi (44% ogdtu
wiascicieli) tuz przed Niemcami (37%). Natomiast zmniejszyt sie
udzial burzuazji polskiej (tylko 10%), a glownie czeskiego
pochodzenia (ponizej 4%).”

W czasy II Rzeczypospolitej burzuazja weszta jako grupa
spofeczna o znacznym stopniu zrdéznicowania majatkowego,
zawodowego, wyznaniowego a takze narodowego.® W pelni
potwierdzaty to spisy ludnosci z 19211 1931 r. Nadal burzuazja
w skali makrospotecznej byla grupa stosunkowo mato liczng
(ok. 1,4% ogoétu ludnosci kraju) i bardzo nieréwnomiernie
rozmieszczona terytorialnie. W najwigkszym stopniu koncent-
rowata sig¢ w duzych i §rednich osrodkach o powazniejszym
znaczeniu gospodarczym. Najwigksze polskie skupiska bur-
zuazji przed wojng, to (wedtug spisu z 1931 r.): Warszawa
~ 46794 osoby (4% ludnosci miasta), £odz ~ 26425 oséb
(3.45%), Lwow — 14266 o0sob (3,14%), Krakow — 13600 osob
(3.36%), Poznan - 11487 o0s6b (3,4%) i Wilno — 10926 oséb
(2,6%), a takze pogranicze Gornego Slaska i Zaglebia Dabrows-
kiego (Bedzin, Sosnowiec, Zawiercie, Katowice) — facznie 17146
0s6b (2,1% ludnosci miast i powiatéw tego obszaru). Warto
przy okazji zaznaczyc, ze jedynym o$rodkiem majacym zblizony
do Warszawy odsetek burzuazji byta Bydgoszcz (prawie 3,9%
ludnosci miasta).®

W latach okupacji hitlerowskiej pozycja spoteczna i ekonomi-
czna burzuazji zostala wydatnie ostabiona. Natomiast po 1945 r.
nacjonalizacja przemyshu oraz upanstwowienie instytucji finan-
sowych, handlu oraz ustug praktycznie wyeliminowaly t¢ grupe
z pejzazu spolecznego na kilkadziesiat lat. Od lat 80. jesteSmy
$wiadkami powolnego odradzania si¢ burzuazji w Polsce w wa-
runkach kryzysu spoteczno-gospodarczego, ale tez i bardzo
istotnych transformacji systemu w ramach coraz bardziej za-
awansowanej wspotpracy miedzynarodowe;j.

2. Stereotyp kapitalisty w swiadomosci spolecznej

W okresie po 1945 r. ze wzgledow ideologicznych wiladza
propagowata stereotyp kapitalisty ,,wroga klasowego”, ktore-
mu przypisywano wylacznie cechy negatywne z przystowiowym
juz wyzyskiwaniem robotnikéw. Ten rodzaj podejScia mozna
fatwo zilustrowac wieloma przyktadami pochodzacymi nie tylko
z instrukcji, broszur propagandowych czy partyjnych przemo-
wien, ale takze z literatury naukowej czy popularnonaukowej.
Poprzestalismy w tym miejscu na jednym tylko do$¢ charak-
terystycznym przykladzie.

,(...) Kruschowie i Enderowie zaplong¢liby na pewno §wigtym
oburzeniem, gdyby jakikolwiek $wiadek nazwal ich wyzys-
kiwaczami. Oni wyzyskiwaczami?! Jak to? Przeciez dbaja o ro-
botnikéw i pracownikéw fabryki! Przeciez buduja im domy,
z litoSci przyjmuja do pracy ich dziecil A wigc troszcza si¢
o podwiadnych prawdziwie po ojcowsku... Wspomagaja hoj-
nymi darami miejscowy kosciol ewangelicki. Erwin Kiss i Ed-
ward Kunitzer, autorzy wydanych po latach ksiazek o Pabiani-
cach, z apologetyczna emfaza nazwa ich "ojcami miasta’ i "dob-
rodziejami parafir’ (...).”"1°

Wystawianie tego rodzaju ocen dawnym kapitalistom — na
uzytek ideologii lub ,,tworzenia” dla potrzeb tej ideologii
historiografii — mialo rzecz jasna pelna podbudowe w fakcie
istnienia sprzecznosci intereséw migdzy burzuazja a robot-
nikami. Sprzeczno$ci te — o ile nie byly w swych skutkach
powaznie przez kapitalistow tagodzone badZz neutralizowane
prowadzity niejednokrotnie do konfliktow spotecznych, bun-
tow, strajkOw, narastania nastrojow rewolucyjnych. Co bardzie)
radykalne partie polityczne wykorzystywaly te sytuacje zdoby-
wajac wsrod robotnikow postuch i poparcie dla haset walki
z burzuazja. Oprocz haset standardowych pojawiaty si¢ niekie-
dy i hasta dosy¢ niekonwencjonalne, personalnie dotykajace
okreslonych kapitalistow (chociaz tez jednoznaczne w swej
wymowie) np.

,,Bierz Endera na kowadto 1 mlotami dobrze wal!

Bo on ufa w swe miliony, lud roboczy za nic ma...”"*!

Nie moze zatem dziwi¢ fakt zdecydowanego w okresie PRL-u
prymatu badan klasy robotniczej nad badaniami po$wigconymi
dziejom burzuazji. Trud prowadzenia studiow historycznych
odnoszacych si¢ do burzuazji, dociekajacych procesoéw tworze-
nia si¢ wzrostu 1 upadku fortun, mechanizméw rozkwitu
rodzimej (a takze bardzo czgsto importowanej) przedsigbiorczo-
ci kapitalistycznej, podjeto stosunkowo niewielu badaczy.
I tylko prace kilku z nich mozemy uznaé dzi$ za w peini lub
w duzej czgsci wartosciowe, przydatne dla odtwarzania portretu
zbiorowego kapitalisty polskiego XIX i T pot. XX w. Z jednej
strony dysponujemy bowiem monografiami opartymi przede
wszystkim na do$¢ wszechstronnie analizowanych danych staty-
stycznych, z drugiej za$ kilkoma tylko, ale za to poglebionymi
zrodlowo biografiami znamienitszych przedstawicieli burzua-
zji'2. Wigksza czg$¢ tych opracowan znana jest wprawdzie na
ogot tylko specjalistom, historykom dziejow spotecznych i gos-
podarczych, natomiast problematyka tych prac chyba nigdy nie
byla zbytnio popularyzowana. Ich rola w przezwycigzaniu
stereotypu kapitalisty wyzyskiwacza jest zatem trudna do
przecenienia, dopiero dalszy rozwdj badan i odpowiednie upo-
wszechnienie ich wynikéw moze przynieS¢ istotniejsze zmiany
w tym zakresie. Wielka rolg w ksztaltowaniu nowego wizerunku
dawnego kapitalisty 1 demistyfikowaniu stereotypu kapitalisty
wroga klasowego moga odegra¢ przede wszystkim mass media
(prasa, radio, tv), ktore jak do tej pory raczej zbyt mato uwagi
poswigcaja problematyce tradycji polskiego biznesu, rodzimej
przedsigbiorczosci! ?, a zarazem przez preferowanie w publicys-
tyce wszelkich wynaturzen tworzacego si¢ nowego systemu
gospodarczego maja wydatny wpltyw na ksztaltowanie si¢
nowego stereotypu kapitalisty — aferzysty i hochsztaplera.

3. Wizerunek dawnego kapitalisty w pamieci spolecznej

Po wstepnej analizie wybranych wspomnien czy tez opowiesci
wspomnieniowych dotyczacych dawnych (sprzed 1939 r.) przed-
sigbiorstw, wilascicieli fabryk lub réznego rodzaju firm hand-
lowych i ustugowych, mozna stwierdzi¢, iz w pamigci pracow-
nikow (glownie robotnikdw, ale takze np. sprzedawcow, urzed-
nikoéw czy tez przedstawicieli éredniego personelu kierownicze-
go) utrwality si¢ co najmniej trzy rodzaje wizerunkow (wzorcoéw
osobowych) kapitalisty. Pierwszy z nich, to wizerunek kapitalis-
ty bezwzglednie postgpujacego wobec robotnikow, skupionego
wylacznie na pomnazaniu kapitatu, zupelnie obojgtnego na los
zatrudnionych robotnikow: ich warunki bytowe czy socjalne.
Personalizacja tego rodzaju wzorca, jezeli pod uwage bierzemy
nie tylko wiascicieli fabryk, ale takze osoby bezposrednio
reprezentujace ich interesy, funkcjonuja w literaturze pigknej
(Ziemia obiecana Wladyslawa Reymonta, Czarne skrzydla Juliu-
sza Kadena-Bandrowskiego, i in.) oraz pamigtnikarskiej. W od-
niesieniu do okresu migdzywojennego patologie tego rodzaju
wizerunku znakomicie uchwycit Pawel Hulka-Laskowski. Od-
wolajmy si¢ tutaj tylko do jednego z fragmentdéw jego zaan-
gazowanej publicystyki demaskujacej .,panow” przedwojen-
nego Zyrardowa.

,-(...) Od roku 1927 coraz czgsciej powtarzano imiona dwoch
nowych wladcow Zyrardowa: Koehlera i Waskiewicza. Dwa te
imiona zroslty si¢ z soba tak scisle, ze gdy si¢ powiedziato
Koehler, to echo niby mysl natretna odpowiadato: Wasdkiewicz.
To kazat zrobi¢ Koehler, tamto zarzadzit Waskiewicz (...).
O Koehlerze krazyly po Zyrardowie niewiarygodne wprost
wiescl. Wszyscy jednozgodnie twierdzili o nim, ze nie mowi, ale
krzyczy, a nawet wrzeszczy. Gdy wpadat do Zyrardowa, to
pojawieniem si¢ swoim przerazal nie tylko robotnikow, ale
1 kierownikow oddzialéw, a nawet dyrektoréw. W napadzie
zlego humoru kazat dyrektorom odbierac aparaty telefoniczne,
albo nawet sam przecinal kable, za byle co przyskakiwat z pigscia
do nosa nawet wobec starszych od siebie dyrektorow, domagat
sie od wszystkich coraz wigkszych oszczgdnosci i zadziwiat
kierownik 6w tkalni 1 magazynéw swoim postgpowaniem: niech
tylko powstawato wigksze zapotrzebowanie na jaka tkanineg,
natychmiast kazal przerywac jej fabrykacje. Opowiadano sobie
o nim, ze zagladal nawet do toalet damskich, czy pracownice
biurowe nie przesiaduja tam dla przyjemnosci i czy nie palg
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papieroséw, a gdy jedna z nich przylapal z papierosem, kazat ja
natychmiast zwolni¢. (...) Koehler mial site po swojej stronie
i z calym cynizmem wyzyskiwat to prawo silniejszego. Za$ pan
Wasdkiewicz odstanial mu wilasciwie wszystkie braki naszego
ustawodawstwa robotniczego i spolecznego i doradzat w jaki
sposob mozna wyzyskaé kazdy z tych brakéw. Ogarniala nas
rozpacz, ale c6z byto robi¢? (...)” '*W tym konkretnym przypad-
ku chodzito o wylaczenie Zakladéw Zyrardowskich, jako kon-
kurenta na migdzynarodowym rynku produkgji tkanin natural-
nych. Szczegdlnie zalezalo na tym francuskiemu ,.krélowi
bawetny”’ Boussacowi, ktdry wykupiwszy wigkszo$¢ akcji Za-
ktadow Zyrardowskich przejal nad ta fabryka catkowita kont-
role, a specjalnie dobrani dyrektorzy juz na miejscu stosujac
odpowiednie formy ,,zarzadzania” utrzymywali produkcje na
niskim poziomie i sukcesywnie zwalniali robotnikow. W latach
1926-1932 zaklady zostaty doprowadzone do ruiny ekonomicz-
nej, a miasto do upadku’®. Dla spoteczenistwa robotniczego
Zyrardowa byl to ogromny szok, zwazywszy, iz bardzo wiele
0s6b znakomicie pamigtato zupetnie inne czasy sprzed I wojny
$wiatowej. Wowcezas (w latach 20. i 30.) zywa byla jeszcze
i powszechna pamig¢ o poprzednich wiascicielach, Dittrichach.
Utrwalony byl spofecznie wizerunek innego kapitalisty, jako
wiasciciela firmy traktujacego zatrudnionych pracownikow pa-
ternalistycznie, z pozoru nawet dobrodusznie i opiekunczo.
Istota motywacji takiej wiasnie postawy wiasciciela firmy byta
jak si¢ wydaje — che¢ naprawienia niesprawiedliwosci systemu
kapitalistycznego metoda .,leczenia objawow”, a nie przyczyn
,.choroby”. Akurat w przypadku Zyrardowa ..leczenie” prowa-
dzono w bardzo szerokim zakresie, w innych osrodkach przemy-
stowych wygladalo to niekiedy podobnie jak w Zyrardowie, na
0go6t jednak robotnicy z ,,0jcowska opieka” pracodawcy czy
dobroczynnymi skutkami fabrycznych instytucji socjalnych
stykali si¢ rzadko, albo wcale. Przywolajmy raz jeszcze tak
charakterystyczne wspomnienia Hulki-Laskowskiego odnosza-
ce si¢ do okresu sprzed 1914 r. ,,.Dawny zarzad dbat o wszech-
stronne zaspokajanie potrzeb swoich robotnikéw 1 w ogole
ustosunkowywat si¢ do nich jak najzyczliwiej. Kosztem fabryki
prowadzone byly liczne szkoty i wielka wzorowa ochrona.
Tysigce dzieci robotniczych i urzedniczych otrzymywato w tych
instytucjach podstawy wychowania i wyksztalcenia. Wiasciciel
Zakladow Zyrardowskich, Karol Dittrich, mial na widoku
stworzenie w Zyrardowie nawet szkolnictwa zawodowego, ktore
dostarczatoby fabryce wykwalifikowanych fachowcow. Szpital
wzorowy, przytutek dla starych robotnikow, czytelnie i biblio-
teka, w ktorej nie braklo nawet wielkich encyklopedyj, Dom
ludowy dla stowarzyszen robotniczych — wszystko to byly
instytucje utrzymywane kosztem fabryki na wysokim poziomie,
ale robotnicy widzieli w nich swoja wtasno$¢, ktorej im nikt nie
kwestionowal™.1¢

W ostatecznych rachunkach kapitaliscie chodzito o mozliwie
silne zwigzanie i uzaleznienie robotnika od zaktadu pracy.
W tym celu nie tylko stopniowo starano si¢ udostepniac
robotnikom - budowane przeciez z faktycznie przez nich
wypracowanych kapitatow — mieszkania, koscioly, przedszkola,
szkoty, biblioteki, domy kultury, szpitale, przytutki itp., ale
takze tworzono specjalne fundacje emerytalne i socjalne, wresz-
cie tez posuwano si¢ do tworzenia ,,legendy” ukazujacej wtas-
ciciela jako wyjatkowej dobroci opiekuna, niemal po ojcowsku
dbajacego o robotnikow i ich rodziny. Taki wiasnie wizerunek
— bywalo i tak - wpajano juz bardzo wczesnie dzieciom
robotnikéw w trakcie wychowania przedszkolnego. Znakomi-
tym przykladem moze by¢ ceremonialna uroczysto$¢ ,,gwiaz-
dki” organizowanej przez Zaktady Zyrardowskie w czasach
poprzedzajacych T wojne $wiatowa.
_ .W duzej sali ochrony odstaniano popiersie K. Dittricha.
Spiewano koledy, a takze piosenki o Dittrichu. Wéréd prezen-
tow byly: towar na sukienke, poaczochy, podwiazki, koszulki,
cukier kostkowy, kawa prawdziwa, landryny w pudetku, poma-
rancze, duza strucla. Biedne dzieci, sieroty otrzymywatly dodat-
kowo paletka, buciki, ubranka. Na wszystkie te prezenty trzeba
bylo wezesniej zanie$¢ duzg chustg z przyszytym nazwiskiem.™!”
Nastepnie dzieci wyrazaly wdzigczno$¢ za otrzymane podarunki
$piewajac pod popiersiem Dittricha:
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1. ..Szczgliwy dzien dzisiaj mamy
Pigkny pana Dittricha dar
Oto zawsze na nas czeka
Jego ojcowska opieka
Wigc Ciebie o Boze
Prosimy w pokorze
Dnia kazdego
o zdrowie Jego™

2. ,.Zeszla z nieba gwiazdka zlota

Z teczowymi barwy
I po calym bozym s$wiecie
Rozsypata skarby

Dzi$ i nam si¢ gwiazdka $nita

US$miechnigta ja$nie)

Co choinkg¢ o$wiecita

Jak w czarownej basni
Totez wdzigczni
Za ojcowskie dary hojnej reki
Spieszmy panu Dittrichowi
Ztozy¢ serdeczne dzigki.”"!8

Motyw roztaczania ,,ojcowskiej opieki” i obdarzania robot-
nikow (poczawszy od dziecinstwa) ,hojnymi darami” stat
niejako u podstaw ogoélnie zyczliwego stosunku pracodawcy do
pracownikow. Robotnicy mieli si¢ czu€ jak jedna wielka rodzina
silnie zwiazana z wiasng fabryka i miala by¢ przepeliona
szacunkiem 1 wdzigczno$cia do wlasciciela — pryncypala. Tym-
czasem zycie nie ukladato sie — mimo ogromnych niekiedy
wysitkoOw wlascicieli w dzialalno$ci na rzecz robotnikow — jak
sielanka. Niemniej w pamigci spolecznej — przynajmniej jezeli
chodzi o wigksze osrodki miejsko-przemystowe — utrwalit sie
wizerunek dawnego kapitalisty po ojcowsku traktujacego robot-
nikow.

Trzeci wzorzec czy typ wizerunku, o ktdrym tu jeszcze warto
powiedzieé, oparty byl na potaczeniu ducha stosunkéw familiar-
nych z budowaniem swoistego poczucia wspolnoty intereséw
migdzy whascicielem (takze reprezentujaca go kadra kierow-
nicza) a calym personelem firmy.

Wzorzec ten z cata pewno$cia byl niezwykle trudny do
zrealizowania w warunkach duzego zakladu przemystowego, ale
w praktyce mégt mieé istotne znaczenie dla ksztaltowania
rozwoju np. firm handlowych czy ustugowych. Dobrym przy-
kfadem takiej firmy moze by¢ Dom Braci Jabtkowskich funk-
cjonujacy z wielkim powodzeniem w Warszawie w latach
1912-19501°.

Wiasciciele firmy od poczatku jej istnienia dbali o bardzo
dobry poziom dziatalnosci handlowej, zarazem ksztaltujac
zespot pracowniczy wzorowo i odpowiedzialnie funkcjonujacy,
kompetentny w obstudze klienta, odpowiednio gratyfikowany
i korzystajacy w szerokim zakresie z roznych form udogodnien
socjalnych, wspolnego wypoczynku i rekreacii.

,,Jesli mowie o wilasciwej atmosferze, to musze zastrzec, Ze nie
bylo to tolerowanie nieprawidtowosci postgpowania i zachowa-
nia poszczegolnych osob czy zlego wypelniania codziennych
obowiazkow. Laczyto sie to z podporzadkowaniem rygorom
stanowigcym dewize dyrekcji 'magazynu zadowolonych klien-
tow’, a szczegolnie z poszanowaniem klienta i jego zyczen (zadan
za jego pieniadze), jednajacych firmie zaufanie 1 zyczliwosé. Pod
tym wzgledem szkofa byla twarda — Zadano jednoznacznie
rzetelnosci, fachowosci, zainteresowania osoba klienta i jego
Zyczeniami, a przy tym uprzejmosci i cierpliwosci. (...)

Niezaleznie od tych wymagan czcigodny senior-dyrektor,
Jozef Jabtkowski, odnosit si¢ z pelnym zrozumieniem dla
ciezkiej, meczacej pracy sprzedawcow. Zwracal uwage na konie-
czno$¢ wykorzystania spokojniejszych momentow, by odpoczac
za kontuarem w pozycji siedzacej. Cho¢ niekiedy grozny, miat
wiele wyrozumialosci dla ludzi, udzielat czgsto swych zyczliwych
rad (...).”2°

Z biegiem lat pracownicy Domu Towarowego Braci Jabtkow-
skich tworzyli rodzaj wspolnoty ludzi zzytych z soba w atmo-
sferze ksztaltowanej w ogromnej mierze przez zyczliwie ludzkie,
zarazem wymagajace fachowosci podejécie wiascicieli i dyrekcji.
Zdobycie pracy w tej firmie bylo marzeniem wielu osdb. Ci
ktorzy w niej pracowali przez dhuzszy czas, pozniej po latach
z wielkim sentymentem wspominali te lata, oto jeden z bardziej
wymownych fragmentow takiej relacji:

.Bardzo lubilismy wszyscy, ’biaty tydzien’, kiedy w lutym



sprzedawano wszystko wylacznie w bieli (...). Cale pierwsze
pigtro zamienialo si¢ wowczas w sad kwitnacych jabtoni.
Autentyczne drzewa zdobily kwiaty sztuczne, a robione przez
caly personel z takim zamilowaniem, ze tudzgco przypominaty
prawdziwe. Do dzi$ je widze w pamieci, tak jak wszystkie dobre
lata przepracowane u Jabtkowskich. Jak bardzo bylismy ze soba
zzyci, od dyrektora do sprzataczki, niech $wiadczy fakt, ze co
roku w druga niedziele po Wielkanocy spotykamy si¢, by
pogadaé, powspominaé, dowiedziec sig, czy kto$ nie potrzebuje
pomocy, pochwali¢ si¢ wnukami’2!.

Ale nie tylko pracownicy byli przywigzani do swojej firmy.
Dom Towarowy Braci Jabtkowskich funkcjonowat jeszcze do
1950 r. Sporo 0s6b pamigtato firme sprzed wojny i po 1945 r.
wolalo robi¢ zakupy wiasnie w tym domu handlowym, a nie
w panstwowych domach towarowych. ,,Pamigtam, gdy zabrak-
o nam zwyklych szklanek, sprzedawczyni powiedziala klientce,
ze sa w PDT, a ona odrzekla: "To wstyd, ze pani mnie tam
odsyla: ja chcg kupi¢ u Jabtkowskich® (...).”"22.

4. Autorytet kapitalisty a kultura robotnicza

W wielu znaczniejszych osrodkach miejsko-przemystowych
ziem polskich II potowy XIX i poczatkach XX w. zaklady
produkcyjne nie tylko zapewnialy pracg robotnikom, takze
odgrywaly — mniejsza lub wieksza rolg (w zaleznoici od wielu
czynnikdéw) — w ksztattowaniu kultury okreslonych srodowisk
robotniczych. Tam gdzie pracodawcy i administracja fabryczna
instytucjonalnie kierowali organizacja zycia robotnikow mozna
chyby mowi¢ o ,kulturze sterowanej” do pewnego stopnia
autorytetem wlasciciela zaktadu. Klasycznym przykladem ta-
kich prob jest Zyrardow w czasach Hiellego i Dittricha, ale
w literaturze etnograficznej czy etnograficzno-historycznej znaj-
dziemy jeszcze kilka innych dos¢ podobnych np.: osade ,,.Ksigzy
Miyn” w Lodzi, osade przy Hucie ,,Zgoda™ i in.23 W tego
rodzaju osrodkach aktywnos¢ administracji fabrycznej, pobu-
dzana inicjatywg wlasciciela (wspotwlascicieli) skupiona byta na
kwestiach:

a) budowy i wlasciwego utrzymania osiedli robotniczych;
b) zapewnienia opiekii podstaw o$wiaty dzieciom robotnikow;
¢) organizacji czasu wolnego (gléwnie rozrywki).

W zadnym z os$rodkow miejsko-przemystlowych fabryka
poprzez specjalnie powolane instytucje oraz przedsigwzigcia nie
objela caloksztattu lokalnej kultury, nie przeniknela do glebi
wszystkich sfer zycia robotnikéw. Niemniej w wielu przypad-
kach autorytet pracodawcy i sita administracji fabrycznej mialy
wielkie znaczenie, chociaz na og6t — mimo wyznaczonych ram
funkcjonowania spotecznos$ci robotniczej — pozostawato wiele
miejsca zaréwno na kontynuowanie form tradycyjnych, a z cza-
sem rozbudowywanie — w miar¢ emancypacji warstwy robot-
niczej — swoistych form aktywnosci spolecznej i kulturalnej.
Ogolnie trzeba stwierdzi¢, ze zaklad produkcyjny oddziatywat
na $rodowisko robotnikéw przez rodzaj produkciji, organizacje
i rytm pracy oraz czasu wolnego od pracy. W zaleznosci od
godzin pracy, system organizacji produkcji (system nakladczy,
praca na zmiany itd.), ilosci tzw. czasu wolnego oraz skladu
spolecznego zatogi (proporcje w zatrudnieniu kobiet i mg¢zczyzn,
ale takze 0s6b roznych wyznan: chrzescijan i zydow) ksztaltowat
si¢ lokalnie specyficzny rytm codziennosci, to z kolei wyznaczato
okreslony sposdb zycia danej spolecznosci robotniczej. W na-
wigzaniu do dotychczas przeprowadzonych badan z pewnoscia
mozemy mowic¢ o dos¢ jaskrawych roznicach migdzy osrodkami
przemystu wiokienniczego oraz wydobywczego (kopalnie wegla
kamiennego).2* Nadal jednak nie sg prowadzone na szerokg
skale badania poréwnawcze, ktére umozliwilyby kulturows
interpretacje wszystkich podstawowych uwarunkowan robot-
niczego sposobu zycia w XIX i poczatkach XX w. (do 1939 r.).

Z koniecznosci zatem, dokonujac przegladu dziedzin zycia
robotniczego podlegajacych wplywom autorytetu pracodawcy,
odwotam si¢ tu tylko do przykiadu osrodka zyrardowskiego.
Zdaniem A. Wozniaka i J. Kazimierskiego powiazania spolecz-
nosci robotniczej Zyrardowa z miejscowa fabryka w czasach
przed 1 wojna swiatowa byly niezwykle rozgalezione, obej-

mowaly niemal cala sfer¢ robotniczego zycia ,,0d kolebki az po
gréb” .23 Pierwsza instytucja fabryczna z jaka stykala sig wigk-
szo$¢ dzieci robotniczych (od 3 roku zycia) byla tzw. ochronka.
Powstata ona z woli wiascicieli fabryki w 1875 r., i juz wkrotce
~ po wybudowaniu nowego obiektu w latach 80. XIX w. — stala
si¢ najnowocze$niejsza i najwigksza w Krolestwie Polskim
instytucja tego rodzaju, przyjmujaca dziennie 1100-1200 dzieci.
W ochronce dzieémi (zwykle po jednym z kazdej robotniczej
rodziny) opiekowaly si¢ wychowawczynie (,.freblanki’’) przez
niemal caly czas pobytu rodzicow w pracy. Zwykle po $niadaniu
w domu ktos ze starszego rodzenstwa zaprowadzal dziecko do
ochronki. Odplatno$¢ za positki (gléwnie jednodaniowy obiad)
byla niewielka, sieroty i polsieroty zywiono nieodptatnie. W tra-
kcie zaj¢é dzieci uczono podstaw czytania i pisania, gier, zabaw,
$piewu, deklamacji. Wydarzeniami, ktére zapadly w pamiec
dzieci byty coroczne ,.gwiazdki’ oraz pozegnalne uroczystosci
na zakonczenie kazdego roku przed wakacjami organizowane
dla grup dzieci opuszczajacych ochronke. ,,Wszystkie dzieci
ubrane byly w niedzielne ubrania i staly w duzej sali ochron-
kowej, a pani Hornig co$ mowila i potracata aksamitng kokarda
czarnego czepka. (...), za bialymi filarami sali, pod oknem
gornym, niby w jakim kosciele stat bialy marmurowy czlowiek:
(...) Pomnik starego pana Dittricha. Pani Hornig przestala
prawic, zeszia z krzesetka i wszyscy mowili, ze bardzo dlugo
bedziemy siedzieli w domu: dwa miesiace czy co$ takiego (...).
A potem ojciec zapytal: "Karteczke juz masz?'. Juz ja miatem.
Byla to karteczka do szkoly (...).”2¢

Zyrardow mial pod koniec XIX w. stosunkowo dobrze
funkcjonujacy system szkot elementarnych (zwykle 3 - od-
dzialowych z nauka trwajaca 4-6 lat), glownie — chociaz nie
tylko — dzigki inicjatywie fabryki, w tym takze stopnia gimnaz-
jalnego?”.Stworzone tez zostaly podstawy szkolnictwa zawodo-
wego, u schylku stulecia dyrekcja zakladow zorganizowata
szkole tkacka.

»Przyjmowano do niej mtodziez po ukonczeniu szkoty elemen-
tarnej, ale jak si¢ wydaje, pelne 3 oddzialy nie zawsze byly
wymagane. Szkota byta koedukacyjna. Nauka trwala | rok, ale
w zaleznosci od potrzeb mogla by¢ skrocona lub przedtuzona.
Grupa uczniow liczyla 12-30 o0séb. Nauczycielami byli wysoko-
kwalifikowani, wybrani przez dyrekcj¢ robotnicy (...). Nauka
byla bezplatna, ale i uczniom za wykonang prace nie ptacono
(...). Po ukonczeniu kursu wzywano wszystkich absolwentoéw do
kantoru, gdzie dostawali skierowanie do pracy, zwykle na
wydzialy, na ktorych pracowali juz ich rodzice.””28

W okresie wczesniejszym nierzadkie byty przypadki zatrud-
niania miodocianych, a nawet matych dzieci.2?Z czasem ustawo-
dawstwo fabryczne uregulowalo te sprawy, niemniej materialne
potrzeby robotniczych rodzin zmuszaty mlodziez (15-17-letnia)
do mozliwie szybkiego podejmowania pracy w fabryce. Prefero-
wane byly mlode osoby, ktorych rodzice juz od pewnego czasu
pracowali w fabryce. Trudniej bylo si¢ zatrudni¢ osobom spoza
Zyrardowa, ktére mogly ewentualnie liczy¢ na pomoc (wsta-
wiennictwo) krewnych w tym osrodku zasiedzialych albo na
matzenstwo z osobg juz w fabryce pracujaca.

,» Wielu mezczyzn zeni si¢ z tutejszymi dziewczgtami wilasnie
w nadziei, ze zostang dzigki temu przyjeci do fabryki (...);
kandydaci [do pracy —dopisek A.S.] nierzadko kierujg si¢ nawet
mniemaniem, ze ozenek z robotnicg fabryki daje pewne prawo
do otrzymania pracy w zakladach.”3°

Drugim waznym problemem dla mieszkancéw Zyrardowa
byto uzyskanie mieszkania. Zaktady Zyrardowskie w latach
1868-1903 rozwingty budowe duiego osiedla domow fabrycz-
nych3!, niemniej nie zaspokoilo to do konca potrzeb bardzo
licznej (8-9 tys. 0s0b na przetomie wiekow) zalogi. Dla wielu
robotnikéw zyrardowskich mieszkanie fabryczne bylo wowczas
szczytem marzen, bylo znacznie wyzej cenione od mieszkan
w domach czynszowych. Rodziny robotnicze otrzymywaly
zwykle mieszkania 1-izbowe o pow. 2024 m?2, rodziny majstrow
2-izbowe (pokoj z kuchnig). Przy przydziale mieszkania prefero-
wano specjalistdw z zagranicy oraz robotnikéw o diugoletnim
stazu pracy w zakladach. Mieszkancy doméw fabrycznych
otrzymywali w uzytkowanie miejsce w komorkach gospodar-
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czych oraz przydomowy ogrodek. Na koszt fabryki co roku
mieszkania malowano, ponadto mieszkaricy mogli kupi¢ opat
w skiadzie fabrycznym po cenach nizszych od rynkowych. Od lat
70-80. XIX w. w domach robotniczych obowiazywat regulamin
okreslajacy prawa i obowiazki lokatora (cisza nocna), sprzata-
nie, urzadzanie zabaw itd.32 Oplaty za komorne potracane byly
przy wyptacie. W przypadku utraty pracy w fabryce lokator byt
zmuszony zmieszkanie opuscic.

Podstawowe problemy 1 sprawy socjalne robotnikoéw byty
stopniowo rozwiazywane przez fabryke, chociaz w niektorych
przypadkach nie tyle z woli wlascicieli i dyrekcji ile pod
naciskiem akcji strajkowych (poczawszy od stynnego strajku
w 1883 r.). Od potowy lat 80. robotnicy mogli korzysta¢
Z tanszego zaopatrzenia w ziemniaki, make czy wegiel w skle-
pach fabrycznych, ponadto od 1884 r. mieli do dyspozycji
spoldzielni¢ spozywcza ,,Oszczednosé” powotana z inicjatywy
administracji fabryczne;j.

Bardzo powaznie rozbudowane zostaly instytucje opieki
zdrowotnej: ambulatorium przyfabryczne wraz z apteka funkc-
jonowalto juz od lat 60., od 1884 r. szpital na 40 lozek,
przeniesiony nastgpnie do zbudowanego w latach 1894-96
nowego gmachu (80 t6zek, 5 oddziatow). Na przetomie wiekow
opieka lekarska (pracowatlo tu woéwczas 5-7 lekarzy i felczerow)
niemal catkowicie od 1885 r. bezptatna — objeto ponad 20 tys.
0s0b, ). robotnikow z rodzinami. Ponadto stuzba medyczna
zabiegala stale o poprawg warunkow pracy, dzigki czemu tuz
przed I wojna $wiatowa zainstalowano w halach fabrycznych
nowoczesne urzadzenia wentylacyjne i nawilzajace®3. Znacznie
wczesniej zarzad fabryki zadbal o wlasciwe oswietlenie hal
fabrycznych oraz zabezpieczenie przeciwpozarowe (zaklady
dysponowaty od poczatku lat 80. dobrze wyposazonym i wy-
szkolonym oddziatem strazy pozarnej).3* Ponadto pracownicy
mogli korzysta¢ z tazni, pralni, stotowki fabrycznej. Zarzad
fabryki od konca X1X w. zapewnial robotnikom o diugim stazu
pracy skromne emerytury (w systemie ksiazeczek oszczgdnos-
ciowych) oraz réznego rodzaju zasitki dla pracownikéw (dla
potoznic, dla 0s6b niedoleznych, w zwiazku z pogrzebem itd.),
a takze wprowadzil ubezpieczenia od nieszcze$liwych wypad-
kow.?3

Wiasciciele fabryk wraz z zarzadem interesowali si¢ tez
w znaczne] mierze organizacja zycia kulturalnego, rozrywek
w srodowisku robotniczym. Proby powolania biblioteki i teatru
dla robotnikow podjeto w koncu lat 80. XIX w., chociaz
w praktyce —z uwagi na przeciwdzialanie ze strony administracji
rosyjskiego zaborcy — szersza dzialalnosc tego rodzaju mogla sie
rozwija¢ dopiero po 1905 r. W znacznie lepszej sytuacji byli
cudzoziemscy pracownicy zakladdw, ktorzy wcezesnie zatozyli
i rozwijali swoje organizacje i instytucje kulturalne (np. niemie-
cki chor Zyrardover Gesang Verain powstaly w 1861 r.,
orkiestra kameralna gtownie ztozona z Czechow, biblioteka
obcojezyczna dzialajaca od 1876 r., i wiele innych).36

Niemniej zarzad fabryki wspierat wiele inicjatyw kulturalnych
aktywizujacych robotnikow, np. przyjmowano uzdolnionych
robotnikow do orkiestry fabrycznej (najlepszej w tej kategorii na
poczatku XX w. w Krolestwie Polskim), powotano stalg biblio-
teke z czytelnia (1906), obejmowano patronat nad stowarzysze-
niami robotniczymi (gltéwnie artystycznymi i o$wiatowymi).
Wspierano tez rozwdj kultury fizycznej oraz rekreacji, a takze
organizowano rozrywki w specjalnie urzadzonym ogélnodos-
tepnym parku. Ukoronowaniem dziatalnosci zarzadu fabryki na
tym polu bylo wybudowanie dla robotnikow w latach
1910-1912 Domu Ludowego im. K. Dittricha.

Jak zauwazyl A. Wozniak dziatalno$¢ zaktadow ogarnegla tez
w pewnej mierze sfere estetyki (np.: nagrody dla robotnikow za
najladniejsze przydomowe ogrodki) oraz mody (lekcje szycia
1 haftu — umiejetnos¢ wykonywania serwetek, makatek itp.
dekorujacych robotnicze mieszkania). Wydaje si¢ tez, ze wias-
ciciele zaktadow zadbali o swoisty nadzor nad ,,obyczajnoscia™
robotnic nakazujac regulaminowe noszenie czepka przez wszys-
tkie kobiety zame¢zne pracujace w fabryce. Chociaz wymog ten
prawdopodobnie nie byt spelniany juz w poczatkach wieku (wy-
starczy porownac zbiorowe fotografie robotnic z konca stulecia
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i z okolo 1908-1909 r.). to — jak $wiadcza niektore relacje:
.. Kobieta, ktora wyszla za maz i w pierwszy dzien po §lubie
przychodzita do pracy bez czepka, to mogta straci¢ pracg’™37.

Posrednio fabryka oddziatywala tez na rytm przygotowan
1 organizacj¢ niektorych wazniejszych §wiat dorocznych, np.
w Wigilie Bozego Narodzenia prace konczono wcze$niej niz
zwykle, Wielkanoc z uwagi na ewangelikoOw zaczynano juz od
Wielkiego Piatku. Fabryka pomagata tez robotnikom w dekoro-
waniu kosciota parafialnego i oltarzy w $wigto Bozego Ciata.3®

Obecnoéc¢ i dziatalnos¢ Dittrichow (wydaje sig, ze rodzina
Hielle pozostawala zdecydowanie w ich cieniu) w Zyrardowie
obrosta z czasem legenda. W srodowisku robotniczym tworzyly
si¢ i krazyty réznorodne i czgstokro¢ barwne opowiesci o wlas-
cicielach fabryki, ich cechach charakteru, zachowaniach, sto-
sunku do robotnikow. Opowiesci te weszly do tradycji ustne;j,
staty si¢ elementem lokalnego folkloru. O Dittrichach opowia-
dano sobie dla rozrywki i urozmaicenia spotkan towarzyskich
w karczmie, a takze podczas biesiad przed domami po catym
tygodniu pracy3®. Tylko niektore opowiesci z tej ciekawej
tradycji zostaly zapisane na stale w literaturze pigknej oraz
naukowe;j. Szerzej zagadnienie to omawia A. Wozniak w bardzo
interesujacym artykule, tu moze na koniec warto przytoczyé
fragment jednej z takich opowiesci ilustrujacych niegdys po-
wszechne przekonanie o nagminnym zatrudnianiu dzieci przez
fabrykanta. Oto co opowiadal stary tkacz Brysiak:

,.Bytem tyli pedrak, kiedy matka przyprowadzita mnie ze soba
na hale, nie moglem siegna¢ maszyny. A wtedy przechodzil pan
Dittrich, podstawil mi pod nogi klocek i powiedzial: ,,No teraz
bedzie zupetnie dobrze mdj maly. Jazda, panie majster, naucz
chtopca, co trzeba robi¢”. Sam Dittrich... uwazasz?”4°

Uwagi konicowe — propozycje do programu badan

Wydaje si¢, iz badania nad zachowaniem wizerunku dawnego
kapitalisty (fabrykantow, bankierow, kupcow itd) w zbiorowe;j
pamieci odchodzacych juz pokolen, moga wnies¢ wiele nowego
do wiedzy etnologicznej o roli autorytetu w ksztaltowaniu si¢
kultury zatracajacej cechy tradycyjne i1 coraz szybciej pod-
legajacej procesom modernizacji. Ponadto — co moze by¢ nawet
dla wielu etnologow jeszcze ciekawsze — badania te mozna
spozytkowa¢ dla poznania spotecznego procesu mitologizacji
rzeczywistosci. Rozwazmy pokrotee te dwa kierunki prac bada-
weczych. W pierwszym wypadku etnologa interesuje przede
wszystkim przechowana w pamieci ludzkiej — mniej lub bardziej
petna faktografia realnie dokonanych przez pracodawce (kapi-
taliste) przedsiewzie¢ i posunig¢ majacych w praktyce na celu
—rzecz cala ujmijmy ogdlnie i dosadnie — zwiazanie pracownika
(robotnika) z zaktadem. Ogromna role w ksztattowaniu uktadu
powiazan ,,pracodawca — pracobiorca” odgrywaly poglady
spoteczne wiascicieli firm, ktorzy czestokro¢ coraz lepiej za-
czynali rozumie¢ potrzeby i sytuacjg robotnikow. Ideg przewod-
nig badan idacych w tym kierunku — najlepiej, jezeli beda one
realizowane porownawczo w kilku o$rodkach — winno by¢ prze-
sledzenie procesu ewolucji zmian ukladu zaleznosci i powiazan
miedzy pracodawcami i pracownikami, przy czym nalezatoby
wyniki prac etnologéw skonfrontowaé z wiedza historyczna
dotyczaca rozwoju branych pod uwage osrodkéw, jak rowniez
wykorzysta¢ wszelkie publikowane oraz archiwizowane relacje,
pamigtniki, wspomnienia, a takze korespondencje prasowe.
Szczegodlnie istotne bedzie to w odniesieniu do XX w., gdyz
zebrane przez etnologdéw relacje moga si¢ obecnie odnosi¢ co
najmniej do lat 20. i 30. naszego stulecia. Idac za poczynionymi
ustaleniami Andrzeja Wozniaka i Marii Lukowskiej, nalezatoby
stwierdzi¢, Ze badania nad obrazem dawnego kapitalisty winny
sic koncentrowac na zbieraniu relacji wydobywajacych przede
wszystkim przechowane w pamigci informatoréw dane i opi-
nie o:

1. Pochodzeniu rodzin wiascicieli firm, kolejach losu cztonkow
tych rodzin z uwzglednieniem cech charakterologicznych,
powiazan krewniaczych itp.;

2. Majatku jakim dysponowali wiasciciele firm (Yacznie
z uwzglednieniem poczatkdw, zrodet fortuny);



3. Dziatalnosci spolecznej 1 patronackiej wiascicieli firmy;

4. Stosunkach faczacych (dzielacych) pracodawce i pracownika
(w szczegolnosci warto uwzgledni¢ postawy i zachowania
wiascicieli firmy i1 czlonkéw jego rodziny, a takze przed-
stawicieli wyzszej kadry kierowniczej danej firmy wobec
robotnikoéw, czy w ogoéle pracownikow zaktadu);

5. Szczegllnych zdarzeniach w zyciu wiasciciela firmy (lub
ktoregos z jego potomkow, spadkobiercow), ktore zostaly
sfabularyzowane i znane sa w przekazywanej ustnie formie
folklorystyczno-artystycznej opowiesci.

Znaczna czg$¢ uzyskanych wedtug powyzszego schematu
wypowiedzi czy relacji moze by¢ poddana analizie z punktu
widzenia odmiennie zaprojektowanych badan. Mogtyby to by¢
studia poswigcone tworzeniu si¢ i przekazywaniu z pokolenia na
pokolenie w formie ustnej ,,legendy’” o dawnych kapitalistach.*!

Doglgbniejsza analiza tego rodzaju tekstow majaca na wzglgdzie
uchwycenie procesu mitologizacji rzeczywistosci w obrgbie
spofeczenstwa miejskiego, wymaga jednak od badacza z jedne;j
strony powaznej wiedzy o kapitalicie dawnego czasu i miejsca,
z drugiej za$ — dysponowania w miare szerokim materiatlem
folklorystycznym (teksty opowiesci wspomnieniowych). Juz
pobiezne zapoznanie si¢ z drukowanymi wspomnieniami np.
robotnikow warszawskich, wskazuje na to, ze anegdoty i opo-
wiesci tego rodzaju znane byty w wielu srodowiskach proletaria-
ckich, niemniej dopiero dotarcie do nowych informatoréw
(apele w prasie, konkursy na wspomnienia) moze skutecznie
takie poszukiwania rozszerzy¢. Przy aktualnym stanie zaawan-
sowania tego rodzaju prac pozostaje indywidualnie zaintereso-
wanym naukowcom wykorzystanie metod i doswiadczen badan
todzkich i zyrardowskich.
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