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WSTEPNE INFORMACJE O BADANIACH

Badania nad adaptacjg mlodziezy mongolskiej do Srodowiska paster-
skiego przez pare lat koncentrowaly na sobie uwage etnograféw, two-
rzgcych ekspedycje etnograficzng Polskiej Akademii Nauk do Mongolii.
Zainteresowanie mlodym pokoleniem bylo naturalng konsekwencja
i kontynuacjg wcze$niejszych badan czlonkéw ekspedycji, w wyniku
ktorych okreslono zasadnicze kierunki zmian spolecznych i kulturowych,
jakie zaszly i zachodzg nadal we wspolczesnej, porewolucyjnej Mongolii,
tj. od 1921 r. Badania nad mlodym pokoleniem pasterzy zostaly zapo-
czatkowane w 1971 r. z inicjatywy kierownika ekspedycji prof. dr. Wi-
tolda Dynowskiego. Potwierdzily one zaobserwowane wczesniej zjawis-
ka, pozwalajgc jednoczeénie na rozszerzenie i uzupelnienie dokonanych
uprzednio spostrzezen, a takze na orientacje w tendencjach rozwojo-
wych Mongolii, m.in. w kierunkach potrzeb i aspiracji spoleczenstwa i

1 Bibliografia prac czlonkéw ekspedycji obejmuje dzi§ 55 pozycji. O procesach
zmian spoleczno-kulturowych najszerzej traktuja: W. Dynowski, Wspdlczesna
Mongolia, Wroclaw 1968; tenze Modernizacja Mongolii w dwbéch ustrojaoch spo-
teczno-politycznych, [w:] Badania nad spolteczenstwem ¢ kulturq Mongolii, Wro-
claw 1973, s. 11-33; tenze, Ardyn szine men szinechen sojol, [w:l] Olon uilsyn
Mongoicz Erdemtnij, II Churat, Ulan Bator 1973, t. 1, s. 192-194; tenze, Polish
Ethnological Research in Mongolia, ,Ethnologia Polona”, vol. 1: 1975, s. 113-134;
D. Markowska, Urbanization of the Steppe, [w:] Poland at the 8th Internatio-
nal Congress of Anthropological and Ethnographical Sciences, Wroclaw 1968,
s. 171-194; tenze, Process urbanizacii w sowriemiennoj Mongolii, [w:] Oton
ulsyn...,, t. 1, s. 285-290 oraz artykut napisany wspdélnie z J. Oledzkim i Z. So-
kolewicz Niektére zmiany w tradycyinym inwentarzu kulturowym pasterzy
mongolskich, ,Etnografia Polska”, t. 12: 1968, s. 199-252 i z S. Szynkiewi-
czem, Spbldzielnia pasterska. Tradycja i mﬁ&ernizacja, [w:] Studia mongolskie,
Wroctaw 1968, s. 55-78; J. Oledzki, Chiin bajna. Wybrane wskaéniki przeobra-
Zen $wiatopoglgdowych, ,Etnografia Polska”, t. 17: 1973, z. 2, s. 81-143: Z. Soko-
lewicz, On the Applicability of the Concept ,local community” to the Study of
Culture 'Change in present-day Mongolia, [w:] Poland at the 8th .., s. 211-223;



256 IWONA KABZINSKA-STAWARZ

Tematyka badan zostala ujeta przez Danute Markowska w lapidarne
okreslenie ,,adaptacja mlodziezy do srodowiska pasterskiego”. D. Markow-
ska byla tez autorka ankiety-kwestionariusza, na podstawie ktorej pro-
wadzone byly badania terenowe. W trakcie badan ankieta ta zostala zwe-
ryfikowana i czeSciowo zmieniona. Przy opracowywaniu drugiej wersji
ankiety brali udzial wszyscy pozostali czltonkowie ekspedycji, tj.
S. Szynkiewicz, J. S. Wasilewski i L. Mroz.

Dla badaczy szczegoélnie interesujgce bylo odtworzenie mechanizmu
ksztaltowania sie wspoélczesnych nam zachowahn mlodego pokolenia pa-
sterzy. Zwrocono przy tym uwage na charakter podloza historyczno-
-kulturowego oraz na kanaly informacji, dzieki ktorym ksztaltujg sie
takie, a nie inne zachowania. Chodzilo m.in. o ustalenie wplywow, jakie
wywierajg na miodziez instytucje od wiekéw ksztaltujace jej zachowa-
nia, takie jak rodzina, grupa rowiesnicza i%rupa oséb wspélpracujacych
ze sobg oraz instytucje bedgce elementem nowego spoleczenstwa, nie
znane kulturze tradycyjnej, a wiec rozne formy ksztalcenia ogoélnego
i zawodowego, $rodki masowego przekazu i in.

Przystepujgc do badan zakladano, ze wyniki procesu adaptacji do
srodowiska pasterskiego sa w znacznym stopniu uzaleznione od stosunku
mlodziezy do pasterstwa i tegoz Srodowiska. Odiwarzajgc mechanizm
ksztaltowania sie tych stosunkéw zwrdcono uwage na zakres i mozliwosci
zdobywania doswiadczen zawodowych, okolicznosci wyboru i czynniki
sprzyjajace realizacji plandéw zawodowych, znajomos¢ warunkéw Zycia
i rodzajow pracy wykonywanej w réznych $rodowiskach, charakter po-
trzeb i aspiracji zawodowych, kulturalnych i in. oraz oceny mozliwosci
ich zaspokajania w $rodowisku pasterskim. Za wyznaczniki adaptacji
przyjeto plany zawodowe mlodziezy, jej stosunek do pasterstwa jako
zawodu, poziom wiedzy zawodowej, charakter kontaktéw spolecznych,
zakres realizacji potrzeb zawodowych, materialnych, kulturalnych i in.

‘Moéwienie o adaptacji mlodziezy pochodzacej z rodzin pasterskich do
$rodowiska pasterskiego moze sie wydawaé paradoksalne. W naukach
spolecznych przyjelo sie bowiem oznacza¢ tym terminem proces lub
wynik procesu przystosowywania sie jednostek i grup do zupelnie no-
wych dla nich warunkéw spoteczno-kulturowych, ekonomicznych, biolo-

tejze, Grupa Chalcha w =zespole kulturowym Azji Srodkowowschodniej, [w:]
Studia mongolskie, s. 13-28; tejze, Izbrannyje woprosy etnograficzeskich issle-
doweanij po kulturie raboczego klassa MNR, [w:l Oton ulsyn .., z. 2, s. 121-125;
S. Szynkiewicz The Role of the Herdsmen’s Co-operatives in Modernizing the
Country Life in Mongolia, [w:] Poland at the 8th .., s. 171-194: tenze, Family
Ezxpenditures in Mongolia. Some Changes over 50 years, {w:] Olon utsyn ..., z. 2,
s. 307-310. Informacje o poszczegélnych etapach badan nad miodym pokoleniem
pasterzy i ich wstepne wyniki zawieraja m. in. sprawozdania autorstwa J. S. Wa-

silewskiego i 8. Szynkiewicza zamieszczane corocznie w latach 1972-1976 w ,Etno-
grafii Polskiej”.
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gicznych i in., kojarzac go na ogdl ze zmiang przestrzeni lub ukladow
spoteczno-zawodowych. O koniecznosei adaptowania sie mlodych paste-
rzy do ich wlasnego srodowiska (spolecznego) decyduje zasadniczo fakt
okresowej, mniej lub bardziej trwalej, zmiany miejsca zamieszkania’
tych oséb, zwigzany z naukg w szkolach podstawowych (siedmioklaso-
wych w okresie, w ktérym przeprowadzono badania, a obecnie juz
o$mioklasowych) i §rednich. Szkoly te znajdujg sie w centrach somo-
nowych lub ajmacznych? oddalonych od miejsca zamieszkania rodzin
pasterskich i pastwisk nalezacych do poszezegdlnych spotdzielni, W okre-
sie nauki mlodziez mieszka przewaznie w internatach, a jej kontakty
z najblizszg rodzing uzaleznione sg od odleglosci miedzy szkola a miej-
scem pobytu rodziny. Je$li jest to rodzina koczujaca, odleglosci te zmie-
niajg sie kilkakrotnie w ciggu roku. Znaczna cze$¢ mlodziezy uczacej
sie styka sie z rodzicami (a za ich posrednictwem — z praca pasterzy)
tylko i wylgcznie w czasie ferii wiosennych lub letnich wakacji. W mo-
mencie ukonczenia szkoly, powrotu do chudonu 3 i podjecia pracy w pa-
sterstwie, mtodziez przechodzi wiec okres adaptowania si¢ do nowej dla
niej struktury i sposobu funkcjonowania spoéldzielni, pracy z jednym
rodzajem zwierzat, metod oceniania tej pracy, wykonywania planow
produkcyjnych itd. Musi ona takze nauczyé sie nie znanych jej form
wspolpracy z kolektywem zlozonym niejednokrotnie z oséb niespokrew-
nionych ze sobg, w ktérym wystepujg rozne rodzaje autorytetéw.
Weczesdniejsze, sporadyczne kontakty ze spoldzielnig pasterska, jakie
dokonywaty sie zasadniczo za posrednictwem rodzicow, niewatpliwie
ksztaltowaly jakie§ wyobrazenia mlodziezy o pracy pasterza, nie umoz-
liwialy jej jednak zdobywania nawykéw produkeyjnych ulatwiajacych
adaptacje do pracy w skolektywizowanym pasterstwie. Nie mozna row-
niez zapomnieé¢ o tym, ze powr6t do srodowiska pasterskiego po ukon-
czeniu nauki wigze sie nierozérwalnie z konfrontacjg wzoroéw obowigzu-
jacych 1 mozliwych do zrealizowania w tym $rodowisku, i tych zacho-
wan, do ktorych przyzwyczaja sie uczen szkoly. Migracja os6b juz za-

2 Ajmak i somon sg jednostkami podziatu administracyjnego Mongolii -i odpo-
wiadaja zasadniczo naszym wojewodztwom i dawnym powiatom.

3 Dla nadania ram przestrzennych procesom i zjawiskom omawianym w tym
tekécie I zwigzanych bezposrednio z pasterstwem uzywam czesto stowa chudon.
Nazwa ta, z braku polskiego odpowiednika mongolskiego stowa, jest u nas uzy-
wana w znaczeniu wie$, step, prowincja, niemiasto (patrz np. J. S. Wasilew-
ski, Mongolia 1971 — nowa faza badan polskiej ekspedycji etnograficznej, ,,Etno-
grajia Polska”, t. 16: 1972, z. 1, s. 278). W przedstawionym tu opracowaniu desyg-
natem stowa chudon jest dla mnie obszar zamieszkany przez pasterzy wraz z wy-
korzystywanymi przez nich pastwiskami i innymi zasobami S$rodowiska natural-
nego, znajdujgcy sie poza osrodkami miejskimi i centrami somonowymi (w kto-
rych, z uwagi na osiadly tryb Zycia czes$ci mieszkancéw i pelnione funkcje odnaj-
dujemy w zminiaturyzowanej postaci niemalo wzordéw zachowan charakterystycz-
nych dla osrodké6w miejskich).

17 — Etnografia Polska, t. XXIII, z. 2
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trudnionych w pasterstwie dowodzi, ze rezultaty tej konfrontacji nie
zawsze- s3 pomys$ine. Migracja zas, jak wspomnialam, zostala uznana
przez badaczy za glowne Swiadectwo stabej adaptacji lub jej braku.

Proces adaptacji badany by! jak gdyby na dwoéch poziomach rzeczy-
wistosci: 1 — zachowan obserwowanych przez badaczy i faktow, ktére
dokonaly sie w przeszloéci (informacji o nich dostarczyly biografie in-
formatoréw) oraz 2 — $wiadomosci (gdzie badano przede wszystkim
plany zyciowe dotyczgce rodzaju pracy, zakupéw itp., bedace $wiadec-
twem przejmowania przez pasterzy wzoréw charakterystycznych dla
nowego modelu spoleczenstwa, jaki zaczgl sie ksztaltowa¢ po rewolucji,
ich akceptacji i realizacji).

Badania nad adaptacjg mtodziezy mongolskiej do srodowiska paster-
skiego przeprowadzono wséréd mieszkancéw ajmaku archangajskiego,
bulganskiego, chubsugulskiego, centralnego, kobdoskiego i Srodkowogo-
bijskiego; nie tylko wéroéd Chalchasow, ale takze wséréd mniejszosci na-
rodowych, takich jak Derbeci, Miangaci, Chotgojci. Zréznicowanie in-
formatoréw pod wzgledem pochodzenia narodowosciowego i terytorial-
nego pozwala méwié o uzyskaniu proby reprezentatywnej dla calej Mon-
golid.

Czlonkowie ekspedycji przeprowadzili w sumie 111 wywiadéw na
podstawie wspomnianej juz ankiety oraz kilkadziesigt wywiaddéw uzu-
pelniajacych, dotyczacych znajomosci tradycji, sposobow spedzania czasu
wolnego i potrzeb kulturalnych. Informatorami byly osoby w wieku od
15 do 30 lat. Wsr6d nich wyodrebniono dwie grupy do 22 lat i powyzej.
W grupie do 22 lat znalazlo sie 81 os6b, w grupie drugiej 30. Lacznie
przeprowadzono wywiady z 82 kobietami i 29 mezczyznami. Najlicznie]
reprezentowane wiec byly kobiety w wieku do 22 lat. Dysproporcje,
ktére mogg uderzaé¢ w tej probie, nie sg przypadkowe. Przewaga 0sob
do 22 roku zycia wynika z zalozenia, ze mlodzi pasterze sg bardziej mo-
bilni, latwiej podejmuja decyzje migracyjné, majac przy tym wieksze
mozliwosci ich realizowania (cho¢by z uwagi na czeSciej spotykany
w tym wieku stan wolny i brak dzieci). Duzg liczbe kobiet w proébie
mozna wytlumaczy¢ tym, ze na ogél z wiekszymi oporami niz mezezyzni
podejmujg one decyzje o opuszczeniu chudonu. Dysproporcja plei po-
wstala tu takze na skutek specyficznych warunkéw, w jakich prowadzo-
no badania. Wyjazdy ekspedycji organizowane byly latem. W tym okre-
sie czes¢ mezczyzn przebywala z dala od rodzin, oddelegowana do pracy
przy sianokosach i czlonkowie ekspedycji, nie zawsze dysponujgey wias-
nym S$rodkiem transportu, nie mieli zadnych mozliwosei dotarcia do
nich. Brak wtasnego $rodka lokomocji ograniczal tez znacznie mozli-
wosci dotarcia do pasterzy rozproszonych w tym czasie ze swoimi sta-
dami i oddalonych od centrum somonowego, w ktérym mieszkali czlon-
kowie ekspedyciji.

Opracowanie zebranych materiatéw, ktérego podjeta sie autorka tego
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sprawozdania, bylo zmudne i czasochlonne. Zamierzano bowiem m.in.
udokumentowaé szczegdlowo hipotezy i obserwacje poczynione w toku
badan, wykorzystujac do tego celu odpowiednie metody analizy statys-
tycznej. Przy statystycznym opracowaniu materialéw postuzono sie tes-
tem x2 oraz, pordéwnawczo, wspoélezynnikiem Pearsona. W przedstawio-
nym tu tekscie odwoluje sie tylko do niektérych wynikéw obliczen.
Szczegélowe dane, zawarte w sumie w ponad 800 tabelach (z prezenta-
cji ktorych rezygnuje ze zrozumialych wzgledoéw) znajduja sie w Archi-
wum Zakladu Etnografii ITHKM PAN w Warszawie.

Material, jakim dysponowalam, ani tez cel pracy okreslony w po-
rozumieniu z partnerami mongolskimi nie uprawnialy mnie do gene-
ralnego ujecia procesu zmian spoleczno-kulturowych, jakie objety Mon-
golie w okresie porewolucyjnym i ukazania na tym tle sytuacji mlodego
pokolenia. Z uwagi na to zrezygnowalam tez z powszechnie stosowanego
u nas sposobu przedstawiania zmian zachodzacych w srodowisku wiej-
skim poprzez ukazywanie wzoru/modelu kultury tradycyjnej i wspoi-
czesnej. Z przyjetej w naszej nauce uniwersalnej koncepcji opisu i wy-
jasniania zmian kultury chiopskiej (wiejskiej)4 wykorzystalam przede
wszystkim zalozenia o zmianie autorytetéw uznawanych przez spolecz-
nos¢ wiejska i roli, jakg odgrywaja one w ksztaltowaniu jej zachowan
w nowych warunkach spoteczno-politycznych, kulturalnych i ekono-
micznych.

Mimo zasadniczych zmian, jakie zaszly w Mongolii w okresie po-
rewolucyjnym, przede wszystkim w sferze stosunkéw produkeji, form
wlasnosci, podzialu pracy, $wiatopoglagdu, mimo statej modernizacji
Srodowiska pasterskiego, np. w sferze materialno-bytowej, wystepujg
tu jeszcze niektdre elementy dawnych, tradycyjnych ukladéw spoleczno-
-kulturowych. Na baczniejszg uwage zastuguja te powigzania zachowa-
nych do dzi§ elementéw dawnej kultury z elementami, ktére zaczely
stopniowo przenikaé do zycia pasterzy w okresie porewolucyjnym. Nie-
ktére z nich omawiam w prezentowanym tekscie.

Przebieg i wyniki procesu adaptacji mlodziezy, stanowigce m.in.
rezultat stosunku tej czesci spoleczenstwa do pasterstwa i — szerzej —
chudonu, majg dzi§ istotne znaczenie gospodai‘cze i spoleczno-kulturowe.
Pasterstwo stanowi bowiem podstawe utrzymania znacznej czescei lud-
nosci Mongolii, jest gléwnym zrédtem zywnosci i surowcoéw, odgrywa

4 Jest to koncepcja badawcza sformulowana przez K. Dobrowolskiego
m.in. w jego Studiach nad 2Zyciem spotecznym i kulturq, Wroclaw 1966. Odnosnie
do zagadnien autorytetéw postugiwalam sie takZze ustaleniami J. S. Bystronia
(Kultura ludowa, Warszawa 1947). Po II wojnie $wiatowej powstalo u nas wiele
prac dotyczacych przeobrazeri zachodzacych w kulturze wsi polskiej. Obszerng bi-
bliografie rozumowang tego typu prac — za lata 1945-1978 — zestawil i opraco-
wal A. Stawarz na zamoéwienie Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa w Warsza-
wie (maszynopis).
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tez niebagatelng role¢ w eksporcie tego kraju. Ze wzgledu na to, zja-
wisko nadmiernej ucieczki z chudonu, jakie daje sie zauwazyé w nie-
ktérych rejonach kraju, moze sie okaza¢ szczegblnie niebezpieczne nie
tylko dla funkcjonowania tej galezi gospodarki, lecz gospodarki mongol-
skiej w calo$ci. W rozwigzaniu problemu migracji i okreslaniu czynni-
kow wplywajgcych na przebieg procesu adaptacji mialy poméc m.in.
polskie badania etnograficzne. Zanim przystgpie do prezentacji niekté-
rych wynikéw tych badan chcialabym goraco podziekowac prof. W. Dy-
nowskiemu, dr. S. Szynkiewiczowi oraz doc. doc. M. Biernackiej i W. Pap-
rockiej za pomoc i niezwykle cenne dla mnie uwagi krytyczne.

ADAPTACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA

WPEYW AUTORYTETOW OSOBOWYCH I INSTYTUCJONALNYCH
NA KSZTALTOWANIE ZAINTERESOWAN MLODZIEZY ZAWODEM PASTERZA

Wspodlczesny mechanizm ksztaltowania stosunku milodego pokolenia
do pasterstwa wydaje sie o wiele bardziej zloiony od mechanizméw,
ktéore we wezesniejszych okresach decydowaly o podejmowaniu przez
mlodziez tego rodzaju pracy. Stwierdzenie to opieram na ogélnej znajo-
mosci charakteru gospodarki Mongolii i warunkdéw, ktére moglyby
sprzyja¢ negatywnym ocenom pasterstwa i rodzeniu sig¢ pragnief uciecz-
ki z chudonu na réznych etapach rozwoju kraju. Nie dysponuje bowiem
materialami, ktére umozliwilyby mi bezposrednie poréwnanie planoéw
zawodowych mlodziezy w réznych okresach. W czasach monokulturowej
gospodarki pasterskiej, stosunkowo stabo zasilanej przez rolnictwo czy
rzemiosto skupione na ogél w rekach przedstawicieli innych narodo-
wosci — glownie Chificzykéw (wyrazniejsze $lady rolnictwa i rzemiosta
u ludéw mongolskich znajdujemy wilasciwie tylko u Derbetéw %) z nie-
istniejagcym niemal przemystem, podstawowsg mozliwoscia wyjscia poza
pasterstwo bylo wstepowanie do klasztoréw. Umieszezenie jednego czy
dwoéch synéw w klasztorze stanowilo punkt honoru dla rodzin paster-
skich. Mozna przypuszczaé, ze pelnienie roli duchownego dawalo jed-
nostce poczucie waznosci i wartosci, wynikajgce z posiadania wyzszego
statusu spolecznego, oderwania sie od czesci spoleczenstwa okreSlanej
mianem char (xap), czyli czarny w przeciwienstwie do lamoéw zwanych
szar (wap), tj. 26ity. Wybor takiej drogi zyciowej nie lgczyl sie jednak
zapewne, jak to obserwujemy dzisiaj, z negatywng oceng pasterstwa
jako zajecia.

Klasztory stwarzaly réwniez pewne szanse zatrudnienia poza paster-
stwem przede wszystkim przy rozmaitych pracach pomocniczych i po-

5 Patrz np. I. M. Majskij, Mongolia nakanunie riewolucji, Moskwa 1960
(wyd. 2), s. 32.
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stugach. Takie mozliwosci stwarzaly rowniez miasta, bedgce silnymi
osrodkami administracyjno-ekonomicznymi i religijno-kulturalnymi (Ur-
ga, Kobdo, Uliasutaj i in.). Nalezy jednak podkresli¢, ze pasterze szuka-
jacy pracy w miastach lub osrodkach klasztornych z rzadka decydowali
sie na to zupelnie dobrowolnie. Byli oni do tego na og6l zmuszani przez
trudne warunki ekonomiczne, w jakich mogli sie znalez¢ przede wszyst-
kim po stracie stad, spowodowanej chorobg zwierzat, suszg, niezwykle
$niezng zimg itp. O tym, ze i ten sposob ulozenia sobie zycia nie lgczytl
sie z negatywng oceng pasterstwa $wiadczy najlepiej fakt, ze czes¢ osodb,
ktére zgromadzily odpowiednie $rodki na zakup stada (czy chotby jego
zaczgtkow) wracala po pewnym czasie do swego poprzedniego zajecia.

Wielokierunkowy rozw6j gospodarki, jaki nastapil w Mongolii po
1921 r., stworzy! mieszkancom chudonu wigksze niz kiedykolwiek wezes-
niej mozliwosci swobodnego wyboru zawodu. Mozliwosci takie byly nie
tylko wynikiem rozwoju i wzrostu liczby miast, czy tez budowy prze-
~ mysty, z czasem stworzylo je rowniez samo pasterstwo, ktoére poczeto
kolektywizowa¢ w latach czterdziestych, nadajagc mu nowa strukturg
i tworzac nowe miejsca pracy dla réznego rodzaju specjalistow. Tak jak
na calym s$wiecie, zmiany te pociagnely za soba przeobrazenia w stylu
zycia ludnosci pasterskiej. Zmiany porewolucyjne objely swym zasig-
giem postawy ludnosci wobec catego s$rodowiska pasterskiego, wobec
pracy, stosunkoéw miedzyludzkich, stylu zycia (przede wszystkim rekre-
acji) i mozliwosci zaspokojenia réznorodnych potrzeb. Szczeg6lng i ogro-
mnie wazng role w ksztaltowaniu zachowan pasterzy odegraly takze
rozwijajagce sie ekonomicznie i kulturalnie centra somonowe.

Ta jednostka administracyjna, powigzana scisle, przede wszystkim
organizacyjnie, ze spoéldzielnig, stala sie dla pasterzy miniaturg Zzycia
miejskiego i obowigzujgcego tam podzialu pracy, specjalizacji, mierze-
nia efektywnosci tej pracy, wreszcie nowego sposobu zycia, osiadlego,
nie podlegajgcego surowym prawom i wymogom koczowniczej egzys-
tencji. Spéldzielnia i centrum somonowe staly si¢ posrednikami na dro-
dze chudon-miasto, do ktérego nie zawsze mog! dotrze¢ pasterz koczu-
jacy ze swymi stadami na rozleglych stepach czy w goérach Mongolii,
oddalonych czasem od miast o setki kilometréw, ktére dzi§ przebywa
sie glownie samolotami. Wzory zycia obowigzujgce w centrum somono-
wym staja sig wiec pierwszym etapem do$wiadezen i informacji o tym,
co znajduje sie poza chudonem . Kontakt pasterzy z tymi osrodkami
jest wigc znacznie wazniejszy dla zmiany zachowan pasterzy niz ich
sporadyczne jeszcze stycznosei z miastem.

Z braku wczesniejszych badan nie znamy dokladnie charakteru po-

§ O roli centré6w somonowych pisali np. Dynowski Polish Ethnological Re-
search .., s. 108-110; Markowska i in., Niektore zmiany.., s. 228-233; Mar-
kowska, Szynkiewicz Spédidzielnia pasterska.., s. 73-78.
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trzeb mlodych pasterzy nie tylko w przedrewolucyjnej Mongolii, lecz
takze i kilkadziesigt lat pézniej. W tej sytuacji za cenng informacje
uznatam fragment rozmowy I. M. Majskiego z jednym z laméw, w ktd-
rej oceniona zostala mlodziez okresu przedrewolucyjnego (pierwszych
lat naszego stulecia). Ow lama ocenil mlodziez jako nazbyt zmateria-
lizowang, uganiajaca si¢ za modg, lubigey sig stroi¢ np. w wysokie czap-
ki, buty z niezbyt mocno zagietymi noskami, plaszcze obszywane bro-
katem itp. Lama mowit tez o upadku dawnego obyczaju, piciu wodki,
braku szacunku dla starszych i oznak nalezytej pokory. Swa wypowiedz
zakonczyt on pytaniem: ,,Co bedzie dalej? Do czego to wszystko dopro-
wadzi?”’ 7 Jak widzimy, wypowiedZ ta dotyczy przede wszystkim potrze-
by zmian w stylu zycia (jej zrédla Majski niestety nie podaje), nie ma
w niej natomiast zupelnie mowy o ucieczce mlodziezy z chudonu, o jej
stosunku do pasterstwa. Mozemy tez zauwazy¢, ze zaspokojenie wymie-
nionych tu potrzeb bylo mozliwe w warunkach chudonu i nie wymagalo
zmiany miejsca zamieszkania.

Wryniki badan terenowych prowadzg do wniosku, Ze generalny me-
chanizm adaptacji spoleczno-zawodowej mlodych pasterzy nie wykazuje
istotniejszych r6znic w pordéwnaniu np. z europejskimi krajami socjalis-
tycznymi. O przebiegu i rezultatach tego procesu decydujg bowiem za-
zwyczaj mozliwosdei zatrudnienia i tradycje zawodowe na danym terenie,
rodzaje kontaktéw ze $rodowiskiem pozawiejskim i sita oddzialywania
autorytetow, charakter érodowiska rodzinnego (a tu: zawodd i wyksztal-
cenie czlonk6éw rodziny) i rodzaje wiezi lgczacych poszczegblne osoby.
W poszezegblnych elementach tego mechanizmu znajdujemy jednak rysy
Swiadezace o swoistym splocie cech charakterystycznych dla gospodarki
- indywidualnej, ktére wplotly sie w gospodarke pasterskg w okresie ko-
lektywizacji i porewolucyjnej modernizacji zycia.

Swoiste efekty modernizacji zycia w Mongolii dostrzegamy juz na
pierwszym etapie zdobywania doswiadczen pasterskich przez miode po-
kolenie. Dzieci urodzone w chudonie lub mieszkajgce tam od najwczes-
niejszych lat stykajg sie z pasterstwem mniej wiecej w 3-4 roku zycia.
W tym czasie, pod kierunkiem rodzicow, wykonujg one zasadniczo prace
pomocnicze, np. pilnowanie milodych sztuk, noszenie wody, zbieranie
suchego nawozu (argalu) na opal i in. Pewna grupa osob styka sie jed-
nak z pasterstwem w okresie pdzniejszym (na og6ét po ukonczeniu szko-
iy) na skutek bezposredniego skierowania przez komisje szkolng, z braku
innych mozliwo$ci pracy, czy tez réznych loséw rodzinnych, czasem —
z wyboru. S3 to przede wszystkim dzieci rodzicéw zatrudnionych poza
pasterstwem lub wykonujacych zajecia uslugowe w stosunku do tego
zawodu. W takiej sytuacji wprowadzeniem tych oséb w pasterstwo zaj-
muja sie najczesciej, niejako w zastepstwie rodzicéw, czlonkowie spdi-

7 Majskij, op. cit.,, s. 263.
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dzielni nie zwigzani z nimi pokrewienstwem. Zjawiskiem charakterys-
tycznym dla wspdélczesnej Mongolii jest wiec zmiana (poszerzenie sig)
kregu os6b, dzieki ktérym mlodziez zdobywa swe pierwsze do$wiadcze-
nia pasterskie, a takze — czgsciowe przejecie funkcji edukacyjnych
przez spoidzielnie. Réznicuje si¢ tez wiek oséb kontaktujgcych sie z pa-
sterstwem po raz pierwszy 8. Co prawda, w badanej probie liczba oséb,
ktorych pierwszy kontakt z pasterstwem przypadl na okres pézniejszy
w stosunku do réwiesnikoéw, byla stosunkowo niewielka (wynosila ona
8, tj. 7,2%0 informatoréw), mozemy jednak =zalozy¢, ze liczba tych
os6b — w skali calego kraju — bedzie wykazywala tendencje rosngce
wraz ze wzrostem spolecznego podzialu pracy.

Pozniejszy w stosunku do rowiesnikow okres pierwszych kontaktow
miodego czlowieka z pasterstwem nie ma istotnego znaczenia dla jego
pozniejszego poziomu wiedzy fachowej, ma on jednak decydujgcy wplyw
na stosunek do zawodu i $rodowiska pasterskiego. Diuzszy pobyt dziecka
w srodowisku pozapasterskim sprzyja bowiem, podobnie jak okres szkol-
ny, ksztaltowaniu sie zainteresowan zyciem w innych warunkach i zdo-
bywaniu informacji o réznych rodzajach pracy. _

Wzorem najblizszym, a przez to najlatwiejszym do nasladowania, jest
zazwyczaj rodzaj pracy wykonywanej przez czlonkéw najblizszej ro-
dziny. Srodowisko rodzinne determinuje zaréwno wyboér zawodu, jak
i jego oceny, przy czym okazuje sie, ze na plany zawodowe miodego
pokolenia znacznie bardziej wplywa rodzaj zawodu wykonywanego
przez rodzenstwo niz zawod rodzicow. Zaobserwowane zjawisko mnie]
lub bardziej $wiadomego nasladowania zachowan tych wlasnie oséb ply-
nie zapewne z blisko$ci wzoru realizowanego przez osoby w podobnym
wieku i silnej wiezi istniejgcej w obrebie jednego pokolenia.

Charakter pracy wykonywanej przez cztonkéw rodziny lgczy sie Sci-
§le z poziomem ich wyksztalcenia. O istniejgcym zwigzku miedzy pozio-
mem wyksztalcenia czlonkéw rodziny a stosunkiem mlodziezy do paster-
stwa $wiadezy to, ze osoby pochodzace z rodzin, w ktérych rodzice (lub
rodzenstwo) mieli wyksztalcenie co najmniej podstawowe, wykazywaly
silniejsze tendencje migracyjne, natomiast w rodzinach, ktérych czlon-
kowie nie mieli zadnego wyksztalcenia, czesciej wystepowaly tendencje
do stabilizacji w zawodzie pasterza, a nawet niecheé¢ do zmian w obre-
bie samego zajgcia, np. do zmiany rodzaju pracy, kolektywu czy tez
rodzaju zwierzgt (np. z pracy pasterza owiec na pasterza koni itp.).

8 Majskij, op. cit., s. 72473, pisze, ze wiek, w ktérym dzieci rozpoczynaly
prace w pasterstwie, wynosit 3-4 lata, niezaleznie od plci dziecka. Jak widaé réwniez
wspbiczesnie, zdecydowana wiekszo$é dzieci urodzonych w chudonie rozpoczyna
prace w pasterstwie w tym wlasnie okresie. Innego zdania jest Z. Sokolewicy,
ktéra w artykule Tradycyjny wzér kulturowy pasterzy mongolskich, ,Etnografia
Polska”, t. 20: 1976, z. 2, s. 79-80, pisze, ze dzieci (niezaleznie od pici) rozpoczy-
naly prace w pasterstwie w wieku lat 5-6.



264 IWONA KABZINSKA-STAWARZ

Z naszych badan wynika, ze zaréwno milode, jak i $rednie pokolenie
pasterzy podejmuje dzi§ (lub pragnie podjaé) prace w zawodach naleza-
cych do sfery nieprodukcyjnej, ustugowej, np. w zawodzie nauczyciela,
urzednika, weterynarza, zootechnika, kierowcy, lacznosciowea i in. Znacz-
ng obecnos¢ zawodéw ustugowych w planach mlodziezy mozna oczy-
wiscie uzna¢ za wynik kierowania si¢ najbardziej realnymi mozliwos-
ciami realizacji tych planéw, jakie stwarza chudon lub najblisze cen-
frum somonowe. Zawody te sg tez niewgtpliwie bardzo atrakcyjne dla
milodego pokolenia, jak wiekszo$é tego, co stanowi movum kulturowe.
Mozna by sie jednak zastanawiaé, czy wybor zawodéw nalezgcych do
sfery ustug, w tak duzej skali, jak to obserwujemy obecnie, nie jest
wyraznym $wiadectwem obecnosci cech charakterystycznych dla gospo-
darki mongolskiej okresu przedrewolucyjnego we wspoélczesnej kulturze
tego kraju i swoistg kontynuacjg tradycyjnego wzoru kulturowo-ekono-
micznego. Przed 1921 r. ten dzial gospodarki, jakim sg ustugi, byl sto-
sunkowo dobrze rozwiniety. Dzialalnos¢ istniejacych w tym czasie insty-
tucji ustugowych, takich jak sklepy, pracownie rzemie$lnicze, poczta,
teatr, urzedy i organizacje handlowe itp., nie byla zapewne ukierunko-
wana przede wszystkim na zaspokajanie potrzeb pasterzy (gléwnie obstu-
giwaly one administracje, wojsko, klasztory i in.), stanowily one jednak
przyklad rozwigzania ekonomicznego odmiennego od pasterstwa.

Wraz z generalnym rozwojem gospodarki mongolskiej i samego pas-
terstwa zawody nalezace do dzialu ustug stajg sie coraz bardziej po-
wszechne w chudonie. Rozwingl sie. tam ponadto caly system brygad
pomocniczo-ustugowych dla pasterstwa. Ze wzgledu na mozliwosci bez-
posredniego kontaktu zajecia tego typu staja si¢ wzorem bliskim mlo-
dziezy i jako takie mogg by¢ czeSciej przedmiotem wyboru niz inne ro-
dzaje pracy. Prawdopodobnie tez ze wzgledu na owg bliskosé zawody
te sg réwniez wyzej oceniane przez mlode pokolenie pasterzy od analo-
gicznych zaje¢ wykonywanych w miastach. Wydaje mi sie jednak, ze
oceny te nie zawsze $wiadczg o faktycznych preferencjach; sg one ra-
czej dowodem sklonnosei do nizszego oceniania zjawisk nieznanych.

Kaidy z informatoréw otrzymal liste 16 zawodow (sporzadzong przez
badaczy), ktére nalezalo oceni¢ pod katem dochodéw oraz indywidual-
nych i spotecznych (w odczuciu informatora) preferencji wedlug na-
stepujacej skali: 3 — ocena stosunkowo niska, 2 — ocena $rednia, 1 —
najwyzsza i 0, ktére oznaczalo odpowiedz: ,,nie wiem, nie mam zdania”.
Zastanawiajgca jest tu przede wszystkim znaczna liczba odpowiedzi typu
»hie wiem, nie mam zdania” dotyczgca réwniez preferencji samego pa-
sterstwa. Wskazywalaby ona na to, ze mlodziez dokonujgea wyboru za-
wodu nie kieruje sie na ogdl sprecyzowanymi zainteresowaniami. Siab-
szg znajomos¢ zawodow i brak umiejetnosci ich oceniania wykazywaly
przede wszystkim osoby pochodzgce z rodzin pasterskich o stosunkowo
niskim poziomie wyksztalcenia. Osoby te jednocze$nie wyzej ocenialy
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samo pasterstwo. Niektére wyniki tej czesci badan ankietowych oma-
wiam w dalszej czesci opracowania.

Ciekawa wydaje mi sie zbieznos¢, jaka wystepuje miedzy motywa-
cjami decyzji mlodziezy pragnacej pozosta¢ w chudonie i wypowiedziami
starszych pasterzy, ilustrujgcymi ich wlasny stosunek do s$rodowiska
pasterskiego. W obu tych przypadkach na pozytywne oceny chudonu
wplywajg warunki naturalne $rodowiska, w ktérym zyje pasterz, a to
przede wszystkim S$wieze powietrze i woda, obecnos¢ zwierzat, dosta-
teczna ilos¢ produktéw mlecznych i piekno przyrody. Zbieznosé wyzej
wymienionych cech $wiadczy, jak sadze, o wplywie autorytetu starszych
pasterzy na sposdb myslenia mtlodziezy. W jeszcze wiekszym stopniu
wskazuje na to uswiadamiany przez wielu mlodych pasterzy zwigzek
miedzy wyborem pasterstwa a przyzwyczajeniem do pracy, miejsca i lu-
dzi. Przyzwyczajenie do czego$, hamujgce che¢ do dokonywania zmian,
jest bowiem powszechnie uznawane za ceche ludzi starych, Wystepowalo
ono takze dos¢ czesto jako motywacja pozytywnej oceny pasterstwa (po-
daly ja 42 osoby, tj. 38%s informatoréw; w tym 12 oséb stanowili eci,
ktorzy pierwotnie — w momencie ukonczenia nauki — zamierzali pod-
ja¢ prace poza pasterstwem). Przyzwyczajenie jako czynnik zatrzymujg-
cy milodziez w pasterstwie podalo 20 oséb, tj. 18%s informatoréw.

Stabilizacji w pasterstwie sprzyja tez taka cecha $rodowiska rodzin-
nego, jak liczebno$¢ grupy rodzinnej zamieszkujacej wspoOlng jurte.
Osoby pochodzgce z rodzin wielodzietnych (powyzej czworga dzieci)
o wiele rzadziej planowaly podjecie zawodu innego niz pasterstwo. Moz-
na mie¢ jednak watpliwosei, czy plany tego rodzaju byly w kaidym
wypadku wynikiem $wiadomego wyboru. W zwigzku z tym, ze czesS¢
mlodziezy wraca do chudonu po ukonczeniu nauki — kierujac sie po-
czuciem obowigzku pomocy rodzicom obarczonym licznym potomstwem,
a nie rzeczywistym pragnieniem wykonywania zawodu pasterza — mo-
Zemy tu raczej mowic o $wiadomej rezygnacji z innego za-
wodu, niz o $wiadomym i swobodnym wyborze pasterstwa.

Obserwowane zwigzki miedzy wyborem zawodu przez mlode pokole-
nie, jego przygotowaniem do pracy i emocjonalnymi wieziami ze $rodo-
wiskiem pasterskim a charakterem rodziny, pozwalajg nam mowic
o znacznym wplywie rodziny na zachowania tej grupy spoleczenstwa.
A jaki jest udzial autorytetéw instytucjonalnych, takich jak szkola,
wojsko, kursy pasterskie, prasa i in. w ksztalfowaniu zainteresowan
miodziezy zawodem pasterza? W powszechnym i trwalym oddzialywa-
niu przede wszystkim szkoly i wojska na zachowania milodego pokolenia
Mongolii zawarte sg zaréwno znaczne mazliwosci, jak i zrodia dokonu-
jacych sie przeobrazen. Wspomnialam juz o fakcie oderwania mlodziezy
od $rodowiska pasterskiego na okres nauki w szkole i wplywie tegoz na
koniecznos$¢ adaptowania sie fych oséb do zycia w chudonie. Okres stuz-
by wojskowej sprzyja takze kontaktom milodziezy z innymi wzorami
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zycia, wplywajac jednoczesnie na oslabienie i czasowe zerwanie jej
kontaktéw z pasterstwem. Wydaje sie przy tym, ze okres sluzby woj-
skowej moze silniej decydowa¢ o planach zawodowych mlodziezy niz jej
pobyt w szkole. Do wojska idg bowiem osoby bardziej dojrzale, ich de-
cyzje moga wiec by¢ bardziej $wiadome w pordéwnaniu z wyborem,
jakiego dokonuje wuczen szkoly. Wielu mlodych chlopecéw zdobywa
w wojsku jakis zawod (np. kierowcy, $lusarza, tgcznosciowca), ktorego
wykonywanie nie wymaga co prawda opuszczenia chudonu, nie daje sie
jednak pogodzi¢ z zajeciami zwyklego pasterza. Badania ankietowe
w minimalnym stopniu objelty mlodziez, ktéra odbyla stuzbe wojskows.
Byvlo to zapewne wynikiem planowego skoncentrowania si¢ badaczy na
grupie mlodziezy najmtodszej, jak i warunkoéw, o ktoérych wspomnialam
w czesSci wstepnej. Z uwagi na brak odpowiednich informatoréw trudno
przeprowadzi¢ pordéwnanie planéw ‘zawodowych miodziezy przed i po
wojsku. Mozna jednak stwierdzi¢, ze perspektywa stuiby wojskowej
wplywa demobilizujgco na mlodych pasterzy, ostabiajge ich zaintereso-
wanie pasterstwem i hamujac realizacje wiekszosci plandéw zyciowych.

Nasze badania dowodzg, ze cho¢ wiedza i wyobrazenia o réinych
zawodach ksztaltuje sie zaréwno dzigki bezposrednim kontaktom z wzo-
rami reprezentowanymi przez rodzine, jak i dzieki informacjom prze-
kazywanym przez instytucje, takie jak szkota i wojsko, funkcjonujgce
w nowym ukladzie spoleczno-politycznym i na innych zasadach niz
w okresie przedrewolucyjnym, to tylko wplyw rodziny ma decy-
dujace znaczenie dla powstania pozytywnych postaw w stosunku do
pasterstwa, ksztaltowania zainteresowan tym zawodem i dla stabilizacji
mtlodziezy w chudonie. Co lezy u podstaw takiej sytuacji? Co powoduje,
ze instytucje te nie spelniajg praktycznie takiej roli spolecznej, jaka
w obecnych warunkach spelniaé by mogly i powinny? Jedng z przyczyn
slabego udzialu wyzej wymienionych instytucji w procesie ksztaltowania
zainteresowan mlodziezy zawodem pasterza jest zapewne nadmierne
propagowanie przez nie modelu gospodarki zindustrializowanej i zurba-
nizowanej, wespol z towarzyszacymi jej wzorami zachowan stricte kul-
turalnych, przy jednoczesnym niemal pomijaniu zagadnienia gospodar-
czej i spoteczno-kulturowej roli pasterstwa oraz dorobku poprzednich
pokolen. O rosngcym wplywie szkoly na zainteresowania zawodami nie
Zwigzanymi z pasterstwem (pomijam tu sfere uslug dla pasterstwa)
$wiadezy fakt, ze tendencje do ucieczki od pracy pasterza wykazuja
przede wszystkim te osoby, ktére stosunkowo niedawno ukonczyly szko-
te, ktéore majg wyksztalcenie ponadpodstawowe (a wiec pozostawaly
dtuzej pod wplywem tej instytucji) i pracujg w zawodzie pasterza mniej
niz trzy lata. Nadmierne propagowanie modelu gospodarki zindustria-
lizowanej, przy jednoczesnym pomijaniu gospodarczej i kulturowej roli
pasterstwa, jest zapewne tak samo wazne dla poédzniejszego stosunku
milodziezy do chudonu, jak i fakt oderwania jej od tegoz $rodowiska na
okres nauki.
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Stosunkowo staby wplyw na ksztaltowanie pozytywnych postaw mto-
dziezy wobec pasterstwa majg takze kursy pasterskie i prasa. Nikla rola
kurséw pasterskich w rozbudzaniu zainteresowan zawodem pasterza jest
tu pewnym zaskoczeniem. Stosunkowo czeste wystepowanie tendencji
migracyjnych u oséb, ktére ukonczyly takie kursy, wskazuje jednak
niezbicie, ze takze i ten sposdb zinstytucjonalizowanego i sformalizo-
wanego przekazu wiedzy i wzoréw, wykraczajgcych nierzadko poza ra-
my informacji o zawodzie, nie spelnia oczekiwanej roli. Istnieje kilka
przyczyn stabego oddzialywania kurséw pasterskich na ksztaltowanie sie
pozytywnego stosunku mtodziezy do pasterstwa. Jedng z nich jest nie-
wielka jeszcze popularno$¢ tej instrukeji, wynikajgca m.in. z braku
tradycji korzystania z tego rodzaju form przekazu wiedzy. Instruktorzy
prowadzacy kursy majg tez ograniczone mozliwosci pozytywnego od-
dzialywania ze wzgledu na to, ze ich zachowania nie zawsze odpowia- .
dajg wyobrazeniom mlodziezy o nowoczesnym pasterzu i czlowieku
w ogdle. I wreszcie, rozbieznosci miedzy modelem nowoczesnej gospo-
darki, jaki prezentujg niektérzy wykladowcy, a niewielkimi jeszcze na
ogo6l mozliwosciami realizowania go w warunkach poszczegélnych spéi-
dzielni sprzyjajg rodzeniu sie sceptyzmu w stosunku do tej instytucji.

Nieznaczny udzial prasy w ksztaltowaniu zainteresowan mlodziezy
zawodem pasterza mozna wytlumaczyé przede wszystkim jej weigz jesz-
cze waskim zasiegiem. Kontakt pasterzy z prasg codzienng jest zja-
wiskiem nowym dla Mongolii, nic wigc dziwnego, ze u wielu z nich nie
zdazyla sie jeszcze wykszialci¢ potrzeba korzystania z tego rodzaju
zrodla dinformacji. Obserwujemy, co prawda, rosngce zainteresowanie
problematyks pasterskg (porady, portrety pasterzy, opowiadania, kto-
rych akcja toczy sie w chpdonie) poruszang przez prase, jest to jednak-
ze jeszcze dalekie od autorytetu i od mozliwosei jej oddzialywania na
zachowania i zainteresowania miodziezy.

Mozliwos¢ wyboru zawodu, ktora stwarza gospodarka krajow rozwija-
jacych sie, staje sie jednak nierzadko przyczyng konfliktéw, jakich nie
notujemy w okresie poprzedzajagcym 6w szybki rozwdéj ekonomiczno-kul-
turalny. Mozna przypuszcza¢, ze przedrewolucyjna Mongolia wolna byla
od konfliktéw miedzy mlodym i starszym pokoleniem, przyczyng kté-
rych bylby (jak to sie dzieje wspoélcze$nie) np. wyboér zawodu nieak-
ceptowanego przez rodzine, czy tez niemoznos¢ wykonania zawodu wy-
branego przez jednostke w zwigzku z jej sytuacjg rodzinng, slabymi
wynikami w nauce, brakiem kwalifikacji i in. W sytuacji, w ktérej brak
bylo wlasciwie konkurencyjnych zawoddéw, jak i tradycji pracy poza pa-
sterstwem, istniala po prostu jedna, naturalna droga kontynuacji za-
jecia rodzicow przez mlodziez. Ewentualne decyzje migracyjne byly
zas podejmowane przez glowe rodziny i obejmowaly wszystkich czlon-
kéw tejze rodziny prowadzgcych wspdlne gospodarstwo.

Podjecie pracy w pasterstwie whbrew wlasnym marzeniom i planom,
w wyniku przymusu sytuacyjnego, jest jednym z czynnikéw wybitnie
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nie sprzyjajacych adaptacji mlodziezy do tego zawodu. Co prawda, nie-
ktoére osoby z czasem rezygnujg ze swych pierwotnych planéw migra-
cyjnych przyzwyczajajac sie do zycia i pracy w chudonie, sg jednak
osoby zdecydowane na opuszczenie pasterstwa w kazdej sprzyjajacej
sytuacji, ktére wykonujg powierzong im prace czekajac az uplynie trzy-
letni termin obowiazkowego zatrudnienia w pasterstwie po ukonczeniu
szkoly (obowigzek ten dotyczy uczniéw pochodzacych z rodzin paster-
skich). Przymusowa sytuacja, w jakiej znalazly sie takie osoby, nie
sprzyja zdecydowanie rodzeniu sie pozytywnych ocen tego zawodu ani
tez adaptacji do $rodowiska pasterskiego.

OCENY PASTERSTWA
Ze wzgledu na charakter wykonywanych czynnosci

Oceny czynnos$ci wykonywanych przez pasterzy sg nie tylko swia-
dectwem stosunku milodziezy do zawodu. Mozna na nie takze spojrzec
jak na rezultat oddzialywania réznych autorytetéw i mozliwosei ich”
oddzialtywania na wzrost liczby pozytywnych ocen pasterstwa lub po-
szczego6lnych czynnosci wehodzgeych w jego skiad. '

Prosbe o oceny pasterstwa skierowano do oséb pracujgcych w tym
zawodzie, majgcych bezposredni kontakt z pasterstwem. Wypowiedzi tych
0s6b, oparte na osobistych do$wiadczeniach, dostarczajg nam wielu in-
formacji o niektérych cechach wykonywanego przez nie zawodu. Byé¢
moze, pytanie o oceny mozna bylo takze skierowac¢ do uczniow, doko-
nujacych wyboru swej przyszltej pracy. MoglibySmy wowczas przeko-
na¢ sie, jak w tym momencie sposdb oceny pasterstwa rzutuje na ich
plany zawodowe. Zdajgc sobie sprawe ze znacznego wplywu srodowiska
rodzinnego na zachowania mlodego pokolenia i wiedzac o jego okreso-
wych kontaktach z pasterstwem mozemy chyba hipotetycznie zalozyé¢,
Ze opinie o pasterstwie nie odbiegalyby tu zasadniczo od ocen oséb pra-
cujacych.

Czynnosci wykonywane przez pasterzy byly najczesciej oceniane pod
katem pracochtonnosci i nakiadu sil potrzebnych do ich wykonania. Do
najciezszych i najbardziej pracochtonnych zaliczono dojenie, karmie-
nie i pojenie duzych i silnych zwierzat (koni i wielblagdéw), czyszczenie
zagrod, sporzadzanie wiekszej ilodci produktow mlecznych, przyjmowanie
miodniaka, strzyzenie owiec, zbieranie argalu i in. Pracochlonnos¢ jako
zasadnicza cecha pasterstwa byla wymieniana i przez starszych, i przez
mlodszych pasterzy. Szczegélnie ciekawe wydaly mi sie opinie 0s6b
starszych, dobrze pamiietajgcych okres gospodarki indywidualnej. We-
dhug opinii tych osdb, gospodarka spoldzielcza przyczynila sie wyraz-
nie do wzrostu pracochtonnosci pasterstwa, w wyniku podporzgdkowa-
nia go zasadom gospodarki planowania i .wprowadzenia don norm



ADAPTACJA MLODZIEZY MONGOLSKIEJ 269

produkeyjnych, stawiajgcych przed pasteszamti-coraz to nowe zadania,
zgodnie z rosnacymi potrzebami (wewnetrznymi i eksportowymi) kraju.
Swiadectwem wzrostu pracochlonnosci tego zajecia jest dla tych osob
zanik tradycyjnego zwigzku miedzy iloscig pracy a porami roku. Osoby
te podkreslaly niejednokrotnie, ze w czasach gospodarki indywidualnej
mozna bylo wyraznie wyodrebni¢ okresy natezenia prac (wiosna i lato)
i okres wzglednego wypoczynku (jesien i zima), podczas gdy wspoélczesna
gospodarka pasterska jest pracochlonna stale, niezaleznie od sezonu?®.

Przedstawione tu opinie sg rezultatem szczegolnego splotu spojrzen
wspélczesnych pasterzy na kwestie wykonywanej przez nich pracy.
Z jednej strony wystepuje tu tradycyjne, rzec by mozna, naturalne wi-
dzenie zwigzkoéw miedzy pracg a rytmem zycia przyrody i $wiata zwie-
rzecego, z drugiej — nawarstwiajacy sie na to spojrzenie nowy typ my-
$lenia, lgczacy efekty pracy z nakladem sit podporzgdkowanych wy-
raznie sprecyzowanemu i wymiernemu celowi gospodarczemu.

D. Markowska i S. Szynkiewicz, badajgc zagadnienie wzrostu pra-
cochlonnosci pasterstwa w okresie kolektywizacji ujmuje je bardziej
caloéciowo, wychodzac poza subiektywne odczucia poszczegdlnych jed-
nostek, zwigzane zapewne z tym, co dla nich najbardziej istotne i wy-
mierne. Zjawisko to laczg oni z poszerzeniem sie zakresu czynnosci wy-
konywanych przez pasterzy (w poroéwnaniu z okresem gospodarki indy-
widualnej). Z jednej strony sg to czynnosci stricte hodowlane, takie
jak roznorodne zabiegi zootechniczne, zwigzane np. z wprowadzeniem
sztucznego zapladniania, rozwojem opieki weterynaryjnej i opieki nad
miodniakiem, koniecznoscig izolowania chorych sztuk itp. Z drugiej,
sa to rozmaite zajecia uzupelniajace, zwigzane z hodowla, takie jak np.
sianokosy, budowa schronisk zimowych dla zwierzat, budowa studni
iin.10

Potwierdzenie przypisywania pasterstwu tej cechy, jakg jest praco-
chlonnosé¢ skladajgeych sie nah czynnosci, znajdujemy takze w ocenach
srodowiska miejskiego i chudonu w wymienionym tu aspekcie. Znaczna,
jak sie wydaje, liczba informatoréw (38 osob, tj. 34,2%0 ankietowanych)
ocenila zajecia pasterskie jako bardziej pracochlonne i wymagajace
wiekszego wysitku niz zawody wykonywane w miastach.

Wrazenie, iz pasterstwo jest zawodem pracochtonnym, moze byé
jeszcze potegowane przez cigzacy m.in. na mlodziezy obowigzek opie-
kowania sie indywidualnymi stadami, nalezgcymi do poszezegdlnych
rodzin. Stado takie liczy $rednio od 30 do 60-70 sztuk zwierzgt réznego
rodzaju, a wiec wymagajacych zréznicowanych zabiegéw. Sg to zasad-.
niczo wszystkie podstawowe dla Mongolii rodzaje, tj. owce, kozy, konie,
wielblgdy i bydlo rogate. Stado takie traktowane jest jako ekonomiczne

9 Materiaty autorki. AZE IHKM PAN, somon Bajan 1975, nr 74-97.
1 Markowska, Szynkiewicz Spéldzielnia pasterska.., s. 63.
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zabezpieczenie rodziny. Pragnienie posiadania takiego stada jest zapewne ‘
rezultatem przyzwyczajenia do zachowan charakterystycznych dla gos-
podarki indywidualnej.

Opinie mtlodego pokolenia o pracochlonnosci pasterstwa i trudnos-
ciach zwigzanych z wykonywaniem powierzonych mu czynnosci byly
dla mnie bardzo interesujgce. Spodziewalam sie bowiem, iz moga one
rzutowaé na stosunek mlodych pasterzy do zawodu i na ich plany mi-
gracyjne. Badania wykazaly jednak, ze negatywna ocena jednego czy
dwoch rodzajéw pracy nie rzutowala na ogoél na generalny stosunek
do pasterstwa. Zwigzek ten nie byl nawet silnie u$wiadamiany. Do ta-
kiego wniosku prowadzi¢ moze m.n. to, ze w odpowiedzi na pytanie
o oceng wykonywanych czynno$ci zaledwie 15 oséb (13,5% informato-
réw) wymienito trudnoSci zwigzane z ich wykonywaniem jako podsta-
wowy motyw negatywnej oceny. Zwigzek pozytywnej oceny wykony-
wanych zaje¢ z ich latwoscig i mniejszg pracochlonnoscig zanotowano
tylko w 13 przypadkach (11,7% informatordéw). Tak wigc bezposrednie
pytania o oceny nie dostarczyly nam wyczerpujacych informacji o ge-
neralnym stosunku mlodziezy do pasterstwa i1 przyczynach migracji
z chudonu. Interesujgce wyjasnienia przyniosly natomiast odpowiedzi
na innego rodzaju pytania i inne (posrednie) informacje. Analiza tych
informacji nasuwa np. przypuszczenie, iz u podstaw decyzji o opusz-
czeniu chudonu moze leze¢ ocena pasterstwa jako zawodu nieatrakeyj-
nego czy nienowoczesnego. Zauwazamy np., ze mlodziez zatrudniona
w pasterstwie przywigzuje duzg wage do warunkéw pracy. Swiadczy
o tym m.n. to, ze poprawe tych warunkéw uznala ona za najbardziej
odczuwalng zmiane w stosunku do okresu gospodarki indywidualnej.
Do najcenniejszych osiggnie¢ mlodzi pasterze zaliczyli budowe studni
i trwalych zagrod (z kamienia zamiast z drewna lub suchego nawozu)
dla zwierzat, stworzenie systemu opieki lekarskiej i weterynaryjnej oraz
mechanizacje niektorych czynnosci. Na pytanie o zmiany, jakie majg sie
dokona¢ w pasterstwie w niedalekiej przyszlosci (to pytanie wzbudzilo
znacznie wigksze zainteresowanie informatoréw niz pytanie o zmiany,
ktére sie juz dokonaly), niemal bez namysiu wymieniano mechanizacje
prac, elektryfikacje, rozwdj wiedzy medycznej oraz podnoszenie pozio-
mu wiedzy ogolnej (powszechna szkola siedmioklasowa) i zawodowej
pasterzy. Trzeba tu jednak podkresli¢, ze wypowiedziom tym nie zaw-
sze towarzyszyl optymizm, szczegoélnie za$ tam, gdzie brano pod uwage
mozliwosci realizacji tego rodzaju posunieé¢ na terenie danej spéldziel-
ni. Taki ton niektdrych wypowiedzi wynika takze z rozbieznosci miedzy
propagowanym modelem a wzorem realizowanym przez poszczegolne
spoidzielnie. W wielu spéldzielniach sprzet, ktory ulatwitby wykony-
wanie niektérych czynnosci i ktérego zastosowanie wplyneloby zapew-
ne na zmiane ocen zaje¢ pasterskich, jest jeszcze stosunkowo stabo roz-
powszechniony. »
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Dla niekt{érych oséb pasterstwo jest zawodem nie tylko pracochlon-
nym, lecz takze monotonnym. Przyczynia sie do tego specjalizatja czyn-
nosci, bedgca jednocze$nie rysem wspolczesnego spoleczenstwa o da-
leko posunietym podziale pracy i charakter spéldzielni, ktére odeszly od
tradycyjnego systemu rodzinnego hodowania pieciu rodzajow zwierzat.
Daleko idgca specjalizacja w obrebie samego pasterstwa jest w Mongolii
zjawiskiem nowym. W okresie gospodarki indywidualnej ekstensywne
pasterstwo stwarzalo stosunkowo niewielkie mozliwo$ci spotecznego po-
dzialu pracy. Ze wzgledéw praktycznych wymagano tez, by kazdy pasterz
w zalezno$ci od przymnaleznosei do grupy plei i wieku znal wszystkie
podstawowe prace i mégl wykazaé sie umiejetnoscig ich wykonania. Zdo-
bywaniu takich uogoblnionych doswiadezen sprzyjal naturalny i trwaty
kontakt z pasterstwem. Mozliwosci specjalizacji dotyczyly wowczas prze-
waznie prac pozapasterskich, uzupelniajacych, takich jak myslistwo,
leczenie zwierzat, rzemioslo i in. i byly w zasadzie dostepne tylko dla
mezczyzn 11,

Specjalizacja jako element nowego modelu gospodarki jest dzi§ apro-
bowana przez wiekszo$§¢ mlodego pokolenia. W postawie tej odbija sig
wyraznie wplyw szkoly i innych instytucji panstwowych; specjalizacje
aprobuja bowiem przede wszystkim osoby najmlodsze (ponizej 22 lat),
a wiec te, ktére stosunkowo niedawno ukonezyly szkole i zdobyly naj-
wyzsze wyksztalcenie, pozostajgc najdiuzej pod wplywem instytucji pro-
pagujacej m.in. to nowe rozwigzanie gospodarcze.

Wedlug Markowskiej, mozliwosé specjalizacji w obrebie pasterstwa
jest w stanie przyciggnagé milodziez do zawodu. Wyspecjalizowanie sig
w obstudze niektérych urzadzen i aparatéw mogloby daé¢ jednostkom
poczucie wlasnej waznosci i przydatno$ei 2. Wydaje mi sie jednak, ze
nawet tego rodzaju specjalizacja prowadzi po pewnym czasie do znu-
zenia i wywoluje uczucie monotonii. Tradycyjna organizacja pasterstwa,
dajac pasterzom szanse bardziej calosciowego spojrzenia na gospodarke
i réznorodnosé¢ czynno$ci wchodzacych w jej zakres, nie stwarzala wa-
runkow, ktére sprzyjalyby narastaniu uczucia monotonii.

Jednym z rezultatéw daleko posunigtej specjalizacji jest dzi$ nie-
zbyt wysoki poziom ogdlnej wiedzy zawodowej mliodych pasterzy, nie

11 Sokolewicz, Tradycyjny wzér kulturowy .., s. 80-81.

2 Ten i inne postulaty majace na celu ograniczenie procesu migracji w Mon-
golii zostaly opracowane przez czlonkéw ekspedycji i przekazane wladzom Mongol-
skiej Akademii Nauk w sprawozdaniu zatytulowanym Otcziot issledowanija moto-
dych skotowodow w 1974 godu, sostawiennyj polskoj czastiej ekspedycji. Rekopis
sprawozdania znajduje sie w Archiwum Zakladu Etnografii THKM PAN w War-
szawie pod numerem 202. Wstepne wyniki badan przekazano réwniez MAN w spra-
wozdaniu pf. Issledowanija motodych skotowodow. Odbitka tego sprawozdania
znajduje sie réwniez w AZE IHKM PAN, nr 202. Autorami tych sprawozdan
byli: D. Markowska, S. Szynkiewicz, J. S. Wasilewski i 1. Kabzinska-Stawarz.
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wykraczajacej na ogél poza informacje o postepowaniu z jednym rodza-
jem zwierzat (przewaznie tym, ktérym zajmuje sie mlody czlowiek).
Niepokdj budzi przede wszystkim fakt, Ze nieznajomos¢ zasad postepo-
wania dotyczyla, jak stwierdzono, takich podstawowych czynnosei, jak
czgstotliwosé pojenia owiec i wielbladéw (pytanie o wielblady zadawano
w strefie gobijskiej) i podawania im soli w zaleznosci od pory roku,
oznaczania terminu zblizajgcego sie porodu wielblgdzicy na podstawie
towarzyszgcych temu objawow i postepowania w tych przypadkach oraz
znajomosci przyczyn zélkniecia welny owczej i powoddéw, ktore skiladajg
sie na to, ze owce kuleja. W zwigzku z tym, ze poprawne odpowiedzi
na poszezegllne pytania uzyskano przecietnie od 44%% informatorow,
poziom ogélnej wiedzy zawodowej tej grupy pasterzy okreslitabym jako
$redni.

Mozna doszukiwaé sie zwigzkow miedzy poziomem wiedzy a planami
zawodowymi poszczegdlnych osob. Nasuwa sie tu przede wszystkim
przypuszczenie, ze osoby pragngce opusci¢ chudon cechuje nizszy poziom
tej wiedzy. Przeprowadzone obliczenia nie wykazaly jednak w tym
przypadku istotnych korelacji. Stosunkowo wysokim poziomem wiedzy
odznaczaty sie¢ natomiast osoby pragngce pelnej stabilizacji w paster-
stwie. Tak wiec, stabilizacja w zawodzie pasterza sprzyja podnoszeniu
poziomu wiedzy zawodowej (cho¢ oczywiscie wystepuja wyjatki od tej
reguly), zamiar zmiany zawodu zas nie wplywa w spos6b istoiny na
obniZenie sie tego poziomu.

Oceny zaje¢ pasterskich byly na og6! uzalezniane od 1ndyw1dua1nych
predyspozycji pasterzy, takich jak warunki fizyczne, stan zdrowia, od-
pornos$é na wysokie temperatury, zdolnosé¢ orientacji i in. Z tego wzgle-
du ta sama praca mogla byé¢ roznie oceniana przez poszczegdlne osoby.
To co dla jednych bylo trudne i nieprzyjemne, innym dostarczalo po-
wodoéw do radoéci i dumy.

Inny rodzaj kryterium, pozytywnych na ogdét ocen pasterstwa, stano-
wig emocje zwigzane z wykonywaniem pracy. Zrédlem tych emocji
moze by¢ zardéwno rodzaj czynno$ci, jak i sam kontakt ze zwierzetami.
Szczegdlnym powodem do dumy i rado$ci moze by¢ np. pokonywanie
trudnosei, ktére z kolei daje mozliwosé sprawdzenia wlasnych umiejet-
nosci i zaprezentowania ich innym pasterzom. Sprawnos$¢ fizyczna, od-
waga i zrecznosé, jakich wymaga wykonanie pewnych prac, to cechy,
ktére byly zawsze wysoko cenione przez pasterzy. Nie ma chyba zresztg
spoteczenstwa, dla ktérego nie bylyby one przynajmniej godne podziwu
i uznania. Gospodarka pasterska przez cale wieki byla uzalezniona od
indywidualnych umiejetnosei pasterzy. Posiadanie wyzej wymienionych
cech ulatwialo wykonywanie poszczegélnych prac. Dla tych, ktérzy nie
odznaczali si¢ sprawnoscig, sils, odwaga, wykonanie niektérych czyn-
nosci pasterskich (np. ujezdzanie koni lub lowienie ich na arkan) bylo
wrecz niemozliwe.
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Prace tego typu wlaczone sg i dzisiaj do zespolu czynnosci paster-
skich. Ze wzgledu na swdj charakter wykonywane sa one przede wszyst-
kim przez mezczyzn. Im tez dostarczajg najwiecej emocji, cieszac sie
jednoczesnie duzym uznaniem tychze.

Doznania plynace z wykonywania tych czynno$ci graniczg niejedno-
krotnie z przyjemnoscia, jaka niesie zabawa. Wielu informatorow wy-
mienialo zreszta wyzZej wymienione czynnosci jako swoje ulubione roz-
rywki. To przejicie (na poziomie indywidualnych odczué!) niektérych
rodzajow pracy w zabawe wydaje sie latwe, zwazywszy na tozsamosé
zasadniczych cech, takich jak walka i wspoélzawodnictwo, pokonywanie
wlasnej slabosci itp., niektérych popularnych w Mongolii gier, zabaw
i dyscyplin sportu i przytoczonych tu przykladowo czynnosci (ujezdzanie
koni, lowienie ich na arkan, pojenie i karmienie koni, wielblagdéw i inne).

Specyficzne emocje wywoluje zazwyczaj praca przy koniach. Z ko-
niem, odwiecznym towarzyszem Mongola, lgczg na ogél 'pasterzy wiezy
uczuciowe. Praca przy tych zwierzetach jest tez nierzadko oceniana
wlasnie w kategoriach emocjonalnych, pozaekonomicznych, takich jak
uznanie Srodowiska i wysokie miejsce tego zajecia w hierarchii czyn-
nosci pasterskich, czy specyfika doznan. Wszystko to sprawia, ze wlas-
nie ten rodzaj pracy staje sie czesto przedmiotem marzen mlodych
chlopcow. Ci, ktérzy zajmujg sig owcami lub bydiem, nierzadko pragng
zamienié je na konie. Zamiana taka jest jednak na ogél niemozliwa,
chociazby z*uwagi na strukture stad w spoétdzielniach, obowigzujacy
w nich podzial zaje¢ oraz planowane korzysci ekonomiczne. Z tego tez
wzgledu za utopijne nalezaloby uznaé postulaty niektérych sposréd in-
formatoréw, dotyczace mozliwosci ograniczenia dmigracji mlodziezy do
miast przez powierzenie jej takiego rodzaju zwierzat, jakim zajmowa-
laby sie ona najchetniej 13.

Emocjonalny stosunek do zwierzat byl tez wymieniany przez znaczng
liczbe 0s6b (35, tj. 31,5%0 informatoréw) jako jeden z czynnikéw stabilizu-
jacych mlodziez w chudonie i sprzyjajacych jej adaptacji. Podobne wa-
lory przypisywano takze charakterowi niektérych czynnoSci pasterskich.
Zwigzek miedzy rodzajem wykonywanej pracy a stabilizacja w chudonie
dostrzegly 33 osoby, tj. 29,7% informatoréw. Z emocjonalnych wiezi ze
zwierzetami i takiegoz stosunku do pasterstwa rodzi sie m.in. opinia
0 pasterstwie jako interesujgcym zawodzie. Zainteresowanie uznano tak-
ze za jeden z czynnikéw stabilizacyjnych (35 oso6b, tj. 31,5% informa-
torow). Oczywiscie, zainteresowanie to stabnie wraz z nasilaniem si¢ de-
cyzjl o zmianie pracy.

7 pewnoScig takie kryteria ocen czynnosci pasterskich jak praco-
chionnos$é¢, wymagany znaczny wysitek fizyczny i emocje zwigzane z wy-
konywaniem niektérych prac wystepowaly réwniez w ocenach paster-

15 Materialy autorki, AZE THKM PAN, somon Bajan 1975, nr 90.

18 — Etnografia Polska, t. XXIII, z. 2
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stwa we wezeéniejszych okresach. Utrzymywanie sie tych ocen zwigzane
jest zapewne ze stosunkowo niewielkg zmiang charakteru podstawo-
wych zaje¢ pasterskich w nowych formach gospodarki i stosunkowo nie-
wielkg jeszecze mozliwoscig zastgpienia ich przez specjalne urzadzenia.
Mozemy jednak zauwazy¢, ze cze$¢ tych ocen wyrasta dzis z zupehie
nowego podloza. Przykiladem moze tu by¢ chociazby Iaczenie praco-
chlonnosci pasterstwa z gospodarkg planowg i wzrostem zadan produk-
cyjnych stawianych przez panstwo. Podobnie, jesli nawet ueczucie mo-
notonii nie bylo obce pasterzom Zzyjacym we wczesniejszych okresach
niz wspolczesne mlode pokolenie, to mozemy byé¢ pewni, ze u podstaw
tego uczucia nie lezala waska specjalizacja w obrebie pasterstwa. Uswia-
damianie sobie przez milode pokolenie tych cech pasterstwa, ktére wply-
waja na jego oceneg, jest dzi§ ponadto nierzadko wywolane konfrontacja
wlasnej pracy z innymi zawodamj lub tez z modelem nowoczesnej go-
spodarki pastefskiej przekazywanym przez instytucje panstwowe.

Czas wolny. Dochéd. Prestiz

Te czeSé szkicu, w ktérym prezentuje wyniki badan nad adaptacja
milodego pokolenia Mongolii do $rodowiska pasterskiego, nalezaloby wla-
Sciwie zaczgé od stwierdzenia, iz w ocenach pasterstwa wyzej wymfie-
nione kryteria rysowaly sie nader stabo i jako takie nie mogly wplywac
na procesy migracyjne i adaptacyjne.

Twierdzenie o stosunkowo stabo u$wiadamianej potrzeble czasu wol-
nego opieram cze$ciowo na materialach ankietowych, czesciowo zas na
wynikach badan, jakie przeprowadzilam w somonie Bajan w ramach
prac ekspedycji. Niemal wszystkie osoby pytane przeze mnie o oceny
warunkéw pracy, mozliwosci kontaktow spoltecznych (przede wszystkim
$wigtecznych) i wypoczynku uzaleznialy je Swiadomie od ilosci pracy,
na ktérg wplywaja z kolei warunki atmosferyczno-przyrodnicze. Kry-
terium czasu wolnego wystepowalo tu sporadycznie i bylo wymieniane
jedynie przez osoby, ktére zetknely sie blizej z organizacjg pracy w in-
nych zawodach 4, Czas wolny jako kryterium oceny zawodu nie byt
nawet wymieniany bezposrednio przez potencjalnych migrantéw, co po-
zwala nam sadzi¢, ze kryterium to nie bylo brane pod uwage przy wy-
borze profesji.

Czas wolny byl tez jednym =z elementow oceny warunkéw zycia
w $rodowisku pasterskim i w miastach. Odpowiedzi na to pytanie nie
przyniosly wyraZnych réznic w ocenach poszczeg6lnych srodowisk, wska-
zujg one jednak niezbicie na znamienny fakt laczenia warunkéw zycia
w miescie z wigksza iloscig czasu wolnego przez osoby dgzace do porzu-
cenia pasterstwa. Ci, ktérzy wykazuja tendencje do stabilizacji w pa-

14 Materialy autorki, AZE THKM PAN, somon Bajan 1975, nr 78.
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sterstwie, przypisywali natomiast chudonowi wigksze ilosci czasu wol-
nego. Widzimy wiec, ze cho¢ potencjalni migranci zdawali sobie sprawe
z istnienia takiej kategorii pojeciowej, jak ,czas wolny”, to jednak nie
brali jej pod uwage przy wyborze zawodu. Znaczna liczba odpowiedzi
»nie wiem, nie mam zdania”, jaka uzyskaliSmy w odpowiedzi na pyta-
nie o oceny ilosci czasu wolnego w chudonie i w miastach wskazuje
réwniez na miewielki stopien zobiektywizowania czasu wolnego w $wia-
domosci mlodych pasterzy. Przyczyna wyzej wymienionych zjawisk tkwi
m.in. zapewne w stosunkowo niewielkiej ilosci bezposrednich kontaktow
mlodziezy pasterskiej z zawodami o odmiennej organizacji. Przyczyny .
stosunkowo rzadkich jeszcze przypadkéw kierowania sie wieksza iloscig
czasu wolnego przy wyborze zawodu mozemy takze szuka¢ wsrdd cech
tradycyjnej, ekstensywnej gospodarki pasterskiej, niewielkiej wartosci,
jakg nadawala ona czasowi, braku wyraZnie wyodrebnionych (na pozio-
mie $wiadomosci!) codziennych podzialéw czasu globalnego miedzy czas
pracy i wypoczynek, znacznych mozliwosci zaspokajania potrzeby rekre-
acji w chudonie za pomocg bardzo prostych, naturalnych rekwizytow
(np. gry w kosci, palce, kamienie i in.) i w kazdych niemal warunkach.

Wsr4d motywow, jakimi kierujg sie miodzi pasterze wybierajac za-
woéd, nie wystagpit takze dochdd. Brak tego kryterium wynika takze
z ograniczonych kontaktéw pasterzy z innymi rodzajami pracy i z nie-
wielkiego zainteresowania miodziezy dochodem mierzonym w pienigdzu
(niektérzy sposréd informatoréw nie znali nawet wysokosci swoich za-
robkéw). Zainteresowanie to jest niejednokrotnie oslabiane przez panu-
jgcy w niektorych rodzinach zwyczaj oddawania zarobkéw do dyspozycji
rodzicéw. Taka praktyka opdznia tez znacznie zdobywanie doswiadczen
w operowaniu pieniedzmi. Korzenie sytuacji, jakg obserwujemy obecnie,
siegaja takze okresu indywidualnej gospodarki pasterskiej, w ktorej
przez cale wieki role pienigdza pelnily skéry, materialy, kawalki sre-
bra, chadaki itp. Nalezaloby tu jeszcze doda¢, ze w poczatkowym okresie
pracy spoldzielni pasterze otrzymywali wynagrodzenie w naturaliach.
Stopniowo proporcje udziatu pieniedzy i produktéw naturalnych w za-
placie zmienialy sie 15. Pieniagdz nie wyeliminowal jednakze calkowicie
naturaliow. Jeszcze obecnie, na Zyczenie pasterzy, cze$é ich wynagro-
dzenia w pienigdzu moze by¢ zamieniona na produkty uzyskane z ho-
dowli zwierzat.

W Swiadomosci pasterzy nie uksztaltowalo sie tez jeszcze powszech-
nie wyobrazenie o wysokosci dochodéw, jakie uzyskuja przedstawiciele

15 Zmiany $redniej dziennych zarobkéw pasterza-spéldzielcy w latach 1956-1965
(dla somonu Manchan w ajmaku kobdoskim) podaje D. Markowska, Urba-
nizacja stepu, [w:] Studia mongolskie, s. 46. Dane te ukazuja wyraZny spadek
zaplaty w produktach naturalnych z 31,7% w 1956 r. do 7,7% w 1965 r. Nie
dysponuje aktualnymi danymi w odniesieniu do calej Mongolii. Mozna jednak
przypuszczaé, ze powyzsza tendencja jest powszechna.
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roznych zawodéw. Wsréd ocen dochodéw (jako wysokie, srednie lub nis-
kie) w zawodach znajdujacych sie na wspomnianej liscie, znajdujemy
wiele odpowiedzi typu ,nie wiem, nie mam zdania”. Formula ta padala
takze czesto w odpowiedzi na pytanie o ocene dochodéw w pasterstwie.
Taki charakter odpowiedzi moze wynika¢ zaréwno ze stabego zaintereso-
wania kwestig dochodu, jak i z braku realnych mozliwoéci poréwnania
plac pasterza z zarobkami w innych zawodach. Stosunkowo stabe zo-
biektywizowanie dochodéw w $wiadomosci pasterzy powoduje, ze nie
moze on byé¢ zasadniczym kryterium pracy. O ekonomicznych aspektach
pracy pasterza moéwito zaledwie 6 oséb (5,4%e informatoréw), przy czym
odpowiedzi byly tu zwigzane bezposrednio z pytaniem o ocene paster-
stwa, a nie — o przyczyny opuszczania chudonu.

Pewne ro6znice, jakie wystgpily w ocenie poszczegdlnych zawodoéw
miedzy grupg potencjalnych migrantéw a osobami pragngcymi pozostaé
w chudonie wskazuja, jak sadze, nie tylko na kierowanie sie wysokoscig
dochodéw przy wyborze zawodu, co raczej na lepszg (w grupie migran-
tow) znajomosé¢ zjawisk charakterystycznych dla wspdlczesnego spote-
czenstwa. Obie wymienione tu grupy ocenily co prawda wysoko zawoéd
zwyklego pasterza, jednakze w przypadku migrantéw réznica ocen tego
zawodu w stosunku do pozostalych byla duzo mniejsza niz w drugiej
grupie, gdzie wysoka ocena dochodéw w pasterstwie wyraznie domino-
wala nad innymi rodzajami zaje¢. :

Nalezaloby tu jeszcze zaznaczy¢, ze decyzje o zmianie zawodu, lgczg-
ce sie niejednokrotnie z opuszczeniem chudonu, podejmowane sg obecnie
przez mlodziez niezaleznie od statusu materialnego rodziny. Mongolia
nigdy nie musiala rozwiazywa¢ problemu przeludnionej wsi, samo pa-
sterstwo za$ bylo na ogél w stanie zapewnié poszczegélnym rodzinom
$rodki niezbedne do ich utrzymania. Nie obserwujemy wiec w Mongolii
ani teraz, ani we wczedniejszych okresach zjawiska masowej mi-
gracji zarobkowej, wynikajgcej z przeludnienia, rozdrobnienia
wlasnosei rodziny, nedzy itp., jak to dzialo sie choé¢by w wielu krajach
europejskich.

W swiadomosei miodych pasterzy nie uksztaltowal sie tez jeszcze
obraz spoleczenstwa zhierarchizowanego zawodowo, w ktéorym poszcze-
golne zawody cieszg sie mniejszym lub wiekszym szacunkiem i presti-
zem spotecznym. W indywidualnych i spotecznych (w odczuciu informa-
toréw) ocenach poszczegélnych zawodéw powtarzaly sie czesto slowa
»hie wiem, nie mam zdania”. W ocenach {ych zauwazamy fez zaleznoSci
podobne do tych, jakie wystapily w przypadku oceny dochodéw. Tak
wiec i tu grupa potencjalnych migrantéw i oséb zdecydowanych na po-
zostanie w chudonie ocenila wysoko prestiz zawodu pasterza, jednakze
~ osoby, ktoére wybraty pasterstwo, ocenialy je znacznie wyzej w poréow-
rnaniu z innymi zawodami. Czy jednak osoby te kierowaly sie¢ przy
wyborze zawodu kryterium spotecznego szacunku? Zwazywszy na ogdl-
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nie slabg znajomosé¢ tego aspektu pracy bylabym sklonna twierdzi¢, ze
nie. Prawdopodobnie wysoka ocena tego zawodu w aspekcie jego sza-
cunku wynikala ze sklonnosci mlodziezy do wyzszego oceniania tego,
co bliskie i znane (poréwnaj np. oceny tych samych zawodoéw wykonywa-
nych w mieScie i w chudonie). ’

Jednostka i grupa

Mtiodziez oceniajgca zawédd pasterza brala takze pod uwage charakter
stosunkéw miedzy wspoélpracownikami i mozliwosci zaspokojenia niekto-
rych potrzeb spotecznych. Byly to przede wszystkim potrzeby wspol-
dzialania, przyjazni, aprobaty, partnerstwa itp., ktére rodzg sie z faktu
przebywania jakiejs grupy osoéb w jednym zespole, polaczonym na ogol
wspélnym celem. Istnienie tego zespolu stanowi z kolei warunek ko-
nieczny dla zaspokojenia tych potrzeb. Wymienione tu potrzeby nie sg-
czyms$ szezegblnym dla Mongolii. Mowienie o tym nie byloby tez moze
konieczne, gdyby nie ich wyrazna obecno$¢ w wypowiedziach mlodych
pasterzy. Wydaje sie tez, ze z uwagi na niewielkg liczbe mieszkancow
i olbrzymie w stosunku do niej terytorium (gestosé¢ zaludnienia Mongolii
nie przekracza 1 osoby na km?) oraz na specyfike gospodarki pasterskiej
(przede wszystkim obowigzek przekoczowywania), duzych niejednokrot-
nie i zmieniajgcych sie odleglosci miedzy poszczegélnymi grupami ko-
czownikéw, z ktérej wynika koniecznos¢ zycia w ciasnym kregu rodziny
i niewielkiej grupy sasiedzkiej, w stalym uzaleznieniu od przyrody, po-
trzeba bliskich kontaktéw i wspétdziatania jest w tym kraju wyjatkowo
silna. Pomoc jest tu czesto obowigzkiem, go$é zas to niemalze uperso-
nifikowane szcze$cie i pomyslnosé.

Wypowiedzi mlodych pasterzy pozwalaja nam sgdzi¢, ze zaspokojenie
wyzej wymienionych potrzeb zalezy w znacznym stopniu od sposobu,
w jaki zachowujg sie starsi pasterze — czlonkowie kolektywu. Dzialania
starszych pasterzy i cechy ich charakteréw oceniane przez mlodziez,
zlozyly sie na obraz, ktéry mozna by okresli¢é mianem wzoru pasterza.
Informatorzy udzielajacy odpowiedzi na pytanie o cechy, ktorymi powi-
nien wyro6zniaé sie pasterz nierzadko nie .ograniczali sie do prostego
wyliczenia jego walorow. Niektére wypowiedzi pozwolily nam wilasnie
wnioskowa¢ o charakterze potrzeb zwigzanych z warunkami wspolpracy
w zespole pasterzy. Zacznijmy jednak od wzoru przodujacego pasterza.
Wedlug opinii mlodych mieszkancow chudonu, powinien on cechowaé sig
przede wszystkim osiggnigeciami produkcyjnymi (ceche te wymienilo az
61,2%¢ informatoréw), wiedzg i do$wiadczeniem (35,1%), zyczliwym sto-
sunkiem do ludzi i odpowiednim podejsciem do zwierzat (23,4%e) oraz
umieje¢inosciag organizowania i metodami pracy zapewniajgcymi osigg-
niecia produkeyjne (15,3%s). Ciekawe, ze spo$réd wymienionych tu cech
tylko stosunek do ludzi i zwierzat byt szerzej komentowany przez infor-
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matoréw. Na tej podstawie mozemy domyslaé sie, ze wlasnie w tej sfe-
rze zachowan istniejg najczesciej potrzeby zmian i najwicksze oczeki-
wania.

Dla stosunkéw w grupie bardzo wazny jest charakter wspolpracy.
Potrzeba wspélpracy sygnalizowana byla czesto przez milodych pasterzy.
U jej podloza lezy zapewne to, ze mlodziez przystepuje dzi§ do pracy
bez zadnego przygotowania, po do$é¢ diugim okresie braku kontaktéw
z pasterstwem. Nic wiec dziwnego, ze w tej sytuacji oczekuje ona po-
mocy, rady i tolerancji ze strony starszego pokolenia pasterzy. Informa-
torzy podkreslali niejednokrotnie, ze ,nalezy uczyé¢ pasterzy korzystania
z doswiadezen starszych, aktywizowaé¢ mlodziez” (kobieta do lat 22), ze
»irzeba doradzaé i pomagaé mlodym” (kobieta powyzej 22 lat), ,,oddawac
miodziez starszym pasterzom” (kobieta do lat 22). Konieczne jest takze
stopniowanie wymagan w zaleznosci od doswiadczen gromadzonych wy-
trwale w toku pracy: ,,Trzeba da¢ miodym bydio i niech zdobywajg do-
Swiadczenia poprzez prace” (kobieta do lat 22). Charakterystyczne
1 wielce znamienne jest tez nastepujgce stwierdzenie: ,Jak juz sie nau-
czy¢, to pasterstwo jest bardzo ciekawe” (kobieta do lat 22).

Symptomatyczne jest tez akcentowanie w owym wzorze pasterza
tradycyjnie cenionych cech, ulatwiajgcych kontakty miedzyludzkie i nie-
jednokrotne stawianie ich wyzej w hierarchii motywéw decydujacych
o pozytywnej ocenie zachowan pasterzy od miernikéw pracy pasterza
wprowadzonych przez wspolczesng gospodarke, takich jak realizowanie
i przekraczanie planéw produkcyjnych, wypelnianie norm, posiadanie
tytuléw i odznaczen za dobrg prace itp. Przykladem niech tu bedzie
wypowiedz jednego z pasterzy (mezczyzna do lat 22): ,Bardzo czesto
bywa tak, ze uwaza sie za przodujacych pasterzy egoistow, karierowi-
czé6w myslacych tylko o wyréznieniu sie, a nie o pomocy innym”.

We wspolczesnej gospodarce pasterskiej spotykamy sig, co prawda,
z nowymi dla niej ocenami efektow pracy, nie nastapila jednak jeszcze
zmiana drég prowadzgcych do osiggniecia tych efektéow. Co wiecej, do-
$wiadezenia ulatwiajgce wykonanie zadan produkcyjnych powierzonych
emocjonalny stosunek do zwierzat i wykonywanej pracy, znajomos¢ po-
trzeb zwierzat, rodzajow pastwisk itp. sg dzi§ tak samo wysoko ocenia-
ne, jak w pasterstwie tradycyjnym i zaliczane do pozytywnego wzoru
pasterza. Wiedza i doSwiadczenia starszych pasterzy spelniajg dzi§ po-
nadto nadal najwazniejsza role w procesie przekazywania informacji nie-
zbednych mlodemu pokoleniu do wykonywania zawodu, mimo organiza-~
cji pasterstwa na nowych zasadach, specjalizacji czynnosci, jakie
wchodzg w jego sklad, pojawienia sie¢ nowych (potencjalnych i faktycz-
nych) autorytetéw zawodowych itd.

Na tradycyjne cechy wzoru pasterza zwraca tez uwage prasa, ktéra
zamieszcza portrety ludzi pracujacych w tym zawodzie (zaréwno star-
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szych, jak i mlodszych pasterzy), ukazujgc ich doSwiadczenia zawodowe,
oceny i motywacje wyboru pasterstwa, przekazuje ich obserwacje do-
tyczgce chudonu, opinie pracownikéw o nich samych i in. Ludzie ci sta-
ja sie ponadto blizsi czytelnikom dzieki temu, ze ukazywani sg nie tylko
w procesie pracy, ale takze w Zyciu prywatnym (rodzinnym) 18,

Obok tradycyjnych autorytetéw zawodowych, jakimi sa czlonkowie
rodziny i — generalnie — starsi pasterze (spokrewnieni lub nie z jed-
nostkg, ktora ten autorytet uznaje), pojawiajg sie dzi§ coraz czesciej
autorytety nowe, wspolczesne, wyrastajace ze struktury dzialania spéi-
dzielni i majgce wyraznie sprecyzowane funkcje lub specjalizacje. Poja-
wienie sie takich autorytetow, jak kierownictwo brygady, fermy czy
spoldzielni oraz (w szczegélnych przypadkach) lekarz weterynarnii jest
naturalng konsekwencjg organizacji pracy na mowych zasadach gospo-
darki kolektywnej i powstania nowych, w stosunku do kultury tradycyj-
nej, sposobéw przekazywania wiedzy, majacych bardziej zorganizowane
i zinstytucjonalizowane formy, wychodzacych poza obserwacje i zmudne
kumulowanie do§wiadczen w ciggu calego zycia. Symptomatyczne jest
to, ze autorytety tego rodzaju uznaly przede wszystkim te osoby, ktére
zdolaly lepiej zaadaptowaé si¢ do nowych warunkéw i zorientowaé
w strukturze i- zasadach dzialania spoéldzielni, ktére przyswoily sobie
elementy nowego modelu zycia. Przejawem uznania wyzej wymienio-
nych autorytetéw jest m.in. korzystanie z pomocy tych os6b w przy-
padkach, ktére tego wymagaja. Pozostale osoby zwracaja sie czeSciej
z prosbg o pomoc do swoich rodzicow i krewnych. Ci, ktérzy najstabiej
zaadaptowali sie do warunkéw pracy w spoéildzielniach, korzystajg z po-
mocy rodzicéw, nawet w tych przypadkach, gdy nie sg oni pracownika-
mi tego samego kolektywu.

Osoby, z ktoérymi wspéipracujg milodzi pasterze staja sie dla nich
nierzadko wzorem godnym na$ladowania. Zauwazamy przy tym, ze od
niedawna bohaterami mlodego pokolenia stajg sie coraz czeSciej paste-
rze wyrézniani z uwagi na swe osiggniecia zawodowe i specjalizacje.
Zaliczenie takich os6b, na podstawie wyzej wymienionych cech, do bo-
hateréw mlodziezy wskazuje na sygnalizowane juz weczeéniej ksztatto-
wanie sie nowych ocen dzialan czlowieka i pracy pasterza we wspél-
czesnym spoleczenstwie mongolskim,

Niektoérzy sposréd informatoréw wybierali swoich bohateréw nie

18 Dla przykladu podaje tytuly niektérych artykuléw dostepnych w Polsce,
ktore dobrze oddaja charakter informacji przekazywanych przez prase lokalnag
pasterzom mongolskim: G. Bolorma, Goworit czaban, ,Mongolija”, nr 9: 1974.
s. 24-25; D. Damdindordz Zizi — bolszaja szkola, ,Mongolija”, nr 7: 1971,
s. 16-18; Ch. Daszdonow, Socjalno-ekonomiczieskije razwitije MNR, ,Mon-
golija”, nr 9: 1978, 's. 10-13; C. Dzoldzargal, Swierszienija starogo czabana,
»Mongolija”, nr 8: 1978, s. 10-11, Ch. Purewsiiren, Czaban, ,Mongolija”, nr 3:
1975, s. 12-13 B. Szarawnjambu, Wstriecza s czabanom, ,Mongolija”, nr 10:
1973, s. 18-19 { in.
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baczac na ich osiggniecia, czyny lub cechy charakteru, lecz powolujac
sie na podobienstwo wykonywanej pracy, to sgmo pochodzenie tery-
torialne i narodowosciowe. Tego rodzaju motywacje wskazujg wyraznie
na wystepowanie silnych wiezi, ktore stajg sie wazniejsze dla pozytyw-
nej oceny czlowieka niz jego dzialania. Prawdopodobnie w takich
przypadkach, zachowania wybranych oséb uswiadamiane byly slabiej od
cech $Swiadeczacych o wspdlnocie i pozwalajacych na identyfikacje z bo-
haterem.

Wyb6r bohatera na zasadzie podobienstwa zawodu wydaje sie wska-
zywa¢ na ksztaltowanie sie w Mongolii swego rodzaju wspdlnoty zawo-
dowej, poczucia solidarno$ci z ludizmi wykonujacymi te samg prace,
zatrudnionych wlasnie w pasterstwie. Odnosimy ponadto wrazenie, ze
paczucie przynalezno$ci do grupy ludzi, ktérych lgczy charakter wyko-
nywanej pracy jest w powyzszch przypadkach powodem do szczegolnej
dumy. Podobienstwo wykonywanego zawodu decyduje tez czesto o wy-
borze pasterza sposrod postaci literackich i filmowych i uznaniu go za
swego ulubionego bohatera. Ksztaltowanie sie wspolnoty zawodowej '
pasterzy w spoleczenstwie o coraz dalej idgcym podziale pracy, w kto-
rym proces profesjonalizacji pasterstwa nie zostal jeszcze zakonczony,
jest jednym z wielu przykladéw modernizacji zycia tradycyjnych ko-
czownikow.

Motywowanie wyboru osoby uznanej za ulubionego bohatera jej po-
chodzeniem z tej samej co informator brygady czy somonu dowodzi
wystepowania silnego poczucia wigzi terytorialnej z grupg. Podobnie,
wybér bohatera tylko i wylacznie na podstawie przynaleznosci do tej
samej grupy etnicznej $wiadczy o wystepowaniu poczucia wspoélnoty na-
rodowosciowej. Silne utozsamianie sie jednostki z grupg na podstawie
przynalezno$ci etnicznej czy terytorialnej do jednego zespolu ludzkiego
jest w tym przypadku kontynuacjg tradycyjnego poczucia wspdlnoty
1 wiezi wyznaczanej na podstawie tych kryteriow.

Swiadomosé istnienia zwigzkéw tego rodzaju wyplywa, jak mozna
przypuszcza¢, ze stosunku mlodziezy do pasterstwa, jest pochodng tego
stosunku i potwierdzeniem pozytywnej postawy wobec zawodu pasterza
i os6b zatrudnionych w chudonie. Wybor oséb zatrudnionych w paster-
stwie na bohateréw mtodego pokolenia byl bowiem dokonywany przede
wszystkim przez osoby ustabilizowane w Srodowisku pasterskim, nie
pragnace zadnych zmian w zakresie rodzaju pracy czy kolektywu.

Mozliwosei wplywu wspbdlczesnie wystepujacych autorytetow
osobowych i instytucjonalnych na zmiane negatywnych postaw mlodziezy
’ w stosunku do pasterstwa

Czlonkowie polskiej- ekspedycji etnograficznej podjeli sie opracowa-
nia generalnego programu, ktéry ‘wskazywalby odpowiednim wladzom
mongolskim drogi i sposoby ograniczenia migracji mlodziezy z chudonu.
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Czes¢ ustalen zostala juz przekazana Mongolskiej Akademii Nauk we
wspomnianym Otcziotie. Niektére plany zostaly tez przestawione pol-
skim czytelnikom w cytowanych w tym tekscie artykutach D. Markow-
skiej. Prezentacja takiego calosciowego programu dzialan nie bylaby
w tym miejscu wskazana, chociazby z uwagi na przyjetg przeze mnie
koncepcje opracowania materialdw ankietowych; nie czuje sie zresztg
uprawniona do tego. Omowienie ewentualnych dzialan, ktére moglyby
wplyna¢ na charakter postaw mlodziezy w stosunku do pasterstwa i ula-
twi¢ jej adaptacje do  chudonu, ograniczam wiec do rozwazan nad moz-
liwosciami wplywoéw poszczegdlnych autorytetéow instytucjonalnych
i osobowych. Za podstawe analizy postuzyly mi wypowiedzi mlodych
pasterzy dotyczace przede wszystkim ocen wykonywanych czynnosci,
ich charakteru, ram czasowych, emocji zwigzanych z ich wykonywaniem
i in. oraz stosunkow w kolektywie. Niektore z tych wypowiedzi wskazy-
waly wyraznie kierunki pozadanych zmian i lgczyly je z dzialaniem kon-
kretnych grup oséb lub instytucji.

Omawiajac niektére cechy wzorowego pasterza wspomnialam o ist-
niejagcej potrzebie poprawy stosunkéw miedzyludzkich w kolektywie.
Zmiana ta zalezy w znacznym stopniu od zachowan starszego pokolenia.
Kilka wypowiedzi pozwala sadzi¢, ze wladze spoéldzielni wyszlyby na-
przeciw postulatom mlodego pokolenia, a tym samym wplynety na spo-
séb, w jaki ocenia ono stosunki w grupie, zwracajgc wiekszg niz dotych-
czas uwage na osiggniecia wyrdznianych pracownkéw w procesie eduka-
cji zawodowej mlodziezy, na opinie mlodych pracownikéw -o swych
nauczycielach i na stosunki panujgce w kolektywie.

Wiele zmian istotnych dla stosunku mlodego pokolenia do paster-
stwa lezy jednak poza zasiegiem oddzialywania samych pracownikow.
Dotyczy to przede wszystkim zakresu i charakteru wykonywanych
czynno$ci, gdzie notujemy wiele, negatywnie na ogél ocenianych, po-
zostalosci dawnej gospodarki pasterskiej (np. w zakresie metod pracy).
Zastosowanie (w szerszym niz dotychczas wymiarze) urzadzen np. do
strzyzy owiec, dojenia, transportu, czyszczenia zagréd, rozszerzenie prze-
twoérstwa produktow hodowlanych itp. wplyneloby na pewno na zmiang
stosunku miodziezy do pasterstwa, czynigc z niego zawdd bardziej no-
woczesny i mniej pracochlonny. Przeprowadzenie tego rodzaju dzialan
lezy w granicach mozliwosci spoidzielni. Niektére wypowiedzi wskazy-
waly spéldzielniom jeszcze inny kierunek zabiegéow. Jest nim miano-~
wicie udzielanie pomocy materialnej mlodziezy przystepujacej do pracy.
- Pomoc ta polegalaby np. na zaopatrzeniu mlodego czlowieka w jurte
i przydzieleniu mu pewnej sumy na zagospodarowanie. Suma ta mogla-
by byé¢ zwracana czeéciowo lub w caloSci systemem ratalnym. O rolj,
jakg odgrywajg zabezpieczenia socjalne w ksztaltowaniu pozytywnych
postaw wobec pasterstwa, moéwilo 12 oséb (10,8 informatoréw). Po-
stulat taki zglaszali réwniez polscy badacze sadzae, ze ten rodzaj pomo-

-
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cy dla mlodych pasterzy nie tylko wplynatby korzystnie na przyspiesze-
nie procesu adaptacji do chudonu, lecz takze bylby doskonalg okazja do
zapoznania mtlodziezy z nowym modelem gospodarki i rozwijania bodz-
cow materialnych w spoteczenstwie 17,

-Z uwagi na niewielkg role, jaka odgrywa wysoko$¢ dochodéw w oce-
nach pracy, mozna przypuszczaé, ze proby zmiany stosunku mlodziezy
do pasterstwa np. przez podniesienie wysokosci wynagrodzen odniostyby
dzi$ jeszcze niewielki skutek.

Nasze badania pokazaly, jak znaczny jest obecnie wplyw bliskich
wzoréw osobowych na zachowania mlodego pokolenia pasterzy. Wplyw
ten zauwazalny jest chociazby w mechanizmie ksztaltowania si¢ zainte-
resowan pasterstwem i w funkcjonowaniu tradycyjnych autorytetéw
‘zawodowych.

Postugiwanie sie wylgcznym niemal przykladem jednostek dla ksztai-
towania spolecznie pozgdanych zachowan ogétu bylo zjawiskiem charak-
terystycznym dla zamknietych spotecznosei wiejskich, silnie wkompono-
wanym w obraz ich kultury. Jak wida¢, przyklad ten wykorzystywany
jest i dzisiaj, choé zmienily sie nieco formy transmisji.

Bezposredni przyklad starszego pokolenia jest tez dzi§ jeszcze, obok
dtugotrwalej praktyki, najwazniejszym sposobem zdobywania wiedzy
zawodowej przez miodych pasterzy. Zadna z nowych form przekazu tej
wiedzy nie ma takiego udzialu w ksztaltowaniu doswiadczen zawodo-
wych mlodziezy, jak dzialania i bezposredni przyklad rodziny i — gene-
ralnie — starszych pasterzy. Zadna z tych form nie jest nawet w stanie,
przynajmniej na obecnym etapie ich rozwoju, w sposob zadowalajacy
uzupelni¢ wiedzy przekazywanej za poSrednictwem starszego pokolenia
mieszkancéw chudonu, drogg ustng lub bezposrednim przykladem. Po-
twierdzeniem niewielkiej roli, jakg odgrywajg instytucje pozarodzinne
w zawodowym ksztalceniu milodziezy, jest raczej przecietny poziom
wiedzy fachowej, jaki wykazujg osoby, ktéore ukonczyly kursy paster-
skie. Ponad 60%0 sposréd tych oséb udzelilo blednych odpowiedzi na
pytania, za pomocg ktérych sprawdzano poziom ich wiedzy zawodowej
(globalnej), lub tez nie udzielilo jej w ogdle. Kursy pasterskie nie zdo-
byly sobie jeszcze popularnosci wsréd mlodziezy, konezg je nieliczni,
a zdecydowana wigkszo$¢ os6b pragnacych podnosi¢c swe kwalifikacje
nie zamierza korzysta¢ z tej zinstytucjonalizowanej formy przekazu do-
$wiadczen, opowiadajac sie za systemem dlugoletniej praktyki, bezpo-
$redniej stycznosci ze zwierzetami pod kontrolg i przy wspéludziale
jednego lub kilku zmieniajgcych sie pasterzy, a wiec za sposobem tra-
dycyjnym.

Przecigtny poziom globalnej wiedzy zawodowej mlodziezy i silna
w tej sytuacji potrzeba korzystania z pomocy starszych jest, jak juz
zaznaczylam, wynikiem zerwania trwatych kontaktéw mlodych miesz-
T T Markowska, Urbanizacja stepu, s. 41, oraz Otcziot issliedowanija...
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kancow chudonu z pasterstwem na okres nauki w szkole. W tej sytuacji
mozna by zastanowi¢ si¢, nad wprowadzeniem takiego systemu szkolnic-
twa, ktéry umozliwilby pasterzom zdobywanie wiedzy ogélnej bez prze-
rywania ciaglosci owych kontaktéw. Jednym z wyjsé, na ktoére wskazy-
wali sami pasterze, byloby zapewne zorganizowanie nauczania systemem
zaocznym.

Aby zblizy¢ miodziez do pasterstwa i zapobiec trudnosciom towarzy-
szacym adaptacji zawodowej organizuje sie od paru lat na terenie ca-
lego kraju letnie obozy pionieréw. Akejg tg objeci zostali uczniowie od
klasy szostej do oOsmej wlacznie. Uczestniczg oni w dwutygodniowych
turnusach. Dzieki tym obozom mlodziez oswaja sie z pracami pasterzy,
np. dojeniem, pasieniem i in., poznaje organizacje spoéldzielni i ich
strukture. Spoéldzielnie pasterskie patronujgce tym akcjom dostarczaja
takze potrzebny sprzet, zwierzeta oraz sluza pomocs i rada doswiadczo-
nych pasterzy. Sporo czasu pozostawia sie mlodziezy na wypoczynek,
nauke zabaw, wierszy i piosenek, na dzialania zgodne z wlasnymi za-
interesowaniami. W ten sposéb miodziez uczy sie jednoczesnie efektyw-
nego gospodarowania czasem, a wigc przyswaja sobie niektore elementy
nowego modelu zycia. Obozy pionierskie sg wysoko oceniane zardéwno
przez nauczycieli, jak i przez mtodziez 1.

Wspomnialam juz o probie budzenia refleksji i ‘ksztaltowania za-
interesowan pasterstwem, jaka podjela prasa. W tym miejscu pozwole
sobie na oderwanie sie od materialéw ankietowych i przedstawienie
propozycji, by na lamach prasy pokazywa¢ takze sylwetki tych, ktorzy
odeszli z chudonu i prébowali adaptowac¢ sie do nowych dla nich warun-
kéw zycia poza chudonem i do nowego zawodu. Tego rodzaju dzialania
sa jak najbardziej uzasadnione, Wiadomo bowiem, Ze pracownicy po-
chodzacy ze S$rodowiska pasterskiego z trudem przyzwyczajajg sie¢ do
zasad pracy obowiazujacych w réinych zawodach, do wspéldzialania,
jakiego wymaga cykl produkcyjny, przestrzegania czasu pracy, regula-
minu itp. 19 Nierzadko tez odczuwajg oni silng nostalgie za chudonem,
jego walorami naturalnymi, zwierzetami, Swiezym powietrzem... Roz-
terki te trafnie charakteryzuje fragment wspomnien dziennikarza:
»Opowiadano mi w Ulan Bator o pewnym Mongole, ktéry mial trud-
nosci 'z przystosowaniem si¢ do pracy w biurze i zakladzie produkcyj-
nym. Kiedy nadeszla wiosna, 6w biuralista stawal codziennie przy oknie,
patrzyl dlugo w blekitne niebo i o$lepiajace stonce, wzdychal, krecit
sie po pokoju az wreszcie nie wytrzymal i wyszedl, by wré6cié dopiero
na jesieni. Poszedl w step miedzy pasterzy, stada koni i baranéw, gdzie
nie krepuja go surowe rygory wspolczesnej cywilizacji” 20,

18 Materialy autorki, AZE IHKM PAN, somon Bajan, 1975, nr 98.

®» Markowska, Urbanizacja stepu, s. 44.

®J Koprowski, Nad Orchonem, ,Zycie Warszawy” z dnia 31. 08. 1976,
s. T.
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Byé moze przyktady takich oséb ulatwilyby miodziezy dokonanie bar-
dziej swiadomego wyboru zawodu i podejmowania decyzji migracyjnych.

Ocena pracy pasterza jest tylko jednym z czynnikéw wplywajacych
na adaptacje mlodziezy do $rodowiska wiejskiego i na jej stosunek do
chudonu. Wybor zawodu innego niz pasterstiwo nierzadko laczy sie
z pragnieniem zmiany $rodowiska na takie, ktére w stopniu wiekszym
niz chudon pozwoli mlodziezy na zaspokojenie potrzeb intelektualnych
czy kulturainych.

Mtlodziez coraz czesciej zdaje sobie sprawe z tego, Ze ani przyrod-
nicze walory chudonu, ani silne wiezy rodzinne, ani nawet interesujaca
praca nie mogg zréownowazyé braku mozliwosci zaspokojenia rozbudo-
wanych potrzeb tego rodzaju. W takiej sytuacji nawet mozliwosci od-
dzialywania rodziny sg mocno ograniczone, totez niejednokrotnie nie
sprzeciwiaja sie planom migracyjnym swych dzieci, a nawet jawnie je
popierajs.

O niektérych potrzebach materialno-bytowych i kulturalnych, me-
chanizmie ich ksztaltowania i mozliwosciach zaspokojenia w chudonie
oraz ich wplywie na stosunek mlodego pokolenia do $rodowiska paster-
skiego mowie w 3 czesci tego opracowania.

POTRZEBY MATERIALNO-BYTOWE 1 KULTURALNE

Badania nad potrzebami materialno-bytowymi objely sfer¢ wyposa-
zenia wnetrza mieszkalnego, odziezy i pozywienia. Badacze spojrzeli na
ten rodzaj potrzeb mlodych mieszkancow chudonu przede wszystkim
pod katem adaptacji tej grupy spoleczenstwa do wytworow, ktore okre-
Slano jako wskazniki modernizacji srodowiska pasterskiego. Za dowod
tej adaptacji uznano obecno$¢ tych wytworéw tak w jurtach paster-
skich, jak i w planach zakupéw. Plany te byly zaréwno $wiadectwem
posiadania przez poszczegdlne osoby nowej dla pasterzy umiejetnosci
gospodarowania pieniedzmi, jak i przystosowania sie tych osob do nie-
ktérych elementow gospodarki towarowo-pienigznej.

Potrzeby kulturalne badano gléwnie na przykladzie sposobéw i moz-
liwosci rekreacji w chudonie, zwracajgc przy tym uwage na rodzaj tre-
Sci dostarczanych przez rozne wspoélczesne formy rozrywki (bedacej’
jednym z elementéw rekreacji) i na charakter ich odbioru.

Na podstawie wypowiedzi pasterzy mozna przede wszystkim okresli¢
charakter ich potrzeb. Odwolanie sie do literatury oraz zastosowanie
metod analizy statystycznej do opracowania wynikéw, pozwolilo nam
ponadto scharakteryzowa¢ mechanizm ksztaltowania sie tych potrzeb
i spojrze¢ na nie, jak na wynik wplywu tradycji i oddzialywania wspoi-
czesnie wystepujacych autorytetéw. Przeprowadzone obliczenia i obserwa-
cje pozwolity nam takze okresli¢, w jakim stopniu charakter owych po-
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trzeb i swiadomos$é mozliwosci ich zaspokojenia w warunkach chudonu
mogg wplywaé na decyzje migracyjne mlodych pasterzy.

POTRZEBY MATERIALNO-BYTOWE

Charakterystyczng cechg spoleczenstwa koczowniczego (nie tylko
mongolskiego) jest ograniczenie wytworéw materialnych do niezbednego
w warunkach gospodarki pasterskiej minimum. Ciggle przekoczowywa-
nie nie sprzyja bhowiem, jak wiadomo, powiekszaniu tzw. inwentarza
martwego, tj. przede wszytkim wyposazenia mieszkan (jurt, namiotéow itp.),
odziezy, rozmaitych przedmiotéw uzytku osobistego i sprzetéw zwigzanych
z pracg pasterza. Obok ograniczonych ilosci wytwordéw materialnych
zwraca tez naszg uwage wieloletnia niezmienno$é i trwalos¢ wzoréow
wiekszosei tych wytworow. Trwalose ta jest przede wszystkim wynikiem
doskonalosci tych wytworéow. W wiekszosci kultur pasterskich przed-
mioty naleZace do tzw. inwentarza martwego umozliwiajg bowiem mak-
symalng adaptacje do srodowiska naturalnego. Tak doskonala funkcjo-
nalno$¢ wytworéw wplywa jednak na stabilizacje potrzeb materialnych
na pewnym stalym poziomie; brak bowiem w tej sytuacji bodzcow dla
dokonania zmian.

Wszechstronny rozwéj gospodarki mongolskiej po 1921 r., jej utowa-
rowienie, stopniowy wzrost udzialu pienigdza w wynagrodzeniach pa-
sterzy przy jednoczesnym procentowym spadku zaptaty w produktach
naturalnych (zamiana wynagrodzenia w pienigdzu na produkty natural-
ne wystepuje dzi§ stosunkowo rzadko i.tylko na zasadzie dobrowolnego
porozumienia). Rozw6j produkeji przemyslowej i rzemiosta, zwigkszone
mozliwosci kupna réznych artykulow, a takze konieczno$¢ nabywania
tych towaréw, ktérych produkcje przejelo panstwo (np. wojlok) wply-
nely na obnizenie tradycyjnej samowystarczalnoéci pasterstwa, sprzyja-
jac tez rozwojowi gospodarki towarowo-pienieznej. i zmianom w sferze
dotychczasowych potrzeb materialno-bytowych. W warunkach gospodar-
ki opartej na koczowniczym lub pétkoczowniczym trybie zycia pasterzy,
mozliwosei wprowadzania innowacji i modernizacji wzoréw sg jeszcze
ograniczone. Totez obserwujemy dzi§ pewne réznice w potrzebach paste-
rzy-koczownikow i tych, ktérzy osiedli w centrach somonowych lub
pracuja w brygadach pomocniczych, uslugach itp.2t W zachowaniach
pasterzy-koczownikéw odnajdujemy dzis jeszcze wiele $ladéw tradycyj-
nego modelu konsumpcji.

Za $wiadectwo modernizacji w sferze wyposazenia jurt przyjeto wy-
stepowanie w nich takich przedmiotéw, jak metalowe 16zka, szafy, potki,
biurka i pulpity do odrabiania lekeji, biblioteczki, zegarki, zaslony na
16zka i in. Funkcja modernizacyjna tych przedmiotéw nie zostala tylko

2t Patrz np. Markowska 1iin, Niektére zmiany..,, s. 220-241.
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i wylgcznie zalozona przez badaczy. Jest ona nierzadko uéwiadamiana
przez samych pasterzy. Przeprowadzone badania pozwalajg tez przypu-
szczad, ze nowoczesnos¢ tego rodzaju sprzetéw jest o wiele czesciej bra-
na pod uwage przy planowaniu zakupéw niz ich walory praktyczne.
- Odpowiedzi o przewidywane zmiany wyposazenia jurt odzwiercie-
dlajg ogdlne tendencje _przeobrazen, dokonujgcych sie w spoteczenstwie
mongolskim w tej sferze kultury. Przewidywane zmiany dotyczyly za-
rowno samego wnetrza, jak i jurty (jako swoistego typu mieszkania).
Jednakze tylko w pierwszym przypadku mozemy mowié o pragnieniu
odejscia od tradycyjnych wzoréw, wyrazajgcym sie we wzbogaceniu
zestawu przedmiotéw znajdujacych sie w jurtach o 1ézka, szafki, stolki,
maszyny do szycia, radio i in. Zmiany w obrebie jurty zmierzaly do
nadania jej estetyczniejszego wygladu, zastapienia zuzytych czesci no-
wymi elementami, nie przynosily jednak niczego nowego w zakresie
konstrukeji czy materiatéw. Potrzeba zmiany nie obejmowala réwniez
samego rodzaju mieszkania. Che¢ mieszkania w domu wyrazily zaledwie
2 sposréd 111 oséb (1,80% informatoréw). Jak mozna sie domyslaé,
powszechna akceptacja jurty jest przede wszystkim wynikiem braku
mozliwosci zastgpienia jej innym rodzajem mieszkania w warunkach
koczowniczej gospodarki pasterskiej. Mozna ja takze uznaé za rezultat
przyzwyczajenia i braku do$wiadczen, w wyniku ktérych moglaby na-
stapi¢ zmiana dotychczasowych wzoréw.

Swiadomos$é mozliwoéci dokonania zmian w wyposazeniu wnetrza
nie jest jeszcze powszechna, podobnie jak realizacja plandéw. W okresie,
w ktérym przeprowadzono badania, przedmioty uznane za nowoczesne
posiadalo $rednio 50-60%¢ rodzin. Realizacje potrzeby modernizacji wne-
trza uzalezniano przede wszystkim od posiadania odpowiedniej ilosci
pieniedzy. Zasadnicze znaczenie mialo tu takze zaopatrzenie sklepow
ajmacznych i somonowych w poszukiwane fowary. Zaopairzenie skle-
poéw oceniano czesto jako niewystarczajgce. Te negatywne oceny pogle-
biane byly jeszcze przez fakt, ze braki obejmowaly towary podstawowe
niezbedne do wyposazenia jurt, takie jak wojlok i brezent, niektére
meble czy dywany. Niedobér tych towaréw nie tylko hamuje moderni-
zacje wnetrz, ale takze ksztaltuje ujemne oceny warunkéw zycia w chu-
donie i niekorzystny, z punktu widzenia gospodarki, stosunek pasterzy
do srodowiska.

Realizacje tego rodzaju potrzeb uzalezniano tez niejedndﬁotnie od
charakteru aktualnych warunkéw mieszkaniowych, ktére oceniano pod
katem wielko$ci jurty i ilosci mieszkajacych w niej oséb oraz od sytu-
acji rodzinnej poszczegdlnych jednostek. Za moment sprzyjajacy tego
rodzaju poczynaniom uznano natomiast zawarcie malzetstwa i zalozenie
wlasnego gospodarstwa. Osoby pozostajgce we wspodlnym gospodarstwie
z rodzicami, podporzgdkowane woli i autorytetowi starszego pokolenia,
mialy o wiele mniejsze mozliwosci wprowadzania zmian.

O potrzebie i sposobach modernizacji wnetrz mieszkalnych wniosku-
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jemy nie tylko na podstawie odpowiedzi na bezposrednie pytanie o oce-
ne jurty, w ktorej mieszkal informator, i przewidywane zmiany. Istot-
nych informacji odnosnie do rodzajow potrzeb i miejsca, jakie zajmuja
wsrod nich sprawy urzgdzenia mieszkania, dostarczyla nam takze wspo-
mniana juz analiza planéow wydatkéw. Mlodym pasterzom zadano pyta-
nie o cel, na jaki przeznaczyliby nieoczekiwanie otrzymane surriy 500
i 2000 tugrikéw. Pytanie to sprawialo informatorom wiele trudnosci.
Klopoty z odpowiedzig mialy przede wszystkim osoby sltabiej zaadapto-
wane do nowych dla Mongolii zasad gospodarki towarowo-pieniezinej.
Niektérzy z informatoréw (niezaleznie od wysokosci dochod6éw) nie po-
trafili sobie w ogoéle wyobrazi¢ sily nabywczej tych sum (przede wszyst-
kim 2000 tugrikoéw), choé¢ nie przekraczajg one na ogdl wysokosci rocz-
nych dochodow pasterzy. Wysoko$é zarobkéw nie byla tez czynnikiem,
ktory wplywalby na charakter planowanych wydatkéw i rodzaj potrzeb,
zwigzki za$ miedzy dochodami i wydatkami byly najczesciej nieuswiada-
miane. Przyklad ten wskazuje na to, ze zmiany w sferze $wiadomosci
spoteczenstwa sg wyprzedzane przez zmiany, jakie dokonaly si¢ w cha-
rakterze gospodarki kraju. Nieumiejetno§¢ przeznaczenia sumy 500 lub
2000 tugrikéw mogla wynikaé z braku konkretnych potrzeb, co z kolei
wigzZe sie z réznym u poszczegbdlnych osOb zakresem doswiadczen, np.
w prowadzeniu gospodarstwa domowego i dysponowaniu budzetem tak
rodzinnym, jak indywidualnym.

Mtiodzi pasterze pragneli na ogél przeznaczy¢ wyzej wymienione su-
my na zakup jednego lub dwoéch rodzajow artykulow. Podanie wigkszej
ilosci albo tez drobiazgowe wyliczenie przedmiotéw nalezalo do rzad-
kosci. Szezegélowa odpowiedz nie byla jednak w tym przypadku naj-
bardziej istotna. Chodzilo bowiem przede wszystkim o ogélng orientacje
w wystepujacych tendencjach, zakresie i kierunkach zmian.

Plany wydatkéw 500 i 2000 tugrikéw mozna ogélnie podzieli¢é na-
stepujgco: przedmioty uzytku osobistego, jurta i jej wyposazenie, arty-
kuly spozywecze i utrzymanie domu, inne. Szczegdélowe wyniki badan
przedstawiono w tabeli I.

Ze wzgledu na to, ze badania nad aspiracjami i potrzebami mlodego
pokolenia pasterzy mongolskich byly prowadzone po raz pierwszy, brak
danych, ktére umozliwilyby poréwnanie otrzymanych wynikéw z jakim-
kolwiek okresem wczesniejszym. W charakterze zmian czeéciowo zorien-
towaé nas moze konfrontacja powyzszych wynikéw z zestawieniem spo-
rzgdzonym przez Majskiego, a dotyczacym udzialu wydatkéw na rozine
cele w budzecie przecigetnej rodziny pasterskiej w okresie przedrewolu-
cyjnym. Wedlug tego zestawienia udzial Zywnosci w budzecie wynosit
69,3%, odziezy — 11,5%, mieszkania i urzadzenia wnetrza — 3,1%,
drobnych sprzetéw i przedmiotéw oraz opalu — 3,8%, narzedzi pracy —
3,6%0 przedmiotéw kultowych i rozrywki — 2,1%, podatkow — 6,6%022.

2 Majskij, op. cit, s. 141
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Tabela I. Planowane przeznaczenie sumy 500 i 2000 tugrikow

Ilo$¢ odpowiedzi

| 500 tugrikow | 2000 tugrikow

Charakter wydatkow

I. Przedmioty uzytku osobistego:
1. odziez
2. rozrywka, rekreacja

|
| i
|

3. komunikacja (

| 1
i

_ N3

4. ozdoby, bizuteria ‘
II. Jurta mieszkalna i jej wyposazenie: . \
1. jurta i 0 ‘ 3
2. sprzety domowe, dywany | 35 !
11I. Zwierzeta i przedmioty pasterskie |
1. zwierzeta
2. jurta gospodarcza, namiot
3. przedmisty pasterskie
4. pasza dla zwierzat |
1V. Artykuly spozywcze i utrzymanie
domu:
1. artykuly spozywcze
2. utrzymanie domu '
V. Inne przeznaczenie: ‘ 3
1. przekaz osobom prywatnym i 6 :‘ 8
2. zlozenie do banku \ 7 | 26
VI. Brak okreslonego celu ‘i 6 ) 18

S = N

[
~d =
<

{
|
I

Informacji o zmianach w charakterze potrzeb konsumpcyjnych pa-
sterzy dostarczajg nam takze wspoblczesne badania przeprowadzone przez
S. Szynkiewicza w latach sze$édziesigtych na terenie somonu Bajan.
Materialy zebrane przez niego dotyczg rozchodéw budzetéw rodzinnych,
nie obejmujg one jednakze wszystkich kategorii wydatkéw, brak np.
m.in. wydatkow na jurte i przedmioty stuzgce do jej wyposazenia. Uka-
zuja one ponadto wydatki realne a nie planowane, potrzeby zrealizowa-
ne, a nie aspiracje, co uniemozliwia przeprowadzenie dokladnego po-
rownania wobec braku jednorodnych jednostek. Materialy zebrane przez
Szynkiewicza obejmujg teren jednego somonu, podczas gdy ankiety do-
tyczg réznych terenéw kraju. Pamietajgc o tych ograniczeniach i o zna-
-cznym stopniu unifikacji wzoréw tradycyjnej kultury mongolskie]j
mozemy jednakze z calym przekonaniem stwierdzi¢, ze badania tego
autora orientujg nas w charakterze wydatkéw i potrzeb konsumpcyj-
nych spoleczenstwa oraz tendencji rozwojowych w tej dziedzinie zycia
pasterzy. Dostarczajg one takze informacji na temat kulturowych uwa-
runkowan wspdlczesnych preferencji w sferze konsumpeji. Dzieki tym
badaniom niektére zachowania mlodziezy stajg si¢ bardziej zrozumiate,
latwiejsze do wytlumaczenia 23,

28 S, Szynkiewicz Konsumpcja mieszkancéw stepu. Analizy budZetéow
rodzinnych jednego somonu, [w:] Badania nad spoteczenstwem..., s. 79-116.
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Wyniki zamieszczone w tabeli I wskazujg na wyrazng potrzebe
Zmian wyposazenia jurty, wprowadzenia do niej przedmiotéw zalicza-
nych do nowoczesnych. Na szczegblng uwage w tej czesci planowanych
zakupoéw zastuguje zamiar kupna biblioteczki i ksigzek oraz radia
(p. I, 2 1 czesciowo II, 2). Wskazuje on bowiem na zmiany, jakie doko-
nujg sie obecnie w sferze potrzeb kulturalnych i rekreacji. Znaczna
liczba o0s6b planujacych zakup drewnianych czesci jurty i materialow
do jej pokrycia $wiadezy tez o przywigzywaniu duzej wagi do jakosci
samego pomieszczenia mieszkalnego i jego estetyki. Nalezy przypusz-
czaé, ze tego rodzaju daZenia wplywajg w sposéb istotny na zmiane
tradycyjnej struktury wydatkow, wyrazajgcg sie wzrostem udzialu ar-
tykutéw przemystowych w budzetach rodzinnych.

W kazdej z jurt, w ktoérej przeprowadzono badania, sporzadzano ta-
bele jej wyposazenia, zwracajac uwage na wystepowanie przedmiotow
zaliczanych do nowoczesnych. Pozwolilo to badaczom na zorientowanie
sig, gdzie zachodzi jeszcze konieczno$¢ czy tez mozliwo§é przeobrazen.
Zestawienie tabel sporzadzonych przez badaczy z planami zakupéw po-
szezegblnych przedmiotow wskazuje wyraznie na niewielkg jeszcze po-
trzebe zmian.

Tabela 1. Stan wyposazenia jurt w poszczegdlne przedmioty, a odczuwana potrzeba zmian

| : L
| | Ho$¢ osob deklarujacych

[ 1os¢ jurt, Tlo§¢ jurt, | Eli[illo S
Rodzaj przedmiotu ‘ v ktor'ych } w Ktoryeh ) w ramach tg | bezposérednia
. ! wystepuje ten brak tego | . 1.
lub urzadzenia \ P ‘ . | odpowiedz
przedmiot ‘ przedmiotu 00 | 2000 | nt. wyposa
" . . 5 i . -
(urzgdzenie) ( (urzadzenia) ‘\ ( senia jurt
|
- e e e — _ e
tozka 1t } o 2 4 17
zasfony na tozka , 48 ! 56 2 0 ‘ 2
kacik higieniczny ‘ 73 ! 36 |0 <0 0
szafka na ksiazki i 48 i 54 | o J (- 7
apteczka [ 43 | 60 0 06| o .
aparat radiowy | 52 ! 51 I8 | 4 l 13
zegarek i 61 ‘ 42 } 0 ' 0 1 2

Podana tu liczba 16zek, podobnie jak pozostale dane w rubryce 3 i 4,
oznacza ogd6lng liczbe rodzin posiadajacych ten przedmiot (urzadzenie)
bez wskazania ich uzytkownika. W przeciwienstwie jednak do innych-
wymienionych tu wytworéw, gdzie zasada wspdlnego korzystania jest
zrozumiala, 16zka (wedlug nowych wzoréw) zaliczane s3 do przedmiotow
uzytku osobistego i dlatego tez warto zwrocié uwage tak na ich ilosé,
jak i na stosunek tejze do liczby mieszkancéw poszczegbdlnych jurt.

Posiadanie wlasnego l6zka staje sie coraz bardziej powszechng po-
trzeba mlodego pokolenia. Nie bez znaczenia dla wykrystalizowania sie

19 — Etnografia Polska, t. XXIII, z. 3
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tej potrzeby jest mieszkanie w przyszkolnym internacie z wyraznie
wydzielonymi miejscami do spania dla kazdego z uczniéw i przydzielo-
nymi im 16zkami. Realizacja tego wzoru, tj. przeznaczenie oddzielnego
16zka dla kazdego z czlonkéw rodziny, nie zawsze jest jednak mozliwa.
Zasadniczg przeszkodg jest stosunkowo niewielka powierzchnia jurty
z centralnie polozonym paleniskiem i tradycyjnym rozstawieniem mebli
oraz wielofunkeyjno$¢ tego pomieszczenia. Mniej wazna wydaje sie by¢
w tym przypadku konieczno$¢ dostosowania wyposazenia jurty do wa-
runkéw koczowniczej gospodarki pasterskiej. Wielu pasterzy korzysta
juz bowiem z transportu samochodowego spéidzielni, przy ktérym prze-
wiezienie skladanych, metalowych 1ézek (stanowigcych przede wszystkim
przedmiot aspiracji mieszkancow chudonu) nie sprawia trudnosci.
W okresie, w ktéorym przeprowadzono badanig; liczba lézek stosunkowo
rzadko odpowiadala ilosci oséb mieszkajgcych we wspdlnej jurcie. Licz-
by te byly sobie rowne tylko w 24,2%0 przypadkéw i dotyczyly prze-
waznie najmniejszych rodzin (2-3 osobowych). W rodzinach o wigkszej
liczbie czlonkoéw tradycyjny sposdb spania na wojlocku rozestanym na
podlodze lub wprost na ziemi w jurcie byl po prostu koniecznoscig. Ten
sposéb spania wystepowal jednak réwniez w przypadku maltych rodzin,
tam gdzie przyzwyczajenie jest silniejsze od nowych wzordéw przenika-
jacych do chudonu z oérodkéw o osiadlym trybie zycia mieszkancow.
Jezeli w jurcie znajdowaly sie 16zka, to ich uzytkownikiem bylo najcze-
Sciej starsze pokolenie, glownie mezczyzni. Dzieci, mlodziez oraz kobiety
w réznym wieku spaly najezesciej na podlodze. Zdarzaly sie jednak
przypadki przeznaczania 6zka dla dziecka (z pokolenia miodziezy 15~
-20-letniej) niezaleznie od jego plci, wieku i kolejnosci wsréd rodzen-
stwa, podczas gdy pozostali czlonkowie rodziny nie dysponowali wlas-
nymi l6zkami (jedno 16zko dzielilo ze sobg kilka osdb) lub tez spali po
prostu na podiodze wystanej wojlokiem. Mozna przypuszczaé, ze wlasne
t6zko otrzymywalo to z dzieci, ktére najsilniej odczuwalo i objawialo
potrzebe posiadania tego sprzetu dla indywidualnego uzytku.

Dane dotyczace plandéw kupna niektérych przedmiotéw stanowiacych
wyposazenie jurty, wskazujg na to, ze potrzeba dokonania tych zmian
nie byla jeszcze ani silna, ani powszechna (tab. II, rubryki 5-7). Zapre-
zentowane tu wyniki sg jednak znacznie zubozone wobec stosunkowo
duzej liczby “odpowiedzi nieprecyzyjnych, wskazujgeych co prawda na
dgzenie do zmian, lecz uniemozliwiajgcych uscislenie danych liczbowych
" dotyczaeych zamiaru kupna poszczegolnych przedmiotéw i urzgdzen.
Odpowiedzi te okreslaly bowiem tylko kategorie planowanego zakupu
(np. ,;sprzety domowe”), a nie konkretny przedmiot. Takich odpowiedzi
bylo 23 (20,7%0 informatoréw), co przy proébie 111 osdb jest jednak dosé
duzg niedokladnoseis.

Wspélczeéni nam mlodzi pasterze przywiazuja duza wage do swego
wygladu zewnetrznego. Przejawem tego jest m.in. dazenie do powieksze-
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nia ilosci posiadanej odziezy, szycia jej z materialéw zréznicowanych
kolorystycznie, w lepszym gatunku. Informatorzy mieli na ogét po 2-3
sztuki deli (odziez wierzchnia) na kazda okazje (odziez robocza, codzien-
na i $wigteczna). Wobec potrzeby powiekszenia tych zasobéw — ilosci
posiadanej odziezy nalezaloby uzna¢ za niewystarczajace.

Na wysokie miejsce odziezy w hierarchii potrzeb wskazywaly zarow-
no wypowiedzi mlodych (patrz: plany zakupéw, tab. I, p. I, 1), jak
1 starszych pasterzy. Starsi pasterze zwracali ponadto uwage na wiek-
sze niz dawniej mozliwo$ci nabywania odziezy gotowej, zréznicowanej
jakosciowo i kolorystycznie. Ocena tych zmian byla zdecydowanie
pozytywna. Tylko jedna osoba krytycznie ocenila dgzenia mlodziezy np.
do posiadania nowego deli na kazde $wieto. Wedlug informatora, ktd-
remu jedno deli starczalo na 3-5 lat, wspolczesne dgzenia mlodziezy sa
objawem rozrzutnosci (mezczyzna lat 75) 24, A

Potrzeba zmian w dziedzinie odziezy dotyczy dzi§ przede wszystkim
zwiekszenia jej ilodci i poprawy jakoéci. Wsrod milodych mieszkancow
chudonu nie obserwujemy natomiast (tak typowej np. dla mlodziezy
wiejskiej krajow europejskich) pogoni za modsg, za tym, co nowe w for-
mie, fasonie, kolorystyce, dodatkach itp. Plany zakupéw w wigkszosci
przypadkow dotyczyly odziezy tradycyjnej, a wiec deli lub materiatu
na jego uszycie, butéw do jazdy konnej i do chodzenia na co dzien.
Rzadziej byly to dodatki w rodzaju kapelusza czy chustki na glowe oraz
bizuterii. Rzadko przedmiotem planowanego zakupu byla tez koszula czy
spodnie nalezace do upowszechniajacego sie w Mongolii (szczegoélnie
w miastach i wéréd urzednikow spoldzielni, somonu itp.) stroju europej-
skiego. O utrzymywaniu sie do dzi$ tradycyjnego wzoru odziezy zadecy-
dowala, podobnie jak w przypadku jurty, jej ogromna funkcjonalnos¢
w warunkach pasterskich, dostosowanie jej do charakteru przyrody, kli-
matu i gospodarki. Zmiany, jakie mozemy obserwowa¢ w kroju deli czy
dodatkach (np. krétkie rekawy, waski pasek nylonowy w talii), nie
wplynely na funkcje tego rodzaju ubioru i nie zmniejszyly jego prze-
wagi nad odziezg europejskg 25.

Poréwnujac charakter potrzeb wspoélezesnej mlodziezy w zakresie
ubioru z wypowiedzig lamy, przytoczong przez Majskiego, odnosimy
wrazenie, ze te wczesniejsze zachowania pasterzy, dawniej zanotowane
potrzeby zmian w formach odziezy, byly bardziej ,rewolucyjne” od
obecnych.

Pozostalosciag tradycyjnego modelu konsumpcji jest réwniez stosun-
kowo staby przejaw troski o odziez dzieciecg, jaki obserwujemy w ro-
dzinach pasterzy zamieszkujacych chudon. W badanej grupie pasterzy

" 24 AZE IHKM PAN, somon Bajan 1975, nr 86.
% Markowska i in., Niektére zmiany.., s. 226-227 { 239-240. Patrz takze
L. L. Wiktorowa, Rol’ stierieotipa kultury w etnogenezje Mongolow, [w:]
Archeologija i etnografija Mongolii, Nowosybirsk 1978, s. 10-14.
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przewazaly co prawda osoby bezdzietne, jednakze z faktu, ze tylko jedna
sposréd 29 oséb posiadajacych dzieci (3,4%0 tej grupy informatoréw).
deklarowala zamiar kupienia ,,czego$ dla nich” w ramach wydatkowania
500 tugrikow, uprawnia nas chyba do sformulowania wniosku o utrzy-
mywaniu sie¢ tradycyjnego wzoru 6. By¢ moze pozostale osoby posiada-
jace dzieci i planujgce kupno odziezy uwzglednialy w tym potrzeby
dzieci, zebrany material nie odpowiada jednak na to pytanie, wobec
znacznej ogdlnikowosci odpowiedzi.

- Zwiekszone mozliwosci kupna wielu towarow przemystowych i zwig-
zane z tym zmiany, jakie zachodzg w sferze potrzeb materialnych, sg
zapewne istotng przyczyng, dla ktérej stosunkowo niewielka liczba os6b
pragneta przeznaczy¢ sume 500 i 2000 tugrikow na zakup zywnosci. Na-
lezaloby tu podkres$lié, ze plany tego rodzaju zakupéw nie wystepowaly
na ogol samodzielnie (jako priorytet), lecz towarzyszyly najczesciej za-
miarom zakupu artykuléw przemystowych. Byly one ponadto niezaleine
. od wysokosci dochodéw informatora. Przedmiotem planowanyth zaku-
péw byly na ogoél artykuly stosunkowo drogie, nie pochodzace z gospo-
darki pasterskiej, takie jak ryz, kasza, maka, cukier i herbata. Tego
typu artykuly, stanowigce uzupelnienie podstawowych dla pasterza po-
traw mlecznych i miesnych, wystepowaly takie w tradycyjnym modelu
spozycia. Ich obecno$¢ we wspolczesnych nam planach zakupéw wska-
zuje wiec na utrzymywanie sie tego modelu. Mimo to obserwujemy
jednak pewne zmiany w strukturze spozycia. Jedng z najwazniejszych
jest tu spadek spozycia mleka i jego przetworéw na rzecz miesa oraz
zlagodzenie wystepujacej do niedawna wyraznej sezonowosci spozycia 27.
Obecnie migso znajduje sie w spozyciu niemal codziennie przez caly rok
jako danie samodzielne i dodatek do zup, ryzu czy pierogdéw. Positki
miesne spozywa sie przewazinie w porze obiadowej lub na kolacje.
W sezonie letnim, co prawda, podstawe jadlospisu stanowia nadal $wie-
ze produkty mleczne, nie jest to juz jednak jedyny rodzaj pozywienia.
Nieregularne spozywanie migsa w tym okresie zanotowano tylko w 6,3%
przypadkow.

Pasterz mongolski posila sie przewaznie trzy razy dziennie. Miedzy
positkami pija on herbate z mlekiem i solg, jada produkty mleczne
w nieduzych ilosciach. Posilek gotowany spozywa najczesciej wieczorem,
po zakonczeniu zasadniczych prac. Jak mozna przypuszczaé, obserwowa-
ny dzi$ system odzywiania sie, bedacy kontynuacjg tradycyjnego wzoru
konsumpcji, jest takie wynikiem koniecznos$ci dostosowania sie do cha-
rakteru czynnosci gospodarskich.

%6 Por. Majskij, op. cit.,, s. 59; tam2e na s. 45 znajduja sie uwagi o stanie
higieny w przedrewolucyjnej Mongolii.

2” Markowska i in, Niektére zmiany.., s. 231, 239, oraz Szynkiewicz,
Konsumpcja mieszkancéw stepu, s. 83-89.
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Istotng zmiang w owym wzorze, uznang za najwazniejszy objaw jego
modernizacji, jest natomiast poszerzenie tradycyjnego zestawu pozywie-
nia pasterzy o konserwy rybne i migsne, warzywa i chleb kupowany
w sklepach lub wypiekany w jurtach. Spozycie wyzej wymienionych
artykulow nie jest jednak powszechne. I tak np. w okresie, w ktérym
przeprowadzono badania, chleb spozywalo okolo 58 rodzin informa-
toréw, konserwy — 34,2%, a warzywa, te, ktore stosunkowo niedawno
pojawily sie w chudonie (ziemniaki, marchew, kapusta, ogérki) i trady-
cyjne (dziki czosnek i cebula) — 46,8%. Waski zakres upowszechnienia
tych produktéw mozna wytlumaczy¢ przyzwyczajeniem do tradycyjnego
wzoru konsumpecji. Nie jest to jednakze jedyna przyczyna. O utrzymy-
waniu sie tego wzoru decyduje tez niejednokrotnie niedostateczne za-
opatrzenie sklepéow somonowych w wymienione artykuly. Nie bez zna-
czenia sg tu takze odleglosci dzielace pasterzy-koczownikéw od najbliz-
szego sklepu.

Niewielka jest takze potrzeba wprowadzania nowych potraw do
jadlospisu pasterzy. Wskazujg na to nie tylko bezposrednie odpowiedzi
na pytanie o konsumpcje codzienng, ale takze plany wydatkow 500
i 2000 tugirkow, wsrdd ktérych nie zanotowano w ogoéle zamiaru kupna -
konserw czy warzyw.

W badaniach ankietowych ograniczono sie do notowania faktow, kté-
re ukazalyby badaczom wspolczesny stan spozycia. Z tego wzgledu nie
znajdziemy w nich odpowiedzi na pytanie, czy i jak dotkliwie odczu-
wany jest brak niektérych artykuléw i konieczno$¢ ograniczenia sie do
pozywienia tradycyjnego. Czy dostrzegana jest réznica miedzy wzorami
spozycia, przekazywanymi pasterzom np. przez szkole, a mozliwosciami
ich realizowania w warunkach chudonu? Mys$le, ze ustalenia te pozwo-
lityby nam zorientowaé¢ sie w sile potrzeb zmiany tradycyjnej konsump-
cji i okreélié, jaki etap osiggnal obecnie proces modernizacji i adaptacji
pasterzy do wzoréw charakterystycznych dla nowego modelu spozycia.

Plany wydatkéw 500 i 2000 tugrikéw koncentrowaly sige wokoét tzw.
stylu zycia, do ktérego zalicza sie odziez, mieszkanie i rekreacje (tu
poréwnaj informacje dotyczace niektérych zmian w wyposazeniu jurty).
Niewielka liczba os6b, ktére zaplanowaly wydatki pod katem potrzeb
zwigzanych z pasterstwem, zapewne z zamiarem ustabilizowania sie
w chudonie, pragngc np. usamodzielni¢ sie gospodarczo lub poprawic
swg sytuacje ekonomiczno-spolecznag przez kupno jurty, zwierzat
i przedmiotéw potrzebnych pasterzowi w pracy (np. siodla), wskazywa-
laby na stosunkowo slabe zainteresowanie tego typu inwestycjami i sa-
mym pasterstwem ({jesli przyjmiemy, ze charakter wydatkéw s$wiadezy
o zainteresowaniach poszczegdlnych o0sob). Jest to tez jeden z sympto-
moéw i rezultatow zmian w stosunku mlodziezy do pasterstwa.

Wyniki badan zawarte w tabeli I (poz. V, 1-2 i VI) wskazujg na to,
ze nie wszystkie sposréod ankietowanych oséb mialy sprecyzowane plany
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wydatkow. Méwiagc o sposobie uzyskania informacji na temat potrzeb
mlodego pokolenia przez analize planéw wydatkéw wyzej wymienionych
sum, wspomnialam o trudnosciach, jakie miala cze$é oséb z udzieleniem
odpowiedzi na to pytanie. Jak widaé (tab. I, p. VI), znaczna liczba 0s6b
(21,7% informatoréw) nie umiala w ogéle sprecyzowaé celu wydatkéow,
wykazujgc tym samym brak blizej okreslonych potrzeb materialnych
i nieznajomos¢ niektorych elementéw nowego systemu gospodarki towa-
rowo-pienigznej, takich jak np. planowanie wydatkéw na podstawie
posiadanych sum polaczone ze znajomoscig cen, nasycenia rynku w to-
wary i in. Liczba ta obejmuje jednak tylko odpowiedzi typu ,nie wiem,
nie mam zdania”. Nalezaloby jg chyba powiekszy¢ o cze$¢ odpowiedzi,
ktore co prawda nie wskazywaly bezposrednio na brak konkretnego celu
przeznaczenia danej sumy, czy tez brak okreslonych potrzeb, lecz nie
pozwalaly takie wnioskowaé z calg pewnoscig o istnieniu takich zamie-
rzen. Mys$le tu o dwoéch rodzajach plandéw: 1 — oddania pieniedzy ro-
dzicom i krewnym oraz 2 — zlozenia otrzymanych sum w banku. Mozna
przypuszcza¢, ze zamiar przekazania pieniedzy rodzicom deklarowaty
przede wszystkim osoby uzalezniajace swe zachowania od decyzji star-
szego pokolenia i akceptujgce jednoczednie te zaleznosci, nie traktujace
jednoczesnie swych potrzeb indywidualnych (o ile byly one uswiada-
miane) jako najwazniejsze. Mozna tez zalozy¢, ze cze$¢ tych oséb np.
silniej podporzgdkowanych rodzinie nie sformulowata tych potrzeb, nie
wierzagc w mozliwoéci ich realizacji.

Decyzja zlozenia otrzymanych sum lub ich czesci w banku wskazuje
na znajomos$é niektérych zachowan -charakterystycznych dla spole-
czenstw o nowym typie gospodarki. Samo zjawisko tezauryzacji doébr
nie jest zadnym novum dla Mongolii. Nowa jest tam natomiast forma
oszczedzania, jak i sam charakter gromadzonych przedmiotéw (pienia-
dze). Jednakze celowe odkladanie pieniedzy na ksigzeczke oszczednoscio-
wa jest dzi§ jeszcze zjawiskiem nader malo popularnym wsrod pasterzy.
Ksigzeczka oszczednosciowa (na nazwisko ojca) znajdowala sie zaledwie
w rodzinach kilku informatoréw.

W okresie badan, sila poirzeb materialnych mlodego pokolenia pa-
sterzy nie byla jeszcze tak znaczna, by mogla w istotny sposéb decydo-
waé o zachowaniach, ktérych wyrazem sg plany migracyjne. Jednakze
z uwagi na to, Ze opinia o warunkach zZycia w miastach jest na ogél
korzystniejsza od opinii o zyciu w chudonie, jak rowniez zwaZywszy na
objawy niezadowolenia z wystepowania przeszkdd w zaspokajaniu istnie-
jacych juz potrzeb materialno-bytowych, mozemy sie spodziewaé, ze po-
trzeby te bedgy rosty.

POTRZEBY KULTURALNE

W badaniach ankietowych tematowi temu poswiecono stosunkowo
malo miejsca. Z koniecznoscei traktuje go wiec raczej skrotowo.
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. Zebrane materialy pozwalajg nam przede wszystkim okreslié naj-
popularniejsze, najczesciej wystepujgce w chudonie formy rozrywki mio-
~ dziezy. Formy te zaliczylam do nastepujacych grup:

1) sport i gry o charakterze wspolzawodnictwa;

2) formy charakterystyczne dla tzw. rozrywki masowej — kino, za-
bawy taneczne, stuchanie muzyki, teatr, koncerty i réznego typu wido-
wiska estradowe, Spiew, czytanie ksigzek, stuchanie radia i in.;

3) niektore prace domowe i pasterskie;

4) spontaniczne i zorganizowane zebrania towarzyskie (poza wyzej
wymienionymi okazjami). ‘

Za kryterium tego podzialu przyjelam charakter uczestnictwa i ro-
dzaj zachowan osdb bioracych udzial w poszczegélnych formach.

Sposréod wyzej wymienionych kategorii form rozrywki najwieksza
popularnoscig cieszg sie dzi$ gry o charakterze wspélzawodnictwa (sza-
chy, warcaby, karty, domino, kosci) oraz sport (lekkoatletyka, siatkow-
ka, koszykowka, zapasy, wys$cigi konne i in.). Niektore z tych form maja
wielowiekowe tradycje. Ich obecnos¢ na terenach dzisiejszej Mongolii
jest potwierdzona przez zrodila chinskie i mongolskie. Tradycyjne gry
i dyscypliny sportu cieszg sie dzi§ znaczng popularnoscia w chudonie,
nie tylko wsrod starszego pokolenia, ale i wsrod mlodziezy. Trudno jed-
nak okresli¢, w jakim stopniu popularnosé¢ ta jest rezultatem s$wiado-
mego wyboru, a w jakim jest to wynik latwiejszego dostepu i niewiel-
kich ograniczen w korzystaniu z nich w czasie wolnym od pracy lub
nawet podczas wykonywania niektérych czynnosci pasterskich, np. wy-
pasu bydia. Udzial w tzw. formach rozrywki masowej wymaga juz na-
tomiast pewnych zabiegéw, inwestycji, wydzielonych pomieszczen (nie-
rzadko poza jurtg) i wiekszej liczby uczestnikow. Stad tez plynie m.in.
stabo zaznaczona obecno$¢ tych form wsréd wymienianych przez mtlo-
dziez ulubionych rodzajow rozrywki. ,

Przeszkodg w rozpowszechnieniu rozrywki masowej w chudonie jest
tez, podobnie jak w wielu innych przypadkach, sam charakter gospo-
darki oraz stosunkowo staby rozwdj instytucji kulturalnych na niekté-
rych terenach. Spéjrzmy np. na mozliwosci korzystania z kina. Sg one
wyraznie uzaleznione od zakresu prac pasterza, zwigzanych Scisle z po-
rami roku. Projekcje filméw organizowane sa najczesciej przez kluby
w centrach somonowych. Kino objazdowe przybywa tam pare razy do
roku, przede wszystkim w dniach wazniejszych $wigt panstwowych i lo-
kalnych. Z uwagi na warunki komunikacyjne (istotne dla tego typu
kina) najlepszym sezonem dla organizowania seansow jest lato. W tym
czasie jednak czeéé pasterzy przebywa ze swymi stadami z dala od cen-
trum somonowego. Jest to ponadto okres intensywnych prac pasterskich
(strzyza owiec, wyréb produktow mlecznych, sianokosy), totez mozli-
wosci obejrzenia filmu maja tylko nieliczni. W sezonie zimowym, ktéry
sprzyjalby pasterzom ze wzgledow czasowych, warunki klimatyczne
i komunikacyjne nie zawsze pozwalajg na zorganizowanie pokazu. Film
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dotart do chudonu niedawno. Obecnie obserwujemy wyrazny wzrost 2a-
interesowania tym rodzajem r®zrywki u pasterzy obu plci i w réznym
wieku, przede wszystkim jednak u mlodego pokolenia. Obserwujemy
nie tylko potrzebe zwigkszenia ilosci projekeji i urozmaicenia tematyki,
ale takze poprawy ich jakosci?8. Przy znacznym niedoborze filméw
w chudonie i sporadycznych kontaktach z kinem moze nieco dziwié
fakt, ze niektérzy pasterze juz na drugi dzien po projekcji zapominali
nie tylko tytut filmu, lecz i jego tresé¢. O tym, ze kontakt pasterzy z fil-
mem nie jest jeszcze powszechny i ze nie uksztaltowala sie jeszcze
pewna umiejetnos¢ jego odbioru §wiadezy chociazby to, ze 17,1% infor-
matorow nie bylo ani razu w kinie lub nie pamietalo tytuléw obejrza-
nych filmoéw.

Na adaptacje mlodziezy do nowych dla pasterzy form tzw. rozrywki
masowej spojrzano przede wszystkim pod kgtem procesu ksztaltowania
sie zainteresowan tymi formami i umiejetnosci korzystania z nich, spo-
sobu odbioru i ocen. Z uwagi na wysokie miejsce kina wsréd potrzeb
kulturalnych mtodziezy, prezentacje tej cze$ci wynikéw badan rozpoczy-
nam od odbioru filméw. O sposobie odbioru informuje nas przede
wszystkim motywacja towarzyszgca ocenom obejrzanych pozycji. Filmy
oceniane byly na ogél w aspekcie tresci i jezyka. Dokonanie glebszej
analizy wymagatoby odpowiedniego przygotowania, a w koncu nawet
w spoleczenstwach majacych znacznie wieksze tradycje kinowe niz
Mongolia u przewazajgcej czesci widzéw o zainteresowaniu filmem i je-
go ocenach decyduje zasadniczo tres¢. Pasterze mongolscy nie potrafili
na ogét spojrze¢ na film, jak na pewng calo$¢. Przemawialy do nich
obrazy i pojedyncze sytuacje. O pozytywnej ocenie filmu decydowalo
wiec np. pojawienie sie na ekranie stad bydla, pejzazy chudonu, za-
chowan znanych pasterzom z zycia codziennego. Motywem ocen stawaty
sie tez ciekawsze fragmenty akcji lub jej krétkie streszczenie. Ze wzgle-
du na interesujaca akcje wyrodzniano gldéwnie filmy, ktérych tematyka
zwigzana byla z wydarzeniami ze wspolczesnej historii Mongolii oraz
filmy dokumentalne i fabularne, ukazujgce zycie w chudonie. Tres¢ nie-
zrozumiala dla widza i nie znany mu jezyk bohateréow (np. rosyjski)
byly natomiast nierzadko wystarczajgcym powodem dla negatywnej
oceny calej projekcji. O wcigz jeszeze sporadycznych kontaktach paste-
rzy z kinem i ksztaltujgcej sie dopiero umiejetnosci percepcji dzielta
filmowego $wiadezy to, ze duza cze$¢ informatoréw nie umiata umoty-
wowaé oceny obejrzanych pozycji. Bardzo rzadkie byty tez préby samo-

28 O wspolczesnej rozrywce pasterzy mongolskich patrz takze 1. Kabzin-
ska-Stawarz Czas wolny i rozrywka mlodziety pasterskiej w Mongolii,
,Etnografia Polska”, t. 21: 1977, z. 1, s. 154-173; tejze, Some Remarks on the
Modern Form of Recreation among Mongolian Shephards, [w:] Poland at the
10th International Congress of Anthropological and Ethnological Sciences, Wro-
claw 1978, s. 27-34.
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dzielnego oceniania postaci. Jednym z nielicznych przykladow takiej
oceny moze by¢ wypowiedz o filmie ,Zie¢”. Autor tej oceny skrytyko-
wal takie cechy charakteru giléwnego bohatera filmu, jak zarozumialogé
1 nieprzyjemny, arogancki, stosunek do innych oséb. Wypowiedz ta jest
jeszcze jednym, obok cech wymienianych w odpowiedzi na pytanie
o wzdr przodujgcego pasterza, dowodem na to, jak duZe znaczenie na-
daje miode pokolenie charakterowi stosunkéw miedzyludzkich. Informa-
tor ten dodal jeszcze, ze czlowiek nie powinien bladzié i ze z tego wzgle-
du nie podziela on postawy glownej postaci ,,Ziecia”.

Inna ocena jest przykladem typowego dla Mongoléw poczucia humo-
ru. Dotyczy ona filmu ,,Chiopiec ze stolicy”. Bohater tego filmu, po-
chodzacy z miasta, nie potrafil dostosowaé sie do niektérych sytuacji
charakterystycznych dla zycia w chudonie, co stalo sie powodem wielu
zabawnych wydarzen. Za szczegdlnie $mieszne informator wuznal np.
ucieczke ‘bohatera podczas przyjmowania mlodniaka oraz to, ze 6w mie-
szezuch (sformulowanie to pochodzi od autorki — I.K.S.)) wchodzil po
drabinie na grzbiet wielblada. Gdyby udalo sie uzyska¢ wiecej ocen tego
rodzaju, dysponowaliby$my doskonalym materialem ilustrujgcym nie-
ktére postawy spoleczne, wzory osobowe i ich oceny.

Postacie z filméw stajg sie dzis nierzadko czotowymi bohaterami mlo-
dego pokolehia. Obok nich do bohaterdéw, czy w ogdle os6b cieszgcych
sie duza popularnoscig, zaliczano niektérych pisarzy, aktoréw i sportow-
cow. Moéwiac o bohaterach mlodziezy nalezaloby przede wszystkim
zwroci¢ uwage na powiekszenie sie (w stosunku do okresu kultury tra-
dycyjnej) kregu oséb, ktérym nadaje sie¢ to miano. Jest to rezultat szer-
szych niz kiedykolwiek mozliwosci wyboru, wiekszych do$wiadczen
i kontaktéw z réznymi dziedzinami Zycia. . '

O popularnosci i uznaniu dla postaci filmowych czy literackich de-
cydujg np. takie cechy charakteru, jak odwaga i umiejetno$¢ radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, uczciwos¢ i serdeczno$¢, humanitaryzm
oraz wiedza i do$wiadczenie, a wiec te przymioty, ktére byly zawsze
wysoko oceniane przez spoleczenstwo mongolskie i ktérym mozna by -
nada¢ walor ogoélnoludzki, ponadczasowy. Obok nich pojawiajg sie tez
zupelnie nowe dla Mongolii kategorie akceptowanych zachowan. Wysoko
oceniana byla np. droga dochodzenia do wiedzy przy wykorzystaniu
szans, jakie stwarza powszechna oswiata oraz szkolnictwo zawodowe,
jak réwniez osigganie dobrych efektéw w pracy pasterza mierzonych
np. wykonaniem planu czy przekraczaniem norm produkcyjnych. Bez
zmian pozostal natomiast tradycyjny szacunek Mongolow dla ludzkiego
umystu, madrosci i doswiadczenia. '

Wsrod bohaterow milodziezy pojawialy sie tez postacie z najnowszej
historii Mongolii. Byly to przede wszystkim osoby, ktére w szczegdlny
sposob zasluzyly sie dla Panstwa w okresie Rewolucji i pozniej, takie
jak np. Suche Bator, Czojbalsan, Cedenbal, Tuudengijn Bor, Ajusz i in.
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Wybér takich bohateréw nie pozostaje bez zwigzku z wpltywami szkoly,
ktora ksztaltuje $wiadomosé los6w kraju i dokonujacych sie przemian.
W motywacjach wyboru tych oséb, oprécz takich tradycyjnie cenionych
cech jak odwaga, szlachetno$¢ i madrosé, wymieniano najcze$ciej udziat
w walkach, ktorych celem bylo, jak to okreslali informatorzy, ,szczescie
i wolno$¢ ludu”. Wystepowanie tej cechy wsrod motywacji pozytyw-
nych ocen czynéw czlowieka, zdaje sie swiadczy¢ o ksztaltowaniu sie
nowego stosunku do dziejéw wlasnego panstwa.

Zupelnie nowg kategorie bohaterow stanowig tez pasterze-bohatero-
wie pracy i specjalisci, o ktorych wspomnialam juz moéwiage o relacjach
miedzy czlowiekiem a grupg i ich zwiazkach ze stosunkiem mlodziezy
do pasterstwa.

Mozemy przypuszczaé, ze wybor bohatera nie zawsze byl rezultatem
Swiadomej selekcji, osobistych przemyslen i upodoban. W niektérych
przypadkach mamy na pewno do czynienia z bezkrytycznym poddaniem
sie ogbélnym tendencjom, np. podziwu i uznania, jakimi darzy sie osoby
zasluzone w budowie socjalistycznego panstwa. Badacze nie byli w sta-
nie sprawdzi¢, czy wybor bohatera wigzal sie z checig nasladownictwa,
czy raczej poprzestawano na szacunku, albo tez powtarzaniu informacji,
co do ktoérej istniala pewno$é, ze nalezy ja przekazaé¢, by wypas¢ ko-
rzystnie w oczach prowadzgcego badania.

Nowym zjawiskiem w sferze kultury jest kontakt pasterzy z ksigzka
i prasg. Najwiecej czytelnikow majg utwory wspoélczesnych pisarzy mon-
golskich, takich jak Cz. Lodojdamba, D. Gombodzaw, C. Damdinsuren,
S. Erdene, L. Tudew i in.- Popularno§¢ utworéw tych pisarzy, podobnie
jak to obserwowalismy w przypadku filméw, plynie z faktu poruszania
tematyki bliskiej pasterzom, zrozumiatej, tak jak sam jezyk tych dziel.

Kontakt pasterzy z prasg jest jeszcze do$é¢ rzadki. Cechuje go za$
przede wszystkim niewielka umiejetnos¢ odbioru informacji. Przejawia
sie to m.in. w przyswajaniu tresci czasopism bez uprzedniej selekcji, tak
samych tytuléw zakupionych gazet (jezeli jest ich kilka), jak i artyku-
16w zawartych w kazdej z nich, chociazby na podstawie tematyki intere-
sujacej poszczegblne osoby. Niewiele tez osdéb zapamietywalo tre$¢ prze-
czytanych artykutow. Zdarzalo sie ponadto, ze czytelnik pamietal tresé,
nie umial jednakze wskaza¢ Zrdédia informacji. W wielu przypadkach
zapewnienia o stalym czytaniu prasy -mialy charakter deklaracji. Ich
autorzy nie potrafili bowiem podaé ani tresci przeezytanych artykutow,
ani tez sprecyzowa¢ swych zainteresowan. Jest to kolejny przyklad
wyprzedzania faktycznej realizacji wzoréw nowych dla spoteczenstwa
mongolskiego przez $wiadomosé ich istnienia.

Sposrod roznych artykutéw, jakie zamieszcza prasa, mlodziez wybie-
rala przede wszystkim te, ktére dotyczyly najblizszej jej tematyki, naj-
bardziej znanych i zrozumialych spraw zwigzanych z zawodem. Wybie-
rano wiec artykuly zawierajgce informacje fachowe dotyczgce chowu
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bydla czy tez porady medyczne, wypowiedzi pasterzy przekazujacych
czytelnikom swe doswiadczenia i in. Duza popularnoscig cieszyly sie
takze opowiadania, ktérych fabula byla zwigzana z pasterstwem. Swy
popularnosé¢ zawdzieczajg one temu, ze sprawy ich bohateréw sg zrozu-
miate dla czytelnika, prawdziwe. Bohaterowie tych opowiadan sa tez
bliscy pasterzom chociazby z uwagi na podobienstwo wykonywanego
zawodu.

Bardziej odlegle, a przez to trudniejsze do zrozumienia i mniej popu-
larne sy informacje dotyczace ogolnie gospodarki, polityki, najnowszej
historii panstwa, zadan spotecznych i in. Nie uksztaltowala sie tez jesz-
cze umiejetnos¢ odbioru tego rodzaju informacji.

Na bazie nowych form rozrywki, odmiennej w swym charakterze od
rozrywki tradycyjnej, powstaje dzi$ nowy typ uczestnictwa w kulturze.
Ohok ksztaltujacych sie dopiero umiejetnosci odbioru tresci, obserwuje-
my tu narodziny nowych rodzajow stosunkéw miedzyludzkich; zardéwno
miedzy osobami uczestniczagcymi w poszczegdlnych formach rozrywki,
jak i w relacji miedzy owa formg a czlowiekiem. Nowe formy rozrywki
(poza wspolezesnymi dyscyplinami sportu) pozbawione sg m.in. tak cha-
rakterystycznego dla tradycyjnych gier i zabaw elementu walki i wspol-
zawodnictwa, a co za tym idzie, dostarczajg one odmiennych tresci i wy-
wolujg innego rodzaju wrazenia. Sg one ponadto tworzone poza uczest-
nikiem (widzem), cho¢ Dbezsprzecznie dla niego i1 pod katem jego
zainteresowan. O ile jednak uczestnik wielu tradycyjnych gier i zabaw:
mogt zmieniaé role w grze, jak réwniez z aktora przeistoczyé si¢ w wi-
dza i odwrotnie, o tyle obecnie znajduje sie on bardziej w sytuacji bior-
¢y niz dawcy, konsumenta, a nie tworcy (i odtwércy) bez wzgledu na
stopien, w jakim utozsamia sie np. z bohaterem filmu czy ksigzki. Udzial
w formach rozrywki masowej ksztaltuje wiec takze nowe rodzaje wiezi
miedzy uczestnikami i nowy sposob komunikowania sie.

W sferze komunikacji zauwazamy ponadto interesujgcy przypadek
wkomponowywania sie tradycyjnej potrzeby przebywania w towarzyst-
wie innych osoéb w nowe uklady urbanizacyjne. Coraz czeSciej obserwu-
jemy przenoszenie sie czesci Zycia towarzyskiego mlodziezy poza trady-
cyjny krag jurty czy obszar pastwiska. Mlodziez mieszkajaca w niewiel-
kiej odleglosci od centréw somonowych gromadzi sie chetnie w poblizu
sklepoéw, klubdw itp. instytucji. Takie zbieranie si¢ w miejscach nie
zwigzanych bezposrednio z zyciem rodziny i obowigzkami zawodowymi
mozna, jak sadze, uzna¢ za przejaw dazenia do wyrwania sie spod kon-
troli rodziny i chociazby chwilowej ucieczki od pracy. Na podstawie ze-
branych materialéw trudno byloby wlasciwie odpowiedzie¢, w jakim
stopniu mlodzi pasterze mongolscy odczuwajg taka potrzebe wyzwolenia
sie spod kontroli otoczenia i jakie widzg mozliwosei jej realizacji (poza
wyzej wspomniang). Co méwig oni np. o zyciu towarzyskim mlodziezy
miejskiej, ktére moze dla nich stanowi¢ (i nierzadko stanowi) wzor do
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nasladowania. W ocenach miasta przedstawionych przez mlodziez rysuje
sie wlasciwie tylko akceptacja zewnetrznych przejawow zycia, poddaja-
cych sie powierzchownej obserwacji (zaopatrzenie sklepow, mozliwosci
korzystania z roéznych instytucji kulturalnych, wyposazenie domoéw
i in)). Za $wiadectwo dgzen milodziezy do poszerzenia sfery swobody
w grupie wspdlpracownikow i w rodzinie mozna przyjgé stwierdzenia
o nadmiernym obcigzeniu jej pracg zawodowag i obowigzkami domo-
wymi. Sladem dazen do oderwania sie od grupy spolecznej natomiast
mogg byé¢ plany zawodowe nie zwigzane z pracg w pasterstwie. Jest to
jednak tylko zatozenie. Wéréd podawanych przez mlodych pasterzy
przyczyn migracji i decyzji o zmianie zawodu nie spotykamy bowiem
motywu, jakim jest nadzieja na wiekszg swobode, zwigzana ze zZmiana
$rodowiska.

Dobrzée udokumentowane sg natomiast plany odejscia z chudonu, mo-
tywowane brakiem instytucji kulturalnych, takich jak stale kino, teatr,
sprawnie dzialajacy klub. Na podstawie ocen iloSci rozrywek w miescie
i w chudonie, ktére sg zdecydowanie nizsze dla tego ostatniego, mozemy
przypuszcza¢, ze potrzeba regularnego i nieograniczonego dostepu do
instytucji tego typu bedzie rosta w przyszlosei, rzutujgc tym samym
na stosunek mlodziezy do $rodowiska pasterskiego.

MECHANIZM KSZTALTOWANIA POTRZER MATERIALNO-BYTOWYCH
I KULTURALNYCH

Niektore z potrzeb materialno-bytowych i kulturalnych sg dzi$ scisle
zwiazane z mniej lub bardziej $wiadomym dazeniem mlodych pasterzy
do uczestniczenia w tym, co wigkszosé spoleczenstwa uznala za atrak-
cyjne. Z uwagi na to, iz najwazniejszg role w ksztaltowaniu tych po-
trzeb odgrywaja bezposrednie kontakty z nowymi wzorami, szczegdlny
udzial w procesie przeobrazen, jakim podlega chudon, przypada o$rod-
kom miejskim i centrom somonowym. Dla zmiany tradycyjnych zacho-
wan najwazniejsze znaczenie majg przede wszystkim styczno$ei bezpo-
$rednie, w miare trwale ({j. dluzsze od kilkudniowego pobytu) oraz ogél-
ne oceny tych osrodkéw pod katem warunkdéw zycia mieszkancéw, moz-
liwosci zaspokajania potrzeb itp.

Zrb6dlem nowych wzoréw jest takze szkola. Kontakty z nig wplywaja,
jak sie wydaje, przede wszystkim na szybksg zmiane w sferze potrzeb
kulturalnych. Nieco wolniej zmieniajg sie przyzwyczajenia w dziedzinie
materialnych podstaw zycia. Duze zainteresowanie nowymi mozliwoscia-
mi rozrywki mozna uzna¢ za typowe dla milodego pokolenia. Niemniej
jednak widzialabym w tym réwniez reminiscencje tradycyjnego stosun-
ku pasterzy mongolskich do zachowan ludycznych, nadawania im wiek-
szej rangi (cho¢by z uwagi na zwiazane z nimi mozliwoéci kontaktdéw
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spotecznych, tak cenionych przez pasterzy) od tej, jakg przypisywano
materialnej oprawie zycia.

Osoby, ktore uzyskaly wyksztalcenie stosunkowo wyzsze od pozo-
stalych, a wiec znajdowaly sie diuzej pod wplywem szkoly, nie mialy
tez na ogo6t trudnosci ze sprecyzowaniem swych potrzeb materialnych
i kulturalnych. Potrafily one np. lepiej od innych zaplanowaé¢ wydatki
w ramach 2000 tugrikow.

Nie zanotowano natomiast zadnego zwigzku miedzy tendencjami do
modernizacji niektérych zachowan a faktem ukonczenia kursu paster-
skiego. .

Istniejg za to Sciste zaleznosci miedzy u$wiadamianiem potrzeb ma-
terialno-bytowych i kulturalnych a akceptacjg nowych wzoréw w . in-
nych dziedzinach zycia, obejmujacych m.in. sfere doswiadczen zawodo-
wych, stosunek do pracy pasterza i oceny innych zawodow, wiedze
o przemianach dokonujgcych sie w srodowisku pasterskim, w kraju i in.
Ogélnie rzecz biorge, osoby lepiej zaadaptowane do nowych warunkow
zycia i pracy w chudonie wykazuja tez silniejsze tendencje do moder-
nizacji zachowan w sferze kultury. Adaptacja kulturalna pasterzy do
nowych warunkow zycia jest wiec $cisle zwigzana z ich adaptacjg spo-
teczno-zawodows. I tak, potrzeby materialno-bytowe byly silniej uswia-
damiane przez osoby aprobujace takie zjawiska charakterystyczne dla
wspdlczesnego modelu zycia, jak np. daleko posuniety spoleczny podzial
pracy, powstanie nowych autorytetéw pozarodzinnych, konieczno$¢ pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych i specjalizacji. Osoby te cechowala
ponadto aktywna postawa wobec srodowiska pasterskiego, wyrazajaca
sie z jednej strony dostrzeganiem zmian, jakim ono podlega, z drugiej
za$ niechecig do stabilizacji w obrebie wykenywanego zawodu oraz za-
miarem zmiany zwierzat i kolektywu.

Brak natomiast zaleinoS$ci miedzy rodzajem potrzeb materialno-by-~
towych a charakterem $rodowiska rodzinnego. W tej sytuacji nalezaloby
zastanowi¢ sie, jak to sie dzieje, ze to samo Srodowisko, ktére wywiera
tak znaczny i cenny wplyw na przebieg procesu adaptacji spoleczno-za-
wodowej mlodziezy, nie decyduje o charakterze potrzeb i zachowan nie
zwigzanych bezposrednio z zawodem, zaliczanych do stylu zycia? Wy-
daje mi sig, Zze wytlumaczenia tego zjawiska nalezaloby szuka¢ w od-
miennym charakterze adaptacji zawodowej i kulturalnej starszych
i mlodszych pasterzy oraz w mozliwosciach oddzialywania autorytetéw
rodzinnych na zachowania mlodziezy. Jak juz wspomnialam, znaczny
dzi$ jeszcze autorytet rodzicOw w sprawach zawodowych jest m.in. wy-
nikiem slabego rozwoju instytucji, ktére moglyby przeja¢ na siebie cal-
kowicie funkcje edukacyjne i przygotowawcze do zawodu. Doswiadcze-
nia pasterzy, ich osobisty przyklad sg tez dzi$ najlepszym, dajacym
najwieksze efekty zZrodlem informacji o zawodzie pasterza mimo poja-
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wienia si¢ nowych autorytetow profesjonalnych. Rozlegla sfera wiedzy
fachowej i do$wiadczen pozwolila tez starszym pasterzom na lagodniej-
sza adaptacje do nowych dla nich warunkéw pracy, jakie powstaly
w wyniku skolektywizowania pasterstwa. Brak tego rodzaju doswiad-
czen okazal sie natomiast czynnikiem zdecydowanie niesprzyjajagcym
adaptacji mlodziezy do pasterstwa (po ukonczeniu nauki w szkole i po-
wrocie do chudonu). '

Inaczej wyglada natomiast adaptacja do nowych zjawisk w sferze -
stricte kulturalnej. W tej dziedzinie zycia starsze i $rednie pokolenie
pasterzy dysponuje na ogdé! mniejszym zakresem doswiadczen (wynika-
jacym z rzadkich kontaktéw z innymi wzorami), nie moze wiec ksztal-
towaé¢ nowych aspiracji i potrzeb mlodziezy. Nie tworzy tez ono wzorow
pozadanych dzi§ przez miode pokolenie. Co wiecej, tak samo jak mlo-
dziez, adaptuje sie ono do nowych zjawisk w sferze kultury, czynigc to
w dodatku z pewnym opézZnieniem w stosunku do milodego pokolenia.
Nowe wzory w tej dziedzinie, stajace sie z czasem podstawsg rodzagcych
sie potrzeb zmian, ksztaltowane sg wiec poza obrebem rodziny i oséb
mieszkajgcych w chudonie. Wszystko to ostabia nieco prestiz rodziny
i jej autorytet w tej sferze zachowan. Brak znaczniejszego wplywu sro-
dowiska rodzinnego na przejmowanie wzorow 1 ksztaltowanie potrzeb
materialno-bytowych i kulturalnych mtlodziezy wynika tez zapewne
z odmiennych priorytetéw nadawanych poszczegdlnym zjawiskom przez
rozne pokolenia pasterzy.

UWAGI KONCOWE .

Kiedy poréwnujemy sytuacje wspolczesnego mlodego pokolenia pa-
sterzy z informacjami dotyczacymi charakteru spoleczenstwa mongol-
skiego we weczeéniejszych okresach, zauwazamy istotng zmiane w polo-
zeniu mlodziezy i wzrost jej rangi w stosunku do innych grup ludnosci.
Wysoka pozycja mlodziezy we wspolczesnej Mongolii ma swe korzenie
w rozwoju gospodarki kraju i rosnagcym zapotrzebowaniu na pracowni-
kéw, ktorych rdzen stanowi wlasnie miodziez. Problemy mtodych miesz-
koncow chudonu sg dzi§ sprawg calego kraju, zwracajg one takze
uwage wladz. Swiadectwem i rezultatem tego sa m.in. badania polskiej
ekspedycji etnograficznej, ktéra we wspélpracy z Mongolskg Akademig
Nauk realizowalta zadanie postawione jej przez wladze, zainteresowane
w rozwigzaniu problemu nadmiernej migracji do miast i ucieczki z chu-
donu 29,

Na zmiane pozycji mlodziezy wplywa m.in. fakt, ze ma ona wieksze
niz dawniej mozliwosci wyboru zawodu, a co za tym idzie, bardziej

® S Szynkiewicz Z badan Zakladu Etnografii nad kulturq i spoteczefi-
stwem Mongolii w 1972 roku, ,BEtnografia Polska”, t. 18: 1974, z. 1, s. 235-238.
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swiadomego decydowania o swe] przyszloSci. W spoleczenstwie tradycyj-
nym zajecie dziedziczylo sie najczesSciej w sposéb naturalny wraz z do-
brami materialnymi. Obecnie tworzy, sie wilasciwie nowa koncepcja zy-
cia, ktorej celem jest zdobycie zawodu. Czes¢ mlodego pokolenia chu-
donu lgezy wykonywanie zawodu innego niz pasterstwo z potrzebg
zmian w tzw. stylu Zycia. Podjecie pracy poza Srodowiskiem pasterskim,
zamieszkanie w mieécie czy w centrum somonowym uznawane jest za
klucz do tego wszystkiego, czego pozbawiony jest chudon. Umozliwia
ono bowiem realizacje roinych potrzeb, niemozliwg lub bardzo trudng
w warunkach chudonu. Tak wiec, zawod staje sie punktem ogniskuja-
cym aspiracje i dgzenia mtodych do zycia w swoistym sensie nowoczes-
nego, barwnego, ciekawego i wygodnego. Pragnienie wykonywania okre-
slonego zawodu jest jednoczesnie, jak zalozylam, jednym z przejawow
rosnacej tendencji do samookreslenia sie, poszerzenia sfery prywatnosci
jednostek, wyzwalania sie aspiracji i dgzen osobistych.

Mimo ze kultura tradycyjna stwarzala jednostce mozliwosci indy-
widualnej ekspresji (chociazby z uwagi na pelnione przez nig role
i funkeje spoleczne)®, czlowiek liczyl sie tam jednak przede wszystkim
jako czlonek rodziny i gospodarstwa, przez ich pryzmat by! oceniany
i umiejscawiany w spolecznoéci. Wspéleze$nie, m.in. z uwagi na wigksze
mozliwosci wyboru wzoréw zachowan, ktérych rezultatem jest m.in.
decyzja o rodzaju pracy, czlowiek liczy sie¢ coraz bardziej jako jednost-
ka, indywiduum.

Potwierdzeniem poszerzania sie sfery prywatnosci jednostek i wzro-
stu ich indywidualnych potrzeb sg tez zmiany w stylu zycia, dotyczace
przede wszystkim odziezy, posiadania wilasnego srodka lokomocji (mo-
tocykla) i udziatu w nowych formach rozrywki. Ta ostatnia potrzeba
bywa tak silna, ze odczuwajgce ja osoby prébujg podporzadkowaé roz-
rywce wszelkie inne dzialania. Zachowania tego typu sg jednak nega-
tywnie oceniane przez wiekszg cze$é spoleczenstwa jako odbiegajace od
propagowanych dzi§ wzordéw, elementem ktérych jest zdobywanie wy-
ksztalcenia i zawodu. Ilustracjg tych opinii niechaj bedzie nastepujaca
wypowiedz: ,Dzieci wiecej dzi§ sie bawig niz dawniej, nie chcg sig
uczy¢, interesuje je zabawa. Cze$¢ mlodziezy takze woli zabawe niz
prace, nie pomagajg rodzicom, wolg np. jazde na motorze, walesanie sie
czy po prostu bezczynne siedzenie w centrum somonowym niz prace”
(mezczyzna, lat 71)31 Przytocze tu jeszcze slowa innego informatora:
, Obecnie mlodziez duzo wiecej czasu po$wieca rozrywce niz dawniej,
duzo tez pije, pali papierosy, przeklina, nie chce pracowa¢. Ludzie [...]

% Z' Sokolewicz The Possibility of Indyvidualy Cultural Expression
and the Values in Traditional Mongolian Pastoral Culture, ,Etnologia Polona”,
vol. 3: 1977, s. 47-59. )

31 Materialy autorki, AZE IHKM PAN, somon Bajan 1975, nr 92.
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duzo sie uczg, duzo pracujg, ale nie w pasterstwie, ktorego nie lubig.
Pasterstwo odpowiada im o tyle, ze dostarcza produkty mleczne, kumys,
ale nikt nie chce zostawa¢ w pasterstwie, ludzie zdobywajg inne zawody.
Wielu miodych ludzi idzie do miasta, bowiem ma tam wieksze mozli-
woscl nauki, lepszg prace, wiecej rozrywek” (mezczyzna, lat 79) %2

Opinie te roinig sie znacznie od cytowanych tu przeze mnie stow
starego lamy — rozméwcy Majskiego. Odnoszy sie one przede wszyst-
kim do o wiele szerszego obszaru dzialan: pracy, nauki, wypoczynku,
stosunkéw rodzinnych, postawy wobec srodowiska pasterskiego i miasta,
sfery potrzeb i wartosci spotecznych. Wypowiedzi te dotyczg co prawda
tylko czeéci zjawisk spolecznych, jakie obserwujemy dzis w Mongolii
(1 nie tylko w tym kraju), mozna je jednak potrakiowaé¢ jako jedna
z odpowiedzi na pytanie starego lamy, postawione przed niemal szesc-
dziesieciu laty. Mysle, ze pozostale, bardziej optymistyczne wyniki ba-
dan, jakie przeprowadzili polscy etnografowie, dostarczylyby mu wy~
czerpujacych informacji dotyczgcych réwniez tych proceséw, ktorych
nie byl w stanie przewidziec.

HMeona Kab3unbcka-Crapax
TNPUCITOCOBJIEHUE MOHI'OJIbCKOM MOJIOAEXMU K CTOTOBOJYECKOW CPEJE
Pe3rome

IMpennaraemsplii TeKCT SBJISETCS TNONBITKOR INOABENEHHS HTOTOB pe3yJbTaTaM aHKETHbIX
HCCACOOBARME nOsbCeKOM dTHOrpaduueckodt oskcneauivn TTAH B 1971-1974 rr. Texkct coctout
M3 CNEAYIOINX pa3jiesnon (pa3OMTHIX HA TMOAPA3Ae/sl, YHCIIO KOTOPHIX yKa3aHo B ckoOkax): 1. MR-
dopmauus ¥ npensapuresnbabie noscrerHs (3); 2. Couna bsHO-0POGECCHOHANBHOE MPHUCNOCcobIie-
nue (4); 3. MaTepHaibHO-0bITOBBIE U KyJAbTYpHbIE MOTPeOHOCTH (3); 4. 3aKMIOYMTENLHBIE 3aMe-
Yauus.

HccnegoBanmsiMi Obil OXBAayeH MPOLECC TNPHUCTIOCOGIIEHAS MONOASKH, NPOUCXOHAEH H3
CKOTOBOAYECKO# Cpelbl, K YCAOBHSAM XU3HH B xyaoHe. HeoOXoauMOCTs B npHCIOCOGNCHAN fABIIA-
€TCA 31eCh pPe3ynbTaTOM OTPbIBA HA HEKOTOPOE BpeMs JIMIl, POINMBILUKXCS B XyIJOHE, OT TOH Xe
cpefbl B CBA3M C OOYYEHHWEM 8 IIKOJIAX W ONHOBPEMEHHBLIM (IPOXHUBAHMEM B OoOwexuTHY. B Kadec-
TBE oONpenenurened NpUCnocobneHus OBIJI0 TPHHATO OCO3HAHHE CKOTOBOMYECKOH MOIOIEXBIO
06pa3LoB XapaKTePHBIX JIJifl TOW HOBOM MOJ€ENM OBLIECTBA, KaKas HavYaja CO34aBaTsCa B MoHromu
noce pesomoud 1 1921 r., ux onobpenne M ocyuiecTsiienne. ViccneqoBaHRAMR OXBa4yeHa cdepa
npucnocobnenus K npodeccuu CKOTOBOAA, PACCMATPUBAEMAs C TOYKM 3PEHHA COBOKYMHOCTH IeiH-
CTBHSA K OTHOLIEHUIT MeXy JIIoapMH, B chepa ripeobpakenuii MaTepraibLHO-OBITOBBIX ¥ KyJbTyp-
HBIX M0TpebHOCTEN. :

HabmoaeHble noBeneHds yKa3aHbl 34eCh KaK pe3yNbTAT BO3ACHCTBHA BBICTYNAIOWMX CETOIHS
ABTOPHTETOB MEPCOHA/bHLIX (CeMbfl, TPYINA OAHOTO BO3PACTA, COTPYIHUKH OJIHOTO KOOUepa-
ThiBa, IPYTHe THUA) B ABTOPHTETOB, HOCALLMX XapakTep MHCTHTYTA (IIX0Ja, apMUA, KOONepaTHs,
CKOTOBOJYECKHE KypChl, CpeACTBa MaccoBoi uHpopmaumu). O3bAcHeRHe HAOIOZAEMBIX IOBe-
IEHHH McKajlu M.ap. B o0pa3suax XapakTepHLIX MNIS  TPaAWUHOHHOW (ZOPEBOJIIOHHOHHOI)
KyJbTYpPBl, B MPU3IHABABIIMXCA B TO BpeMs LEHHOCTAX -4 B XapakTrepe norpebOHocTel.

32 Materialy autorki, AZE IHKM PAN, somon Bajan 1975, nr 93.
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IlpEMepbl COXPAHWBLIAXCA TOHBIHE SBICHWI, XapaKTEpHBIX IUTS TPATWLHMOHHON KyIbTYpEL,
moKazaHel M.OpP. HA NpAMepe BbIOOpa mpodecCHH U CIOCOOOB ee OUEHKH, MPUOBpETEeHHs CKOTO-
BOQYECKOTO OfBITa, OUEHOK YCAOBHHA Tpyda B CKOTOBOZLCTBE, NPENEIOB BO3NEHCTBHS OTIEIbHBIX
ABTOPUTETOB, MaTEPHANBHO-ORITOBEIX (KMIHINE, ONEXIa, NMTaHue, GIOMKET) H KyIbTYDHBIX 3a-
npocoe (OTABIX, YMEHHE BOCIIPHHAMATE IepeaaBaeMoe (OpMaMHM MACCOBOIO DA3BIICYCHUSA).

ITpeactaBneHa Taxke CBA3b MEXAY NMPECIOCOOTICHUEM K NPOdEccHH M Mopanxy (QyHKIAOHH-
pPOBAHMA KOOMEPATHBA M COCTOSHHEM OBITOBBIX M KYJILTYPHBIX [OTpeGHOCTEH.

BnMsHKA OTIOENBHBIX aBTOPHTETOB OBLTH IIPOCACKEHB! M.OP. B chepe NpHOOPETEHHS OIbITa
¥ BbiGOpa npodeccHut, OTHOLICHUA K Helt (M3MepAEMOro HATP. NIAHAMHK OTHOCHTETLHO NPODECCHH,
OUCHKAMH BBITIOJHAEMEIX NEHCTBHH M XapaKTepoM OOLIECTBEHHBIX KOHTAKTOB), a Takxe (opmu-
pOBaHMs MAaTEPHANBHO-OBITOBBIX M KyJIBTYPHBIX 3alpOCOB. MHOTOKpaTHO OTMEYaloCh 3IECh
3HAYKMTELHOE BJIMSHHE CEMbY HA IOJIOXHTEBHOE OTHOLIEHHE MOJIONEXKHK K CTOTOBOIXYECKOH
cpene. MIkona, apmusi, e4aTs W IOP. MO NPEACTABISIEMOA MMH MOJE/IK COBPEMEHHOIO, Ipode-
CCHOHANBHO IHddepeHIAPOBAHHOTO XO3fiiCTBA He MIparoT 34eCh Takoi pomm. CaMEIi ke KOO-
TepaTuB, BCACACTBHE IWCIPONOPLMK MEXIY CO3JAaBacéMbIMH HM YCIOBHSMH TpyAa K NPOTATAH-
AUpPYeMOil MOJIENIBIO CKOTOBOACTBA, BHI3BIBAET Y TIACTYXOB YYBCTBO PA30YapPOBAHMA K NPHOIAGICH-
HOCTH.

HeoarokpaTHo Taxxke oOpalnaercs 374eCh BHHMAaHAE HA COXDAHEHHE aBTOPHTETA CTaphIX
CKOTOBOJOB H HX POJib IIPH TIOArOTOBKE MOJIO/BIX KAIPOB, KAKYiO B JOCTATOMHON Mepe He HCIOJ-
HAET eile HE OJMH M3 (GOPMAsIbHBIX TOCYZAPCTBEHHBIX WHCTHTYTOB.

B npoTHBONONOXKHOCTS NPOYECCHOHATBEHOMY ABTODHTETY CEMBH W €€ 3HAYMTE/LHOMY BJIH-
SHUIO HAa OTHOLUEHME MOJIOIEKHK K CKOTOBOJACTBY He HAGNIOJAIOTCA 3aMETHBIE CBSI3H MEXIy Xa-
pPakTeEpOM DOJHOM CPelbl H MATEPHANBHO-OBITOBLIMK M KYJBTYPHBIMH 3alpOCaMH. DTO DACXOXK-
JIEHUE BBITEKAET H3 PA3NMYHOrO VIS OTAENbHBIX MOKOJICHAM Mpouecca MPHUCHOCOOJEHAR K Ipo-
teccuu m HOBLIM 00pa3LaM KyIbTYpHI & TAKXKe W3 Pa3iAdHOrO NPEMTIOYTERUS OTNENBHLIX ABICHHAIML,

VuyTeIBas NPAKTHYECKHE LEIM UCCISAOBAHMM, aBTOP PAa3MBIILISET O BO3ZMOXHOSCEAX BIRSHAA
HMACTUTYTOB M TIEPCOHAIBHBIX AaBTOPHTETOB Ha POCT IIOJIOKATENLHOIO OTHOIMIEHHS K CKOTOBOACTBY.
OcHOBOM Uil 3THX DPACCYXICHHH TOCHYXKITH BBICKA3HIBAHHSA MOJIOOBIX CKOTOBOMOB.

B 3aKII0MATEIBHOM YAaCTH NPEOCTaBIICH TE3HC O POCTE paHra M CMeHe MecTa MOJIONSKH IO
OTHOIMIEHHIO K OCTalbHBLIM TPYIIIaM B CPABHEHHA ¢ 00pa3uoM TPaTdUMOHHOro obmiecTsa M OT-
MEUEHA €ro CBA3b C PA3BHTHEM XO3AKCTBA M HANEKO HAYIUMM pacOpeieieHHeM Tpyaa. ITo obec-
MeYH/10 MOJIONeKU BbIOOp Ipoteccni U OCYLIECTBIIGHHE HOBOrO 00pa3a KU3HM W NpPHBEIO K pac-
IOMPEHNO B HEl cdepsl AUIHOTO.
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